FERMAGEM 3&3@0@ CHAGAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UsFelleGe

Programa de ™ ADMINISTRACRO APLICADA R ENFERMAGEM *

INTRODUCKC

i
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e

Phistivos do curso. Bibliosrafia, DistribuigZc de trabalhes.

Prine{pios de Adminlstragios

FungBes do Administresdor.

2.00r28

URIDADE I « 0O HOSPITAL

1e
2e
Se
lie
De

€e

Histérico, DefinigBo. Tipos de Hospital.

Situaglo de Hospital Moderno dentro da Cominidade.

erganizaggo do Hospital - estrutura e organizagZo administrativa.
Pontos importasates do plane jamento da construgfo de um Hospital,
Organizacio do orgsnograma, ZFlementos que compo®m um Hospital
Geral, @

Relag8es interdepartamentals. RelagSes do Hospital com a Bscg
1z de “nfermagem,

1e
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3
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e
e

§ horas
UNIDADE 12 - O 872RYICO DD EH %ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ

OrganizacBo. Finelidsdes - formas e responsavilidades.
Situagfo do GS.8e no Hospital. Organocgrama.
Hormas ¢ outrag rotinas, Hlerarqulae
A Unidade de "nlermagem,
Reerutamento e selegio de passoal.
Clessificag@o do pessosl, Importéncias do material.

£ horas

URIDADE 11l « CHEFIA DE  EAFDRMAGEM

A - Suoervisfo - Nfveis de 2dministracHo.

Metodo pgieolggiee de SupervisZos

Satisfag@o no trabalho. ?ipaa de personalldadess Urgologise.
Como reeconhecer os tipos ergoldricos,

Regras para se consegulr satisfagfo no trabalho,

Supervis@o de Unidades ~ alunae - pessoasl auxiliar,

Sup:rvisfo de materisl. PrevencBo de acidentes.
3 Horas



Ze

Bi~ A Clfnica e a Enfermeira Chefe

1. ﬁafﬁn&gﬁﬁg fung@es e objetivos da Infermeira-Chefe,
2« Organizagio e funcionsmento de trabalho em equipe:
a) fukgﬁas da Enfermeira-Chefe como 1fder;
b) como fazer distrivuigfo de servigo.

€ - 0 cuidado com o Paciente

2¢ Visitas sos pacientes.

3. Ordens médicas.
e Ajustamento do pacientes
g ~ a) vida social (famflis);
| b) Recreacfios
¢) OcupagBo}

d) Assisténcia religiosa.
2 Horas
R O I

D - 0 Pessoal
1. Cédleulo de pessoal - contréle.
2. Método e cdlculo de tempo por doente.
3« Educag@o em servigo |
lis Métodos de treinamento.

a2 sl S e e o1 s bR b R PR A e SRR G AR SR AR L S AR Tl

5. Andlise de servige = promogio.
6. Avaliagfo de servigo. | |
N 3 Horas

UNIDADE IV - Eﬁgﬁﬁ%gﬁﬁﬁﬁﬂ D0 SeBs COM OUTROS SERVICOS

1. Registro - avisos - censos = SAME
2. Corpo Clfnico
3¢ Servigo de Hutrigfo e Dietdtica.
L. Parmicia. Como deve ser a Farmdela do Hospital.
5« Servigo Soclal Médice.
6. Servigos médicos auxiliaress
a) ReX,
b) Banco de Sanguej
4) Endoscopiaj
@) Laboratdrio



Je

Servigo feligioso. ,
Almoxarifado - Material permanente e de consumo - Coneurréncias.

9« Contabilidade.
10. Conservagiio e reparo - funcionamento.

1l. Servigo de limpeza - métodos usados - horaries. |
12. Rouparia - lavmndaria - métodos de entrega de roupa - contrdle -

estoque.

15,Horas
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tfronos DIDATICOS:

1.
e
e
Lie

Palestras
Semindrios
Discussio em grupo
Visitas

TRABALHOS DISCENTES

1.
2e

3.
e
Se
65

APROVEITAMENTO

Projeto de uma Unidade de Enfermagem.

ObservagBo e analise das atividades de Hima
Enfermeira«Chefe,

Participaglo em Semindrio
Bducag8o em Servico para pessoal auxiliar
FdueagBo sanitdria para paclentes

Relatorio das visitas.

DO CURSO

1.
2e
Se

LoG/

Nota de estégio (inecluindo assiduidade, dedicagBoyete.)
Nota de trabalhos.

Duas provas escritas.
Wtk ok kR

20 de setembro de 1966,



