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' ogr de " f.D !l.Nl~RlC. o APT,!CADA A j.}NFRRMAO~ ff 

·1 j~ 1vos do eurso. B b 1oer ti D1~tribu1ção do trabalhos. 

z. Princípios d• Athlinistragão 

; Funções do Ad~1n1str ~or. 

Url! ADE I • O HOS.I AL 

1. Histórico. Detiniç~o. Tipos de Hoepit 1. 

2 Situaç.., do Hotipita1 lt'odarno dantro da Corm1nidad.e. 

3. Or a zaç· o o Hospital - s rut-:.tra e orgr.1.nização admi. ist:rativa. 

li. Ponto importrintos do pl · n j emento da cons tru9ão d.e um H gpi tal. 

5 Org n1zaçã 
eral . 

o or OJ.lO rama. Ele. e tos que compoem um Hospital 

6. "elações intord .. pa tar..1ontais 

lc do ·~ 

1 Organi ação. .· in lidados - f'orma ro~ponsab1li ades. 

3 :orma e outr rotinas. Hi rarqui 

4. A Uni ade de ;~nf el"l':! gem. 

5. Recrut onto e s leg""'o i1e pe soai. 

1. lmDor ânc!a do material. 

.. - ~ e:!TVisão - rr!v 1s de .. d ... 1nistradio. ___ ......, __ , ___ ......,.. ____ .......,......,......,...,......,._.,......., 

111atis 
.. çao no Tipos de :-,ersonalirlade Ereolo~1a. 

; . Cooo r~eonh~c·r os t ipos ergol~eico . 

4. J:~ras p4ra s~ con:egJir satisfação no tr balho. 

5. unida.d s - alunas - possoa1 auxiliar. 

6. DuJPrvisão de -· tcrial. Pravenç... de acidentes. 



B \ • A cúnica e a . Enfermeira. Chefe 

1. Definição, funções e objetivos da Enf'erme!ra-Chete. 
2. Organização e funcionamento de trabalho em equipei 

a) funções da Enfermeira-Chefe como lÍder; 
b) como fazer distrivui9ão de serviço. 

e - o cuidado com o Paciente 

Cuidado de rotina. 

Visitas aos pacientes. 

" Ort\ens medicas . 

Ajustamento do pac1entei 

a) vida social (tandlia)f 
b) Recreação; 

e) Ocupação; 
A d) Assistencia religiosa. 

D - O Pessoal 

1. Cálculo de pessoal - contr&le. 
" # Método e calculo de tempo por doente. 

Educação em serviço 
li Metodos de treinamento. 
, 

~ Anãlise de serviço - promoçao. 
6. Ava.11açlo da serviço. 

' 
UNIDADE 1.V • ENTROSAMEtlTO DO s. E. COM OUTROS SERVIÇOS 

1. Registro• avisos - censos - SAME 
z. Corpo Cl!nieo 
~ 'M., - li ..,1 • Serviço de ~·v.trição e D1etetiea. 

,li 
Farmacia. " H Como deve ser a Farmae1a. de ospita.1. 
Serviço Social Médico. 

, 
Serviços medicos auxil1aresa 

) R.X. 

b) Banco de Sangue1 

d) Endoscopia.1 

e) Laboratório 

z. 

Z Horas 

2 Horas 

3 Horas 



10. 

11. 

12. 

,. 
Serviço rlelig1o$o. 

Almoxarifado - Material permanente e de consumo - Coneurrêneias. 

Contabilidade. 

Conservação e reparo .. funcionamento. 
, , 

Serviço de limpeza - metodos usados • horar1os. 

Rouparia - lavm. daria - :métodos de entrega de roupa .. oontr&le -

$Stoque. 
15. Horas 

TOTAL DE HO-aM31 ••••••••• 4,0 HO:lAS 

M.ln'ODOS DIDÁTICOS: 

1. Palestras 

z. li Seminarios 

3. Discussão em grupo 

4. Visita 

TRABALHOS DISCENTES 

Projeto de uma Unidade de Enfermagem. 

2. 
4'111 , 

Observaçao e analise das atividades de Uma 
Enferm~ira•Chefe . 

3. ParticiDação om Seminário 

4. r~uoação em Serviço para pessoal auxiliar 

5. EducaÇ:ão sanit$ria para pacientes . 
6) Relatór io da.s visitas. 

APROVí~I'f AMENTO DO CURSO 

LQG/ 

1. 

2 . ,. 
, 

Nota de estagio (incluindo assiduidade, ded1cação, etc.) 

Nota de trabalhos. 

Duas provas escritas. 

••••••••••• 
20 da setembro de 196-6. 


