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AI t a d d ~ ~ 'd t 4 a 1 ô Pr ~ i t nspe or ia e . .., ue Fi ça.o e ..::ie u e, nu or1 zn a :pe o .,r. B .. ,... o, 

e a di1"et ora dà r,i;soola de :i;nf em.agen1 "Cr rlos Cha ga s " , de Belo Bori ­

zon t e , auto.ri za ,:io pelo s r . 11i r e to r do D8par tB1''1'"'n tio 1?s t a dual de '~a1!­

d P , a cordam entr e si. : 

l )- A ·Pre'fe~ tura de -qelo Horizonte , por 1n terméd 1 o da Tns -petoria 

Educação e JaÚde,_ a··l:; r ibúe ?:-, :Escol~ de ' En:rerm.agem "Car l os Chagas .. 

fl dir eção ao ne-pa r taner:rto de -Sn " Ert"mf' ~""m do r-rospital 11:?Uni c1:pa;t.. 

2 ) - As chefes de ser v1QO do D, E. ,oomo f uncionár1as, que são 1 da "!s -: 

col a de '+'nf "1r rnagem , nada p er cebe:rão da. -Prefe1 turri . Os s erviços 

:prestados pela s e l una s dn ,;. E. serão i'-~u~ l me nte s em re":1uneraQã,o. 

3 ) - Os dem.ri is f u nci o nários do Departa mento de 1'.:'.n f ermagem - enfer -

-n e i. r a s ou 1: ux:!.li.ares do e :c. fe rmei ras - serao contrata dos pr~ c A -

r i a r,~n t e e d1 spen sa0os nel a Dire~ão d o !Tospita l, ma d1 ant e tndi ­

ca qã o ou repr e sente ção , c orm.f o1·me o ca so , da diret o r a àa Ti".. E . 

4) - A ch efe ào n. g. terá a~ -pl a f ac"ti l a. r de de pr over eos s e rviq os r e­

lac iona dos com. A ·- nfer rr,s~em. f 1<:-.e ndO··L 1e imedi a t errie :r::te s1.1borct -.. ~·. :., . -··- ,.. . -- . - -... -.. - . .. .. . - ·· .,.. 

na de s as e nf .... r r e ir, s e e1i -pr fL~ . c10 .s :re s-pec t1 vos , os ,:,ua i s recebe ...... 
-r ao orden~ suas. 

5 ) - Não ob sta nte, a economfa .e n di scipl i na 0 0 D. E. estarão $1.I1"0rd1 

nadas, a.tra vé s da cre fe t AO d~ r'etOr do P. . ,.'7 . , a cp ern C"'I'lpet j.~( ~ 

pós o "Visto" na s r equ i s i ções· de T>1 13. ter1 l e e bas t ec 1mento , stt9!l_ 

cr:ita s pela ch efe r1o D, E •• O diretor ao .. í . 11!. . :pod er,~ des! .i:;na r,Jmr 

eseri t Ç> , outro ro éd1 co, f't1nef ondr i 0 do F . 11t . , para O exETcÍci o 4e 
i - 1 t a l a t r i buiçao em seus 'impedi.,,1-m t o s ou em. caso aa ur i:r. êneia •.. 
i 

S )- O serviço de enforl"'l 3.g em d i sp orá de umn enf8rnetre supervfs~ a -

1~ . enf'e);"'l eiTa chef e :par a ~a'ltt t~I'Ul)O de 10 le i t os em 24 .hôl"àS.. Á 
·;-., 

E. E. conco,r r erá no )-: f ni mo co111 , ô e n 'Pref ei tu i"a com. as· ,demrd.s~.;, <-: !' ;. , \ 
qu e :per~ber ão o s mesmos v encimento s das 1 nstru toras · 'cr l . ?oo. oo) 

i ~ ' Nent bma en':t:_er meiira ser ~ oontrat8da sem que pro ve con t a i o curso \., 1\ ' . ,._ .. _; 

of ic~al de 3\ anos,. T:e r a servlQos acee :~sóri os , se for nef~ess ári o,. 
' . ~ . 
f '.. - ·'J. \ ' 

serã6 admi.It i dàs aux i B :: r es 1e enfe:r,:-i1ri gem~ por i nr'l 1caçaoi\ ºu com n 
\ 

a pro~ ção de a:t t~tOrE,ª dt=1 ""' . E. 't. 
l' 
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e ner1ru ·n-ent9 ~ nSJ>AO!:!'a:O do 8~rv.$·eo de f'nf'em "'·.~f.10 • a .., in de guc hA-

t .. .. '.?~~ ,·s que esté.jam a.e nlnntno à no:Jto,., 

.. - ·, ·, 
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' tl'!'l'fíZ"lrnento dns pn·•ti1s • . ),1alc;:1.let' de~ s~ qu.:1 nâó de.s!.}3$ :i p1·orr.0· 
1 a '· 

"'fZB.~uo, "r evorá prevanÍ-10 'ontro · <YT! enté(H"l'" ênc,fa · t. fn1t1a de 110-
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