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APROVA O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE ENFERMEIRAS
ANA NERI

De ordem do Magnifico’Reitor, torno publico que o Conselho Univer-
sitario, em sessdo de 18 de dezembro de 1958, tendo em vista o que consta
do processo n. 1.335-51 — U.B., resolveu aprovar o Regimento Interno da
Escola de Enfermeiras Ana Néri, do seguinte teor:

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE ENFERMEIRAS ANA NER1
DA UNIVERSIDADE DQ BRASIL

TITULO I

Da Escola de Enfermeiras Ana Néri e suas finalidades

Art. 1. — A Escola de Enfermeiras Ana Néri, criada pelo Decreto n.
16.300, de 31 de dezembro de 1923, incorporada a Universidade do Brasil
pela Lei n. 452, de 5 de julho de 1945, incluida entre os estabelecimentos
de Ensino Superior, dessa mesma Universidade, tem por finalidade: -

a) ministrar o ensino de Enfermagem, formando profissionais de
padrio Universitario;

b) ministrar o ensino de Servico Social, formando profissionais de
padréao Universitario;

c). colaborar, dentro de suas possibilidades e do interésse do ensino,
nos services de Enfermagem e Servico Social da Universidade do
Brasil.
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Art. 2.° — Podera também a Escola manter um Curso de Auxiliares de
Enfermagem, conforme o previsto na Lei n. 775, de 6 de agosto de 1949,
sem prejuizo, porém, para a matricula no Curso de Formagcdo de Enfer-
meiras.

TITULO II

Da organizacdo diddtica
CariTuro I

Dos cursos

Art. 3° — Os cursos da Escola serdo os seguintes:
a) cursos de formacao;

b) cursos de aperfeicoamento;

¢) curscs de especializacao;

d) cursos de extensao;

e) cursos de poés-graduacdo.

Art. 4° — Os cursos de formacdo serdo os seguintes:
a) Enfermagem; . ' ’

b) Servico Social.

§ 1.° — As disciplinas dos cursos saor

a) ENFERMAGEM b) SERVICO SOCIAL

1) Anatomia e Fisiologia 1) Sociologia’

2) Microbiologia ~ 2) Etica Geral

3) Fisica e Quimica Biologicas 3) Ktica Profissional

4) Nutricdo e Dietética . 4) Psicologia

5) Psicologia 5) Estatistica

6) Etica Profissional 6) Nocoes de Direito

7) Arte de Enfermagem 7) Introducéo ao Servico Social
8) Histéria da Enfermagem 8) Servico Social de Casos
9) Sociologia 9) Servico Social de Grupo
10) Patologia Médica 10) Higiene Geral

11) Enfermagem em Clinica Mé- 11) Atividades de Grupo
dica 12) Pesquisa Social



34)
35)

36)
37)

R

Patologia Cirtrgica e Orto-
pedia

Enfermagem em Clinica Ci-
rurgica

Farmacologia e Terapéutica
Doencas Transmissiveis
Enfermagem em Doencas
Transmissiveis

Obstetricia

Enfermagem em Clinica Obs-
tétrica :

Puericultura e Pediatria
Enfermagem em Puericultura
e Pediatria 3
Medicina Preventiva e Satde
Publica

Enfermagem em Salde Publi-
ca

Psiquiatria e Higiene Mental
Enfermagem em Psiquiatria
Patologia Geral

Enfermagem Ortopédica e Fi-
sioterapia

Oftalmeclogia

Enfermagem em Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Enfermagem em Otorrinola-
ringolofia

Tisiologia

Uro-Venereologia

Principios de Didatica e
Psicclogia Aplicadas ao Ensi-
no de Enfermagem
Principics de Administracéo
Enfermagem em Sala de Ope-
racoes

Enfermagem em Tisiologia
Servico Social

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

Higiene Mental

Economia Social

Legislacdo Social

Organizacgdo Social da Comuni-
dade e
Administracdo de Obras Sociais

Em Regime Optativo:
A — Familia

Servico Social de Familig
Puericultura
Economia Doméstica

B — Menores

Servico Social de Menores
Aspectos Meédico-Sociais das
Moléstias

Direito do Menor

C -— Médico-Social

Servico Social Médico
Aspectos Psicopedagodgicos da
Conduta do Menor

Nutricdo

D — Trabalho

Servi¢o Social do Trabalho
Higiene e Seguranca do Traba-

lho :
Técnicas Auxiliares
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Art. 52 — Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a revisdo e de-
senvolvimento de estudos feitos nos cursos basicos de Enfermagem e do
Servico Social.

Art. 62 — Os cursos de especializacdo destinam-se a ministrar conhe-
cimentos aprofundados nos diferentes ramos da Enfermagem e do Servigo
Social.

Art. 70 — Os cursos de extensido dependem de aprovacao do Conselho
Universitario.

Art. 8.2 — Os cursos de aperfeigoamento, especializacdo, extensédo e
pos-graduacao serao ministrados pelos membros do Corpo Docente da Es-
cola, podendo, na hipdtese de nao haver especialistas para o ensinc de de-
terminadas matérias, ser convidados professores ou profissionais de outras
instituicées. '

Carituro II -

Da seriacdo dos cursos
SecAo
Da seriacdo do curso de enfermagem

Art. 9° — As disciplinas referidas no artigo 4.°, serdo ensinadas em
seis séries semestrais distribuidas em trés anos, de acérdc com a seguinte
segiiéncia: -

1° Ano

1+ Série 1) Anatomia e Fisiologia
2) Microbiologia
3) Fisica e Quimica Biologicas
4) Nutricdo e Dietética
5) Psicologia I
6) Ttica Profissional I
7) Arte de Enfermagem

2 Série 1) Patologia Geral
‘ 2) Patologia Médica
3) Patologia Cirurgica e Ortopedia I
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4) Enfermagem em Clinica Médica
5) Enfermagem em Clinica Cirlirgica
6) Farmacologia e Terapéutica

- 7) Nutricdo e Dietética
8) Histéria da Enfermagem
9) Sociologia I '

2° Ano

3.* Série 1) Enfermagem em Sala de Operacdes
2) Doencas Transmissiveis
3) Enfermagem em Doencas Transmissiveis
4) Patoclogia Cirtrgica e Ortopedia II
5) Enfermagem Ortopédica e Fisioterapia
6) Psicologia 11

4: Serie 1) Tisiologia :
2) Enfermagem em Tisiologia
3) Uro-Venereologia
4) Psiquiatria e Higiene Mental
5) Enfermagem em Psiquiatria
6) Ktica Profissional II
7) Sociologia 11
8) Obstetricia : ,
9) Enfermagem em Clinica Obstétrica

3.° Ano

52 Série 1) Puericultura e Pediatria
2) Enfermagem em Puericultura e Pediatria
3) Oftalmologia ’
4) Enfermagem em Oftalmologia
5) Otorrinolaringologia '
6) Enfermagem em Otorrinolaringologia
7) Medicina Preventiva e Satide Publica
8) Enfermagem em Saude Publica

6.2 Série 1) Ktica Profissional III
2) Servico Social
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3) Principios de Didatica e Psicologia Aplicadas ao Ensino de

Enfermagem

4) Principios de Administracao

Sgecio II

Da seriacdo do curso de Servigo Social

Art. 10 — As disciplinas do curso de Servico Social serao ensinadas
em t13s anos, de acordo com a seguinte seriacéo:

a)

b)

I — Regime Obriga- c¢)
torio d)

1.° Ane

Sociologia

Etica Geral

Psicologia

Estatistica

Nocoes de Direito
Introducdo ao Servico Social
Servigo Sccial de Casos
Servico Social de Grupo
Higiene Geral

Atividades de Grupo

2.° Ano

Sociologia

Psicologia

Etica Prifissional

Pesquisa Social

Higiene Mental

Economia Social

Legislacdo Social :
Servico Social de Grupo : o
Organizacdo Social da Comunidade

3.2 Ano

Organizacio da Comunidade
%tica Profissional
Administracdo de Obras Sociais
Pesquisa Social

T 37
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II — Regime Optati- a) Servige Social de Familia
Vo b) Puericultura
A — Familia c¢) Economia Domeéstica

B — Menores a) Servico Social de Menores
b) Aspectos Médico-Sociais das Moléstias
¢} Direto do Menor

C — Médico So- a) Servico Sccial Médico
cial b) Aspectos Psmopedagoglcos da Conduta do Me-
nor
¢) Nutricéo

D — Trabalho a) Servico Social do Trabalho ,
b) Higiene e Seguranca do Trabalho
¢) Técnicas Auxiliares :
§ 1.° — As aulas de Servigo Social atingirdo sempre 1/4, no minimo,

do total das aulas, devendo os programas ser organizados de forma que, na

12 série, haja preponderancia da parte teérica; na 2.* série, equilibrio
entre a parte tedrica e a pratica e na 3. série, preponderanc1a da parte
pratica.

§ 2.° — Ao curriculp poderdo ser apresentadas ncvas disciplinas ou
conjunto de disciplinas integrando setores, mediante proposta do Corpo
de Professores e aprovacdo do Conselhg Universitario.

§ 3.°— O ensino das disciplinas poderé ser feito em pericdos semestrals
por decisdo do Corpo de Professores.

§ 4.° — A Escola devera manter pelo menos dois dos setores de opcéo
referidos acima, sendo-lhes facultado criar outros que correspondam as
necessidades do ensino. ' :

§ 5.° — A parte introdutéria . do Servico Social de Grupo e Organiza-’
¢ao da Comunidade serdo dadas nos segundos semestres dos 1.° e 2.° anos,
respectivamente.

CarpituLo III
Dos programas

Art. 11 — Aos professores cumpre organizar o ensino de suas disci-
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plinas de mcdo que os programas sejam executados, integralmente com
ditribuicdp das matérias tedricas e praticas. ,

Art. 12 — Na organizacio dos programas de disciplinas afins, havera
entendimentos entre seus professores para que ndo ocorram repeticoes ou
omisses de assuntos. ‘ ‘ ' :

Art. 13 — As modificacées dos programas serdo enviadas até o dia 1.°
de julho a Superintendéncia de Ensino, para serem examinadas pelo Corpo
de Professores, cujo parecer sera encaminhado a Diretoria, a fim de ser
autorizada a publicacao. ; ’

Capituro IV
Do regime diddtico

Art. 14 — O ensino das disciplinas nos diferentes cursos da Escola
sera ministrado em aulas teéricas, aula praticas e em semindrios e estagios
obrigatorios de tempo determinado. '

Paragrafo inico — As aulas teéricas, nas disciplinas basicas visarao
ac preparo essencial da aluna para a respectiva aplicacao profissional com
inteligéncia do que realiza, evitando o ensino permanentemente doutri-
nario ou especulativo.

Art. 15 — O ensino sera realizado em'salas de aulas, salas de demons-
tracao, anfiteatros, hospitais, dispensarios, centros de saiude, postos e sub-
postos de higiene e outros institutos que se fizerem necessarios.

Art. 16 — Para execucao do estatuido no artigo anterior, a Escola
dispord de centros de treinamento para o ensino de Enfermagem e de
Servico Social, em cooperacio estreita com cs 6rgaos publicos aos quais
esteja afeta a responsabilidade da execucdo dos respectivos servicos..

Art. 17 — Os centros de treinamento para o Ensino da Enfermagem
e do Servico Social serdo constituidos de Hospital-Escola, de Cen'trlo‘ de
Saude, de Agéncias do Servigco Social e outras instituicoes, preferencial-
mente da Universidade do Brasil que oferecam condicbes favoraveis de
pratica. ;

Art. 18 — Para realizacédo de sua finalidade didatica, o Hospital-Escola
de que trata o artigo anterior devera ter um ntmerc de leitos hospitalares
que atenda as exigéncias técnicas do ensino da Enfermagem.

Art. 19 — No Centro de Treinamento da Escola a organizacido de
todos os servicos de Enfermagem e de Servigo Social sera projetada pelo
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Corpo de Enfermeiras e de Assistentes Sociais da Escola e aprovada pelas
Diretorias da Escola de Enfermeiras Ana Néri e do Hospital.

Art. 20 — As aulas teéricas, de demonstracio, e as praticas serdo dadas
pelos professéres auxiliares com a colaboracio de seus auxiliares.

Art. 21 — Os estagios profissionais sdo orientados pelos professéres
das disciplinas interessadas e pelas - enfermeiras-chefes e assistentes
sociais dos diversos setores. :

Art. 22 — As excursoes cientificas serdo chefiadas pelos professores

das disciplinas interessadas ou seus: auxiliares podendo ser computadas
para efeito de freqiiéncia como ensino pratico. .

Paragrafo tnico — Em caso de ser emprestads a excursio o cunho de
aula pratica devera ser exigido do aluno relatério, passivel de julgamento.

Art. 23 — Para maior eficiéncia dos trabalhos praticos 1nd1v1duals 0
professor poderéd dividir os alunos em turmas.

Art. 24 — As aulas tedricas terdo duracio de 50 mmutos e as aulas
praticas pelo menos 1 hora, além das demonstracées.

Paragrafo tnico — O professor podera transformar aulas tedricas em
praticas quando as necessidades do ensino o exigirem, sem prejuizo da
execucao integral do programa.

Art. 25 — O Professor de qualquer das disciplinas da Escola devera
comparecer pontualmente ao respectivo servico e dedicar ao ensino
atividade pessoal necessaria a execugdo e eficiéncia do programa e
orientacao dos trabalhos praticos e pesquisas.

Art. 26 — Os auxiliares de ensino deverdo comparecer pontualmente
ao servico da cadeira e neste permanecer o tempo necessario ao desem-
penho de suas atribuicoes, devendo néo sé6 atender as obrigacdes regula-
mentares e determinacdes do professor, mas também, sem prejuizo do
ensino, empenhar parte da sua atividade em observacgoes e pesquisas.

Q- Q-

TITULO III

Da admissdo aos cursos

CarituLo I
Da inscricdo

Art. 27 — Os editais de inscricdo ao Concurse Vestibular para os
cursos de formacdo de Enfermeira e Assistentes Sociais serdo publicados
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no Diario Oficial e pelo menos trés vézes na Imprensa local, entre 15 e 31
de dezembro.

Par4grafo Gnico — Na hipétese de haver duas matriculas por ano,
os editais de inscricio para o 2.° semestre serdo publicados entre 15 e 30
de junho.

_ Art. 28 — As candidatas apresentardo no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:

a) certiddo de nascimento, passada por oficial do registro civil, pro-
vando a idade minima de 18 anos e maxima de 38;

b) documento de identidade fornecida pela reparticdo competente;

¢) certificado de conclusido do 2. ciclo secundario;

d) prova de idoneidade moral;

e) prova de sanidade fisica e mental expedida por uma comissio
nomeada pelo Diretor;

f) atestado de vacinagao anti-variolica;

g) recibo de pagamento das taxas devidas.

Paragrafo unico — Enquanto vigorar a Lei n. 2.995, de 10 de dezem-
bro de 1956, que prorroga até 1961 a concessdp de matricula a portadores
de certificados de 1° ciclo secundario, poderdo inscrever-se candidatos de
16 anos. o ‘

Capituro IT

Do concurso wvestibular

Art. 20 — Para admissip a primeira série dos cursos de formagéo a
candidata inscrita devera ser aprovada no exame vestibular realizado nas
épocas regulamentares. P ,

Art. 30 — O concurso vestibular do Curso de Enfermagem constara
de provas escritas de portugués, biologia fisica e quimica, e de provas
pratico-orais de fisica e quimica.

Parégrafo unico — Enquanto vigorar a Lei n. 2.995, de 10 de dezembro
de 1956, que prorroga até 1961 a concessdo de matricula a portadores de
certificados de 1.° ciclo secundario, o concurso vestibular constaréd de pro-
vas escritas de Portugués, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia do Bra-
sil e Geografia. L '
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Art. 31 — O concurso vestibular do cursc de Servico Social constara
de provas escritas de Portugués, Geografia, Histéria e Inglés, Francés ou
Espanhol.

Art. 32 — As provas escritas, em papel rubricado pelos examinadores,
serdo feitas em turmas de 100 candidatos no méaximo, de acérdo com a ca-
pacidade da sala, sendo-lhes concedido o prazo de duas horas para a sua
realizacdo.

Art. 33 — O candidato que tiver certificado de curso equ 1valente ao
previsto no item ¢ do artigo 28, feito no estrangeiro, autentcado pela
autoridade consular brasileirs do pais onde funcionar o estabelecimento
de ensino que haja expedido ésse certificado, podera inscrever-se no exa-
me vestibular desde que cumpra as exigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 34 — Essas provas ndo serdo assinadas e sim, numeradas por
ordem de terminacfo, assinando o candidato em hvro proéprio, a0 lado do
numero que servird para identifica-las apés sua correco.

Paragrafo tinico — A prova que estiver assinada inabilitard o autor.

Art. 36 — O tempo da prova pratlco -oral variara de acordo com o pon-”
to sorteado.

Parégrafo Gnico — Essas provas serdo realizadas por matéria em dias
diferentes para cada uma e constario de uma experiéncia ou trabalho
pratico e de arguicéo. ~

Art. 36 — Deixando de comparecer a chamada em qualquer das provas
o candidato podera obter 2., mediante requerlment@ ao Diretor, apresen-
tado dentro do prazo de 48 horas -

Art. 37 — A prova escrita de portugués constard de uma redacéo e de
testes sobre os conhecimentcs fundamentais da matéria.

Art. 38 = As provas escritas de Fisica e Quimica constario de tres
problemas e cineo questoes e a de Biologia de dez questdes.

Art. 30 — Para as provas préatico-orais a comissdo examinadora o‘frgag
nizara lista de vinte pontos que abranjam o programa da matéria e que
encerrem questoes tedricas e praticas.

Art. 40 — As notas atribuidas as provas pratico-orais variardo de 0 a
10, em algarismos inteiros, conferindo cada examinador uma nota que
figurard como parcela para o céleulo final.

Art. 41 — Seré hablitada a candidata que, no minimo obtiver nota
final 4 (quatro) por disciplina, '

Art. 42 — A classificacdo para o preenchimento das vagas sera feita
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de acordo com a ordem decrescente do total de pontos obtidos em tédas
as disciplinas pelas candidatas aprovadas.

Art. 43 — A comissdo para julgamento das provas de cada matéria ‘do
exame vestibular serd constituida por um professor dy Escila Aia Néri,
como presidente, e mais dois membros que exercam funcdes didaticas na
referida Escola.

Art. 44 — O concurso serd valido somente, para o respectivo ano, le-
tivo, fazendo-se matricula dentro do niimero de vagas existentes no 1.
ano do curso, respeitada‘rigorosamente g ordem de classificacio, que deve
ser divulgada por edital afixado na Escola e publicado no Diario Oficial.

Carpituro III

Da matricule

Art. 45 — Para matricula na 1* série a candidata aprovada no con-
curso vestibular fara requerimento ao gual juntaré o recibo do pagame‘u
das taxas regulamentares e 3 retratos de 3x4 cms.

Paradgrafc tinico — Esses requerimentos devidamente autenticados

everdo ser entregues no protocolo da Escola até 28 de fevereiro.

Art. 46 — Ao aluno sera fornecido um cartdo anual autenticado pelo
sélo da Escola impresso sobre o retrato da estudante.

Paragrafo tinico — Uma 2. via déste cartdo pcderd ser fornecida me-
diante requerimento acompanhada de justificagdo, pagamento de taxa
devida e entrega de novos retratos. ‘

Art. 47 — O Corpo de Professores fixard anualmente em dezembro
0 numero de vagas 4 matricula do 1° ano do curso de formacéo

Art. 48 — A fim de fazer face as despesas dos uniformes, a aluna fars,
no ato da matricula ou no decorrer do curso, depdsitos correspondentes. ao
valer dos mesmos. '

CarituLo IV
Das matriculas subsequentes
Art. 49 — A matricula nas séries seguintes dos diversos cursos, a
partir da 2.%, serd automatica, desde que a aluna tenha sido aprovada em

todas as disciplinas da série anterior ou que dependa de uma sé matéria,
conforme o previsto no artigo seguinte;

e e A B >
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Art. 50 — A aluna dependente de habilitacio em uma Unica das dis-
ciplinas dos cursos seriados da Escola, por néo ter obtido média, por nio
ter prestado exame ou por ter sido reprovada, podera obter matricula
condicional na série imediata do referido curso, mas s6 lhe sera permitido
submeter-se ak, provas finais das disciplinas dessa se obtiver aprovacéop na-
quela de que seja aluna dependente.

Art. 51 — A aluna que por trés semestres consecutivos nio obtiver
promocao, o Corpo de Professéres podera negar rencvacao da respectiva-
matricula. ;

Art. 52 — Verificada em qualquer tempo a inadaptacdo da aluna para
a Enfermagem ou para o Servigo Social, estudado o seu caso, o Corpo de
Protfessores decidira sobre o seu desligamento.

CapituLe V.
Das transferéncias

Art. 53 — A transferéncia de alunas de outras Escolas brasileiras de
Enfermagem ou de Servico Social se efetuari em época de matricula e
depois de aprevada pelo Corpo de Professores, se houver vaga, respeitado
o limite maximo préviamente fixado.

§ 1° — A candidata na transferéncia devers apresentar:

a) guia de transferéncig devidamente autenticada;

b) historico da vida escolar inclusive do curso secundario;

¢) 2 retratos tipo passaporte .de 3x4;

d) carteira de identidade;

e) exame de sanidade fisica e mental procedido por profissionais de-
signados pela Diretora da Escola; '

f) atestado de.vacinacio anti-variélica; ;

g) relatério de sua atividade prcfissional expedido pela Escola de
origem.

§ 2° — A candidata quando provier de Escola estrangeira, na ocasifo
da transferéncia serdo exigidos os documentos constantes do pardgrafo
anterior, sendo ainda feitas as demais exigéncias constantes das legisia-
coOes especificas do assunto.

Art. 54 — As transferéncias em geral s6 poderdo fazer-se da 2.* até a
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4+ série do curso de formacio para Enfermagem. Para o curso de Servigo
Social, s6 serdo aceitas transferéncias para a 2.* série.

TITULO IV
Do regime escolar
CarituLo [
Do periodo letivo, féﬁas e promocoes
SEecAo I
Do periodo letivo

Art. 55 — O cufso de formacdc de Enfermeiras serd ministrado em
6 (seis) pericdos letivos semestrais, cada um constituindo uma série, dis-
tribuidos pelos trés anos conforme o especificado no artigo 9. ‘

Art. 56 — O curso de formacgdo de Assistentes Sociais sera mini¢trado
em trés periodos letivos, cada qual de um ano, obedecida a seriacao estabe-
lecida no artigo 10. “

. SeEgAo II
Das férias

Art. 57 — As alunas do curso de Enfermagem terdo 45 dias de férias
no fim de cada ano letive, devendo voltar a Escola no dia determinado.

Paragrafo tnico — As férias do curso de Servico Social obedecerdo ao
calendério universitario. s

Art. 58 — Terminada a 1.° série do curso de Enfermagem, apc’)’s -8
recepcdo das primeiras insignias, serdo concedidos sete dias de férias.

Secio III
Da promocgao

- Art. 59 — A promocio as séries seguintes nos cursos de formacéo sera
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automatica e assegurada as alunas que houverem obtido média igual ou
superior a 7 (sete) nas provas parciais ou aprovacic em exames finais.

Art. 60 — Serad também assegurada promocdo, em carater condicio-
nal, de acoérdo com ¢ estabelecido n oartigo 50.

Carfruro II
Da frequéncia

Art, 61 — A frequéncia as aulas tedricas ou praticas de quaisquer das
cadeiras, salvo concessdo especial do Diretor, s6 serd permitida aos alu-
nos regularmente matriculados, de acordo com as determinacdes déste
Regimento.

Art, 62 — A frequéncia as aulas e aos estdgios é cbrigatéria, ndo po-
dendo entrar em exames, a aluna que faltar a mais de um térco do total
das aulas e dias de estagios distribuidos para os diferentes setores de
treinamento.

Paragrafo unico — Nao podera comparecer as aulas a aluna que tiver
faltada ao estagio.

Carituro III
Dos estdgios

Art. 63 — As alunas dos diversos cursos estdo sujeitas aos estagios pre-
vistos neste Regimento.

Art. 64 — Ao fim de cada um dos estigios realizados a Enfermeira-
Chefe do Servico enviara a Superintendéncia de estagios um relatério de
personalidade e eficiéncia da estagiaria, o qual devera ser comentado em
presenca da aluna. ' : *

SeCAo0 I
Dos estdagios de Enfermagem
Art. 65 — To6das as alunas farao rodizio nos servicos de modo a adqui-

rirem pratica satisfatéria nos servicos diurnos e noturnos.

Art. 66 — Os ektagios do curso de Enfermagem compreendem:
%
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a) estagio pré-clinico;

b) estagio de enfermagem em clinica médica;

c) estagio de enfermagem em clinica cirturgica;

d) estagio de enfermagem em ginecologia,

e) estigio de enfermagem em sala de operacao;

f) estagio de enfermageni. em pronfo socorro;

g) estagio de enfermagem em pediatria;

h) estédgio de enfermagem em doencas transmissiveis;
i) estagio de enfermagem em obstetricia;

j) estagio de enfermagem em psiquiatria;

k) estagio de enfermagem em oftalmologia;

1) estagio de enfermagem em otorrinolaringologia;
m) estagio de dietética;

n) estagio de fiisoterapia;

0) estagio de enfermagem em saude publica;

p) estagio de supervisdo em servicos de enfermagem.

SEcAo 1T
Dos estdgios das Assistentes Sociais

Art. 67 — Os trabalhos praticos do curso de Servico Social constam de:

a) visitas a obras sociais;
.. b). estagios.

§ 1.° — Os estagios sdo realizados em obras sociais, sob a supervisdo
de Assistentes Sociais da prépria obra ou fora dela, a critério da Escola,
§ 2.° — O ntimero de horas anuais de estagio para cada série sera:

1 Série: 200 horas, correspondendo a uma média semanal de 8 horab

2. Série: 350 horas ou 14 horas semanais;
3. Seérie: 550 horas ou 16 horas semanais no 1. semestre e 32 sema-
nais no 2.° semestre. '

§ 3.° — Os estagios realizam-se concomitantemente as aulas de cada
serie do curso, assim como as visitas a obras sociais.

§ 4.° — Sobre a experiéncia dos 8 ultimos meses de estagio sera feito
o trabalho de conclus@o de curso.
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Art. 68 — Ao fim de cada um dos estdgios a aluna apresentara um
relatorio do trabalho feito onde revele a experiéncia adquirida no mesmo.

CapituLo IV
Das provas parciais

- Art. 69 — A prestacdo de provas parciais ndo depende de inscricao,
uma vez satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas a frequéncia e
trabalhos escolares. .

Art. 70 — As provas parciais escritas versardo sébre assunto do pro-
grama explanado até 8 (oito) dias antes da data de sua realizacio.

§ 1. — Organizados os pontos do programa, cada um dct examinadores
formulard questdes, perguntas ou problemas que serdo escolhidos de acbHr-

- do com o critério adotado pela comissido examinadora.

§ 2.° — As perguntas devem ser redigidas de modo a levar a aluna ao
raciocinio e ndo a uma dissertacio simplesmente.

§ 3.° — O prazo para realizacéo das provas sera fixado pela comissdo
examinadora.

§ 4° — Para as provas parciais escritas serd facultado ao professor
utilizar o sistema de testes ao invés de questbes conforme acima estabe-
lecide, devendo neste caso os testes ser entregues & superintendente do
Ensino, com g devida antecedéncia, para que seja mimeografados e revistos
pelo professcr antes da realizacio da prova.

Art. 71 — As provas parciais escritas nio levario asinatura de seus
autores ou outros sinais que permitam sua identificacio pelos exami-
nadores..

Art. 72 — O julgamento ser4 feito por uma banca examinadora com-
posta de trés membros, presidida pelo professor da disciplina. ;

§ 1. — As notas serdo graduadas de zero (0) a dez (10), atribuindo-se
3 pontos para cada questdo, sendo a prova considerada étima acrescen-
tado mai um ponto.

§ 2.° — Cada examinador atribuira a prova o grau de seu julgamento
e a média resultante dos graus conferides constituira a nota da prova que
serd lancada por extenso e subscrita pelos membros da comissdo.

§ 3.” — Terminado o julgamento, que nio podera durar mais de uma
quinzena  as provas serdo entregues a Superintendéncia de Ensino onde
sera feita a identificacéo.




§ 4° — O resultado do julgamento s6 podera ser reconsiderado quando
for concedida a revisdo a requerimento do aluno.

§ 5.° — Ao aluno que deixar de comparecer a qualquer prova parcial
ou que tiver escrito matéria diferente da questdo formulada ou nada hou-
ver escrito, sera atribuida a nota 0 (zero).

§:6° — O alunc que fér encontrado consultando livro, cadernocs ou
apontamentos nio autorizados pela banca examinadora ou for visto a co-
municar-se com os colegas sébre assunto da prova, sera imediatamente
considerade reprovado na disciplina.

§ 7° — A reincidéncia na falta prevista no paragrafo anterior impor-
tara na eliminacio da aluna da Escola, ap6s exame do assunto pelo Corpo
de Professéres da Escola, na forma déste Regimento.

§ 8° — E’ vedado ao examinando sair da sala em que se realiza o
exame ou a prova, salvo quando autorizado pela banca examinadora e de-
vidamente acompanhado. :

-+ Art. 73 — Nas cadeiras de carater eminentemente pratico, as provas
parciais poderdo ser de natureza pratico-oral, observadas em relacdo aos
pontos, para as mesmas, as disposices do artigo 70 e seus paragrafos.

Art. 74 — Nas disciplinas de Enfermagem as provas parciais cons-
tardo de uma parte teérica e outra pratico-oral.
Art. 75 — A Superintendéncia do ensino cabera determinar a data

para a realizacdo das diversas provas parciais, assim comoe fixar o seu
nimero conforme a disciplina em causa, dependendo a efetivagdo dessa
providéncia da propoéta opo‘rtur‘la dos professores.

Art. 76— Ao aluno que faltar por motivo justificado a prova parcial,
serd concedida 2. chamada mediante requerimento feito dentro de 24
horas.

CapituLo V
Dos exames finais - s

~ Art. 77— Os exames finais constarao de prova escrita, prova oral, ou
praticg-oral, realizando-se estas Ultimas somenie depois de realizada a
primeira.
Art. 78 — As bancas examinadoras para 0s exames finais serao cons-
tituidas na forma do artigo 72. ‘
Art. 79 — A inclusdo dos alunos na lista de chamada para os exames
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serd automética e processada pela Superintendéncia do Ensino indepen-
dente de requerimento.

Art. 80 — Os aluncs que houverem obtide média cinco a seis em
provas parciais, serao dispensados da prova escrita, computando-se esta
nota no julgamento do exame final como se fora a nota de prova escrita.

§ 1.° — A prova escrita ohedecera ao mesmo processamento das provas
parciais escr1tas

§ 2° — A prova oral ou préatico-oral abrangera todo o programa de
ensino da disciplina, devendo no entanto, cada examinador, arguir sobre
trés matérias distintas sorteadas na forma do artigo 70. :

§ 3° — A nota do julgamento em cada disciplina serad a média das
notas nas provas escritas e na prova cral ou pratico-oral conservando os
valores exatos e considerando-se aprovado o aluno que alecancar no minimo
grau 5 (cinco).

Art. 81 — Serdo lavradas em um livro préprio destinado a cada grupo
de alunas as atas dos exames finais em seguida a sua realizacio, atas essas
entdo assinadas pela banca examinadora.

CarituLg VI

Dos diplomas e dignidades universitdrias

Art. 82 — Aos alunos que concluirem um dos cursos de que trata o
artigo 4. déste Regimento sera conferido respectivamente o diploma de:

a) Enfermeira;
b) Assistente Social.

Art. 83 — Constituem condi¢des para a expedicdo de diploma, ndo s6
aprovacao em todas as matérias integrantes do curriculo mas também
satisfacdo plena das exigéncias de estdgio profissional na forma prev1sta
neste Regimento.

Art. 84 — Sera obrigatério para as alunas que tlverem conclmdo 0
curso de Servico Social a apresentacdo de um trabalho em que revelem
experiéncia de servico social o qual sera examinado por uma comissio
especialmente designada pela Diretoria.

Art. 85 — A cerimonia de colacdo de grau aos alunos que concluirem
os curscs de formacdo da Escola sera realizada em sessdo publica, com
toda a solenidade a atos de tal natureza.




=20 =

Art. 86 — Data, local e hora de colagdo de grau serdo fixados de acordo
com as instrucdes baixadas pela Diretoria.

Parégrafo inico — Mediante requerimento a Diretoria e em presenca
de trés professéres poderd ser conferido na Diretoria o grau a aluna que
néo tiver podido participar das solenidades de colagdo.

Art. 87 — Os diplomandos nessa solenidade receberdo as seguintes
insignias: ’ ’

a) broche privativo das diplomadas em Enfermagem com o emolema
da Escola;
b) braceira com a cruz de Malta em vermelho, também privativa das
diplomadas em Enfermagem, a ser imposta no brago esquerdo;
- ¢) anel de grau (Enfermeira ou Assistente Social).

Paragrafo Unico — As caracteristicas e discriminagbes das insignias
a que se referem os itens déste artigo seguem em anexo a éste Regimento.

Art. 88 — A Escola dispord de dois selos contendo as suas insignias,
cujos mcdelos vao em anexo a éste Regimento, que se destinam a auten-
ticacdo de documentos e diplomas.

Art. 89 — Aos alunos que concluiremy qualquer um dos cursos pfewstos
nos artigos 5.°, 6.° e 7.° desde que satisfacam tddas as exigéncias regula-
mentares, serdo conferidos os titulos e certificados respectivos emitidos
pelas autoridades competentes.

Capituro VII
Da revalidacdo de diplomas

Art. 90 — Os brasileiros natos diplomados por institutos estrangeiros,
congéneres que desejarem habilitar-se ap uso do titulo, deverdo ao reque-
rer revalidacdo & Diretoria da Escola, juntar os seguintes documentos:

a) prova de cidadania brasileira;

b) prova de sanidade fisica e mental;

c) prova de idoneidade moral e probidade profissional;
d) certiddo de idade;

e) prova de identidade;

f) dois retratos tipo passaporte 3x4;
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g)

h)

i)
3

k)

91

diploma ou titulo autenticado pela autoridade consular do lugar
onde estiver instalada a Escola que tiver expedido o diploma;
prova idonea de que o titulo ou diplomga a revalidar confere, no
pais onde foi expedido, os mesmos direitos de que gozam no Brasil
os titulos da Escola;

histérico da vida escolar, inclusive do curso secundario;
traducdo devidamente legalizada dos documentos gue instruirem
0 processo e que ndo tenham sido escritos originalmente em por-
tugués; 1 '

prova de pagamento de taxa de revalidacéo.

Art. 91 — Considerados validos os documentos referidos o candidato
serd submetido aos exames das disciplinas do 3.° ano da Escola.

Art. 92 — As provas para exame de revalidacdo serdo processadas e
julgada de acordo com o estabelecido para as realizacées de provas escri-
tas, orais e pratico-orais e exames finais dos cursos de Enfermagem e Ser-
vigo Social, devendo compreender os pontos organizados de modo a abran-
ger todo o programa em vigor. -

CarituLo VIII

Dos prémios escolares

Art. 93 — Como objetive de incentivar maijor interésse pelo ensino
poderdo ser criados pela Escola prémios escolares 5 serem conferidos aos
melhcres alunos. :

Art. 94 — Em cada caso serd matéria de competéncia do Corpo de
Professores instituir, regulamentar e conferir ésses prémios.

TITULO V
Do Corpo Docente
- Carituro I

Do Pessoal Docente

Art. 95 — O Corpo Docente da Escola sera constituido pelos professo-
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res regentes das disciplinas dcis cursos de Enfermagem e de Servico Social
e do Auxiliares de Ensino.

CarpiTuro II

Dos professores

Art. 96 — Constituem deveres e atribuicoes do professor:

a) dirigir e orientar o ensino de sua disciplna, executando com o
melhor crtério didatico o programa aprovado;

b) entregar anualmente a Superntendéncia do Ensino, até 1.° de ju-
lho, o programa para o seu curso, nele particularizando o que se

: relacionar com cs trabalhos praticos;

c) apresentar em aula um sumario completo da licdo do dia e facili-
tar aos alunos a biblicgrafia sobre a matéria lecionada;

d) assinar, apés a aula, o livro de frequéncia, com a declaracdo do
assunto lecionado;

e) orientar pessoalmente os trabalhos praticos;

f) funcionar nas comissoes examinadoras e outras para as quais seja
designado ou eleito;

g) fiscalizar a observancia das disposigGes regulamentares quanto a
frequéncia e execucdo dos trabalhos praticos dos alunos e ativi-
dade dos auxiliares de ensino;

h) apresentar a Superintendéncia de Ensino as listas de pontos para
as provas parciais e exames finais;

i) comparecer pontualmente ao servico a seu cargo;

J) sugerir a Superintendéncia de Ensino as medidas necessarias ao
melhor desempenho de suas atividades;

k) crganizar os cursos de aperfeicoamento e especializacio de s)’ulas dis-
ciplina, propondo os nomes dos profissionais que cs devam auxiliar;

1) tomar parte nas reuniées do Corpo de Professores e das comissdes .
de que fizer parte; ‘

m) propor ao Diretor as medidas disciplinares que julgue devam ser
aplicadas a alunos ou funcionarios.

Art. 97 — O professor além do desempenho de sua atividade deve

atender, na sede da Escola a consulta de estudantes para o fim de orienta-



-

los individualmente na realizacdo de trabalhos escolares e pesquisas ori-
ginais.

Art. 98 — O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino de sua
disciplina, cabendo-lhe, ainda, prcmover e estimular pesquisas que con-
corram para o progresso das ciéncias e parg o desenvolvimento cultural
da nacdo.

Art. 98 — Os professores diplomados em Enfermagem e Servico So-
cial, cujas disriplinas exigirem estagio, exercerdo atividades permanentes
no centro de treinamento, cabendo-lhes atribuicoes definidas na direcdo
dos trabalhos de Enfermagem e Servico Social.

Art. 100 — Os professores diplomados em Enfermagem e Servico So-
cial, cujas disciplinas exigirem estagio, exercerdo atividades permanentes
possam os mesmos ser realizados, terdo na Superintendéncia de Ensino,
estagios e Servico Social, atribuicoes de acordo com as necessidades dos
Servicos.

Paragrafo Unico — No caso das disciplinas privativas de diplomados
em Enfermagem terfo preferéncia para contrate em igualdade de outras
condicées ou nomeacdo os chefes dos servicos correspondentes a tais dis-
ciplinas nos centrcs de treinamento.

Art. 101 — Os professores médicos além dos trabalhos escolares pres-
tarao sua colaboracdo ao Servico de Saude da Escola, dentro das respe-
ctivas especialidades. '

Carfruro III
Dos auxiliares de ensino e técnicos especializados

Art. 102 — Os auxiliares de_ensino serfo admitidos pelo Diretor da
Escola, por indicacdo do professor, podendo a escolha recair sébre diplo-
mados que se tenham distinguido no estudo da dlsc1p11na para a qual sdo
prepostos.

Art. 103 — A admissdo ao cargo de auxiliar de ensino sera feito por
um ano, podendo haver reconducéo.

Art 104 — Os auxiliares de ensino serdo remunerados e seu namero
variara de acordo com as necessidades didaticas e as possibilidades orga-
mentarias.

Art. 1056 — Aos auxiliares de ensinorincumbird o cumprimento das
determinacbes do professor.
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Art. 106 — Os pesquisadores e técnicos especializados serdo admitidos
pelo Reitor, nos térmos do Estatuto da Universidade do Brasil.

Caritrro IV
Do professor contratado

Art. 107 — Os professores poderdo ser incumbidos, por tempo deter-
minado, de regéncia do ensino de qualquer disciplina na forma do artigo
91 do Estatuto da Universidade do Brasil. ;

Art. 108 — O contrato de professores se processara nos térmos do pa-
ragrafo 1.° do artigo 91 do Estatuto da Universidade do Brasil.

Art. 109 — As atribuicdes e vantagens conferidos ap professor con-
tratado, serdo discriminadas na referido contrato.

TITULO VI

Do Corpo Discente

CapituLro I
Da constituicdc, direitos e deveres

Art. 110 — Constituem o Corpo Discente da Escola as alunas regu-
larmente matriculadas nos seus cursos.

Art. 111 — Caberado aos membros do Corpo Discente os seguintes de-
veres e direites fundamentais:

a) aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino mi-
nistrado;

b) atender aos dispositivos regulamentares, no que respeita 5 orga-
nizacéo didatica e especialmente & frequéncia as aulas e execucdo *
dos trabalhos praticos;

¢) observar o regime disciplinar instituido e a submissdac dos inte-
résses individuais aos dg coletividade.

-

Art. 112 — A aluna da Escola quando em estdgio pratico sera conce-
dido um auxilio mensal fixado no orcamento.




P e o

w95 n
Carituro II
Do Centro Académico

Art. 113 — Os estudantes regularmente matriculados nos cursos da
Escola deverdo eleger o Diretério Académice, formado de nove membros,
no méximo, que é reconhecido como 6rgéo legitimo de representacio, para
todos os efeitos, do Corpo Discente da Escola.

§ 1.° — As reunibes dos estudantes para realizacio das eleicées de que
trata éste artigo deverdo ser presididas por um dos membros do Corpo
Docente, convidado para éste fim.

§ 2.° — —O Diretério, de que trata éste artigo, organizard comissdes
permanentes, constituidas ou ndo de membros a éle pertencentes entre as
quais deverdo estar as seguintes:

a) comissdo de beneficéncia e previdéncia;
b) comissdo cientifica;
¢) comissaoe social.

§ 3. — As contribuicées do Diretério Académico e especialmente de
cada uma de susis comissdes, serdo discriminadas nos repectivos estatutos
e regimento interno que deverdo ser préviamente aprovados pelo Corpo
de Professores.

§ 4. — Cabera especialmente ag Diretério Académico a defesa dos in-
terésses do Corpo Discente e de cada um dos estudantes em particular,
perante os 6rgdos da direcdo técnico-administrativo.

Art. 114 — O Diretério Académico elegera dois representantes no Di-
retério Central dos Estudantes. :

TITULO VII

Da administracdo

CaritTuLro 1

Dos orgdos da Escola

Art. 115 — A administracdo superior da Escola serd exercida pelos
seguintes 6rgios: :




a)
b)

c)
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Corpo de Professores;
Conselho Técnico;
Diretoria.

Carituro IT

Do Corpo de Professores

Art. 116 — O Corpo de Professores, 6rgdo superior da direcio pedagé-
gica e didatica da Escola, sera constituido pelos professoéres regentes das
disciplinas ministradas nos cursos de Enfermagem e de Servico Social.

Art. 117 — Compete ao Corpo de Professores:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

escolher, por votagdo uninominal, dentre os professores diploma-
dos em Enfermagem, em exercicio de suas funcdes, trés nomes
para constituicao de lista triplice para o provimento do cargo de
Diretor; '

eleger o seu representante no Conselho Universitario;

deliberar sobre questdes relativas ao provimento de cargos de
magistério estabelecidos neste Regimento e de acérdo com as
disposi¢oes da legislacdo vigente e do Estatuto da Universidade do
Brasil;

deliberar sobre as questbes que direta ou indiretamente interes-
sem as ordens pedagégicas, didatica e patrimonial na forma déste
Regimento e de acérdo com as disposicées do Estatuto da Univer-

sidade do Brasil;

deliberar, em primeira instancia, a dcstltuxcao de membros do ma-
gistério;

exercer as atribui¢cées que lhe forem conferidas por éste Regi-
mento; :
elaborar o Regimento da Escola para ser submetido a aprovacao
do Conselho Universitario. ~

CarituLo IIT

Do Conselho Técnico

Art. 118 — O Conselho Técnico é 6rgio consultivo do Diretor para o
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estudo e solucédo de todas as questdes financeiras e administrativas da vida
do estabelecimento, colaborandc com a mesma autoridade na forma déste
Regimento.

Art. 119 — O Conselho Técnico sera constituido trienalmente pelos
diferentes chefes dos Departamentos, scb a presidéncia do Diretor da
Escola.

Paragrafo unico — O Presidente do Diretorio Académico da Escola
tomara parte no Conselho Técnico como representante do Corpo Discente.

Art. 120 — O Conselha Técnico reunir-se-a qunizenalmente, em sesséo
ordinaria, e, extraordinariamente, sempre que necessario, a critério da di-
retoria ou da maioria de seus membros, devendo a diretoria fazer a con-
vocacao do mesmo.

Art. 121 — O Conselho Técnico compreende:

a) Departamento de Biologia Aplicada;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Matérias Correlatas Aplica-
das a Enfermagem e ao Servico Social;

¢) Departamento de Enfermagem e Artes Correlatas;

d) Departamento de Ciéncias Médicas Aplicadas a2 Enfermagem e ao
Servico Social.

Art. 122 — Os Departamentos terdo a seu cargo ¢ ensino e a pesquisa
relativas as disciplinas que os constituem.

Art. 123 — Cada Departamento sera chefiado por um professor de-
signado por ato do Reitor, mediante indicacao do Diretor da Escola e pro-
posta dos membros dos respectivos departamentos.

§ 1.2 — O Departamento da Alinea “C” do artigo 121 e privativo dos
membros do Corpo Docente diplomados em Enfermagem.

§ 2. — O Departamento da Alinea “D” do artigo 121 é prlvatlvo dos
diplecmados em Medicina.

Art. 124 — Os Departamentos colaborardo eestreitamente uns comr
os outros de modo a garantir a maior eficiéncia do ensino.

Art. 125 — O Departamento de Biologia Aplicada compreende:

a) Anatomia e Fisiologia;

b) Microbiologia;

c) Fisica e Quimica Biolégicas;
d) Dietética e Nutricéo.

e) Psicologia.



Art. 126 — O Departainento de Ciéncias Sociais e correlatas com-
preende:

.a) Medicina Preventiva e Saude Publica;

‘b) Etica Profissional e Histéria da Enfermagem;
- ¢) Sociologia;

d) Direito; : »

e) Servigo Social Individual;

f) Enfermagem em Satde Publica;

g) Servigo Social de Grupo;

h) Servico Social de Comunidade.

Art. 127 — O Departamento de Ciéncias Médicas e correlatas com-
oreende: :

a) Clinica Médica;

b) Doencas Transmissiveis;
¢) Clinica Cirtrgica; ‘
d) Puericultura e Pediatria;
e) Clinica Obstétrica;

f) Higiene Mental;

g) Farmacologia.

Art. 128 — O Departamento de Enfermagem e Artes Correlatds com-
preende: : ‘

a) Arte de Enfermagem;

b) Enfermagem Meédica Geral e Especializada;
g) Enfermagem Neuro-Psiquiatrica;

d) Fisioterapia;

e) Enfermagem Obstétrica e Ginecologica;

f) Enfermagem em Pediatria e Puericultura;
g) Enfermagem Neuro-Psiquiatrca;

h) Enfermagem em Doencas Transmissiveis.

Carpituro IV
Da Diretoria

i e T

Art. 129 — A Diretoria representada na pessoa do Diretor, é érgéc;
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executivo que coordena, fiscaliza e superintende tdédas as atividades da
Escola.

Art. 130 — O Diretor, diplomado em Enfermagem, ser4 nomeado pelo
Presidente da eputblica por indicacdo do Reitor da Universidade do Bra-
sil, segundo a legislacao vigente, observado o disposto no artlgo 55 do Es-
tatute, sendo o seu mandato de trés anos, passivel de renovagao.

§ 1.° — O Diretor seré substituido em seus 1mped1mentos e auxiliado
em suas atividades por um Vice-Diretor eleito trienalmente pelo Corpo
de Professores.

§ 2.0 — Para Dxretor e Vice-Diretor s6 poderao ser eleitos os diploma-
dos em Enfermagem.

Art. 131 — Séo atribuicdes do Diretor:

a) entender-se com os poderes publicos sobre todos os assuntos que
interessam a Escola e dependam de decisdes daqueles;

b) representar a Escola em quaisquer atos plblicos e relacées com
outros ramos de administragdo publica, instituicGes cientificas e
corporacoes particulares;

c) representar a Escola em juizo ou fora dele;

d) fazer parte do Conselho Universitario;

e) - assinar, com o Reitor, os dlplomas expedidos pela Escola e con-
ferir graus;

f) submeter ao Reitor a proposta do orcamento anual da Escola;

g) apresentar, anualmente, ao Reitor, relatério dos trabalhos da Es-
cola nele assinalando as prowdenclas indicadas para a maior efi-
ciéncia do ensino; :

h) executar e fazer executar as decisdes do Corpo de Professores e
do Conselho Técnico;

1} convocar e presidir as reunides do Corpo de Professores e do Con-
selho Técnico;

J) superintender todos os servicos administrativos da Escola;

k) fiscalizar o emprégo das verbas autorizadas, de acérdo com os

preceitos da contabilidade;

1) adquirir material e contratar obras ou servicos necessrios a Es-
cola tendo em vista os altos mteresses do ensino, observado o dis-
posta no Estatuto;

m) fiscalizar a fiel execucéo do regime didatico, especialmente no que
diz respeito & observancia de horarios e programas e a atividade
dos professores, auxiliares de ensino e estudantes;
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n) remover de um para outro servico os funcionarios administrati-
vos, de acordo com as necessidades do servigo;

0) assinar ou expedir certificados dos diversos cursos;

p) aplicar as penalidades regulamentares;

q) cumprir e fazer cumprir as disposicdes dos regulamentos e regi-
mentos especiais; :

r) chefiar o departamento a que pertencer.

Art. 132 — O Diretor contara com elementos de colaboracido para a
plena consecucio do que lhe compete por éste Regimento, com a colabora-
cdo de Orgdos especializados, que funcionardo imediatamente sob suas
ordens.

Art. 133 — Os 6rgaos referidos no artigo anterior seréo: -

a) Superintehdéncia de Ensino;
b) Superintendéncia de Estagios;
¢) Superintendéncia do Service Social.

Art. 134 — O provimento das fungtes de Superintendente de que trata
o artigo anterior, far-se-a por indicacéo do Diretor e designacao do Reitor,
dentre os membros do Corpo Docente da Escola, diplomados em Enferma-
gem e Servigco Social.

SECAO i
Da Superintendéncia de Ensino de Enfermagem

Art. 135 — A Superintendéncia de Ensino cabe executar as decisoes
da Diretoria, relativas ao ensin, e correlaciona-las com os estagios.
Art. 136 — Constituem atribui¢ées do Superitendente de Ensino:

a) dar parecer sobre assuntos afetcs ao seu setor quando solicitada
pela Diretoria;

b) estudar e apresentar ao Diretor sugestées e plancs para melhor
aproveitamento dos alunos e maior eficiéncia do ensino;

¢) colaberar com a Diretoria na realizagdo dos cbjetivos dg letra “m”
do artigo 131;
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d) representar ao Diretor sébre faltas, auséncias e outras irregula-
ridades ocorridas no seu setor;

e) ter em dia o ficharip de estudos das alunas;

f) organizar a escala de férias do pessoal de seu setor e apresenta-la
ao Diretor até 31 de novembro do ano anterior aquéle a que se
refere a escala;

g) apresentar relatério anual das atividades do setor.

Art. 137 — A Superintendéncia do Ensinc de Enfermagem serd au-

xiliada por uma Enfermeira escolhida dentre as que desempenham fun-
cao na Escola.

SeEgAo II

Da Superintendéncia de Estdgios

Art. 138 — A Superintendéncia de Estagios cabe executar as decisbes
da Diretoria no campo de pratica, essenciais ao ensino da Enfermagem.
Art. 139 — Constituem atribuicées de Superintendente de Estagios:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

dar parecer sobre assuntos afetos ap setor, quando solicitada pelo
Diretor; .
estudar e apresentar sugestdes e planos para maior aproveita-
mento e eficiéncia dos campos de estégios;

representar ao Diretor sobre faltas, auséncias e outras irregula-
ridades ocorridas ng seu setor;

tomar parte nas reunides das Supervisoras e Chefes dos diversos
servicos e substituir nos mesmos o Diretor, quando éste nio puder
comparecer; , "
determinar, de acérdo com as Chefes do Servico de Enfermagem
e com aprovacao do Diretor, a distribui¢do das Enfermeiras e Au-
xiliares de Enfermagem pelos diversos servicos; ;
colaborar na orientacdo das alunas;

organizar, ccm a cooperacdo das Chefes de Servigo de Enferma-
gem a escala de férias das Enfermeiras, alunas e auxiliares e apre-
senta-la a Diretora até 30 de novembro do ano anterior aquele a
que se refere a escala;

apresentar relatorio anual de suas atividades.
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Art. 140 — As Chefes dos Servicos de Enfermagem, encarregadas da
coordenacdo dos trabalhos nos campos de estagio da Escola, bem como as
Supervisoras de Enfermagem responsaveis pela orientacéo técnica das alu-
nas nas clinicas especializadas, ficam diretamente subordinadas a Supe-
rintendéncia de Estégios.

SEcAo ITI

Da Superintendénciq do Servico Social

Art. 141 — A Superintendéncia do Servige Social cabe executar as
decisoes da Diretoria, relativas ao ensino e estagio.

Art. 142 — Constituem atribui¢des da Superintendéncia do Servico
Social:

a) dar parecer sobre assuntos afetos ao seu setor quando solicitada
pelo Diretor;

b) estudar e apresentar ac Diretor sugestées e planos para maior
eficiéncia do ensino e aproveitamento dos estigios;

c) representar ao Diretor sébre faltas e outras irregularidades ocorri-
das no seu setor;

d) ter em dia a documentacio dos alunos;

e) organizar a escala de férias do pessoal do seu setor e apresenta-la
ao Diretor até 30 de novembro do ano anterior aquele a que se
refere a escala;

f) apresentar relatério anual das atividades do setor;

g) tomar parte nas reunides das Assistentes Sociais e Superviséras,

h)

)

chefes dos Servicos Sociais e nos mesmos substituir o Diretor -

quando éste for impedido de comparecer;

determinar, de acérde com as Supervisoras e com aprovacao do
Diretor a distribui¢do das alunas pelos diversos estagios;

colaborar na formacédo das alunas.

Art. 143 — A Superintendente do Servico Social tera a colaboracdo de
tantas assistentes sociais quantas forem necessarias, e, escolhidas dentre
as que desempenham fungéo docente na Escola.
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TITULO VIII
Da organizacdo dos servicos administrativos
Carituro 1
Dos servigos administrativos

Art. 144 — Os servicos administrativos da Escola, imediatamente su-
bordinados ao Diretor, compreenderio: '

a) Secretaria;
b) Biblioteca;
c) Administragéq,

CarituLro II
Da Secretaria

Art. 145 — A Secretaria, sob cuja responsabilidade ficardo todos (F]
servicos administrativos da Escola, tera as seguintes secOes e servicos:

i) Secdo de Expediente Escolar;

2) Secdo de Pessoal;

5) Secéo de Documentacio, Estatistica e Publicidade.
4) Almoxarifado Seccional:

3} Servigo de Comunicagdes, compreendendo:

a) Arguive;
b) - Proteenlo;
c) Portaria.

Art. 146 — O expediente da Escola ser& executado pela Secretaria que
funcionaré em horério regular fixado pelo Diretor e passivel de prorroga-
¢do dentro das necessidades do servigo. :

§ 1° — Sao considerados secretos, todos os atos em elaboracdo até
que, estando completos, possam ser dados a publicidade.

§ 2° — A Escola nédo devolverd os documentos que exigir para os efei-
tos legais, e sim, certidGes dos mesmos, exceto nos cascs previstos.
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§ 32 — Incorrerdo nas penalidades constantes déste Regimento, con-
forme a gravidade da falta e reincidéncias eventuais, os funcionarios que
ndo cumprirem as determinacbes déste artigo.

Art. 147 — O Secretario sera designado na forma da Lei dentre os
servidores da Universidade do Brasil, e percebera a gratificacap de fun-
cao, competindo-lhe:

1) organizar e providenciar para que se mantenham em dia os assen-
tamentos dos professores, auxiliares de ensino, pessoal adminis-
trativo e estudantes; :

2) comparecer as sessoes do Corpo de Professores e do Conselho Téc-
nico, cujas atas lavrara, para a devida leitura e aprovacgéo na pré-
pria reunido ou na seguinte;

3) prestar, nas sessoes do Corpo de Professores e do Conselho Técnico,
as informacoes que lhe forem pedidas, para o que, o Diretor po-
derd conceder-lhe a palavra quando julgar conveniente, ndo lhe
sendo permitido, entretanto, discutir nem votar;

4) encarregar-se da correspcndéncia da Escola; ,

5) providenciar sébre o répido andamento dos papéis em curso na

Secretaria;
6) organizar os dados e documentos necessarics aos diversos rela-
torios;

7) cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Diretor;
8) exercer as demais atribuicées que lhe forem determinadas neste
Regimento.

Skcido I

Do expediente escolar

Art. 148 — A secio do expediente escolar, tera as seguintes atribuicdes:

a) processar os requerimentos de matricula de todas as alunas da
Escola; ’ i

b) processar os pedidos de transferéncia de estudantes para a Escola
e desta para outros estabelecimentos de ensino;

c¢) estudar todas as pretensoes, reclamacgdes e recursos, de estudantes
da Escola, submetendc-o0s em seguida aos 6rgéos competentes, para
a decisdo final;



d)

((7)
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organizar e manter em dia fichas financeiras individuais de todos
os alunos da Escola, de acérdo com o modélo adotado para ésse fim;
encaminhar a Tesouraria da Universidade do Brasil tédas as guias
que forem extraidas a vista dos requerimentos de matricula e
outrcs, para registro e consequente pagamento;

redlglr a correspondéncia sbbre assuntos escolares e encaminha-
los acs servicos competentes;

registrar todos os diplomas expedidos pela Escola;

manter em dia listas de inscri¢des em cursos de extensido univer-
sitaria, aperfeicoamento e especializagdo feitas pela Escola;
registrar todos os certificados de cursos de extensdo universita-
ria, aperfeicoamento e especializacao;

processar os histéricos escolares, remetidos & Reitoria pela Escola;
redigir toda a correspondéncia da Secao. ’

SEgKo 11

Da Secdo de Pessoal

. 149 — A Secdo de Pessoal compete:

opinar do ponto de vista legal, sdbre a aplicacio da legislacio re-
lativa ao pessoal;

estudar os papéis e cxpedzr as comunlcagoes necessarlas relativas
a direitos, deveres, vantagens e demais assuntos concernentes ao
pessoal inclusive docente; 7 : v
lavrar todo os atos relativos aos funcionarios efetivos e extranu-
merdrios e encaminhar a Se¢édo de Documentacao, para fins de di-
vulgacao, os que néc forem reservados; '

diligenciar o expediente para o provimento de cargo; '
coligir os elementos relativos a vida administrativa dos funcioné-
rios, durante o estégio probatério, promovendo na forma da legis-
lacao, a confirmacdo ou exoneracao dos mesmos;

manter em dia o assentamento individual de todo o pessoal docen-
te e administrativo lotado na Escola, com as mdlcacoes que a le-
gislacdo exigir;

providenciar a remessa ao orgao competente dos boletins de fre-
queéncia dos funcionarios efetivos e extranumerarlos para efeito
do respectivo assentamento individual;




8)

9)
10)

11)

8e L

apurar a frequéncia e organizar os beletins, remetendo-os & secéo
competente, nos dias determinados;

manter fichario do pessoal administrativo, técnico e docente;
fornecer a Secretaria .os elementos para elaboracde da proposta
orcamentaria relativa ao pessoal;

‘manter atualizado o.ementario da leglslacao atmente a0 pessoal.

- SEng III

Da Segao de: Documentagao Estatistiea e Publzczdade

Art 150 — A Secao de Documentagao compete

1) coligir, classificar e conservar a documentacio referente & Escola,
necessaria ao estudo e omentagao dos seus problemas de admi-
nistracao;

2) organizar e atualizar os fichérios, quer os de legislacdo geral, quer
os de jurisprudéncia firmada pela Re1t0r1a e demais drgdos com-
petentes da Universidade do Brasil; ;

3) proceder a coleta, apuracdo critica e interpretacio de estatistica

: administrativa relativa as atividades da Escola;

4) coligir os dados necessamos a elaboragio do relatério anual do
Diretor;

- 5) preparar originais e rever provas de publicacéo;

6) organizar os textos das publicacées julgadas de interésse da Es-
cola; ,

7) preparar e editar em colaboracdo com o Conselho Técnico, os anais
da Escola;

8) redigir informagdes e o noticiario destinado & Imprensa.

SECA0 IV
Do Almoxarifado Seccional
Art. 151 — Ao Almoxarifado Seccional, que sera cheﬁado por um

almoxarife, compete

1)

promover junto a Reitoria, lavratura dos contratos de ato de aqui-
sicdo do material;



3)

4)
5)

6)

e o

zelar pela fiel execucdo dos contratos de fornecimentos, comuni-
cando, imediatamente ao Secretario as irregularidades ocorrentes
e propondo as medidas necessarias;

examinar do ponto .de vista legal e admmlstratlvo as questoes
relativas a material; ‘ i : ,

encaminhar a Reitorig as contas gpresentadas;

organizar e apresentar em-épocas proprias ac Diretor da Escola,

‘para serem encaminhados a Reitoria, as requisi¢oes do material

necessario;

“declarar, nas contas apresentadas, o recebimento, a escmtura.‘ao

do material ou execugao do servxgo
receber o ‘material adquirido, de acordp com as normas estabe-

lecidas, opinando sébre a conveniéncia ou nao de sua aceitagéo,

8)
9 .

10)
11)
12)
13)
14)
15;

16)

18)

19)

quanto ao preco ou qualidade, tendo em v1sta a sua aplicagdo ou
emprégo;
distribuir o material;
escriturar em fichas aproprladas as quantldades de mater1a1 dis-
tribuido;
organizar o mapa do movimento mensal de entrada e saida do
material,; .
apresentar, em epocas determmadas pelo Diretor da Escola a
estimativa do material de uso corrente que deve ser adquirido;
manter estoque suficiente do material de uso mais frequente,
classificando-o por espécie de modo que se possa com rapidez
efetuar os suprimentos requisitados;
zelar pela conservacdo do material em depdsito;
coligir e interpretar dados estatisticos relativos ao material con-
sumido peles 6rgaos da Escola;
propor a troca, cessao ou venda do material considerado em desuso
bem como a baixa de responsabilidade do mesmo; 5
providenciar o consérto e a conservacio do matérial considerado
em desuso;
encaminhar ao 6rgao competente todos os dados atinentes & con-
tabilidade relativa ao material;

escriturar, paar fins de controle de requisicdo, os créditos des-
tinados ac material;
fazer manter atualizado o inventario do material da Escola;




20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27
28)

29)
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fornecer os dados para o orcamento do material da Escola;
proceder ao controle estatistico relativo ao custo do material em
uso na Escola;

escriturar as importancias que receber por adiantamento e as des-
pesas que fizer, documentando-as devidamente e prestando contas
dentro dos prazos estabelecidos;

orientar a utilizagdo do material;

manter em ordem e em dia a escrituracdo relativa ao material
entrado e saido diariamente;

fazer dariamente um mapa circunstanciado, relativo ac material
saido;

exigir dos destinatarios o recibo do matemal que for entregue para
o consumo e utiliza¢io no respectivo recibo;

atender os pedidos, formulados pelos profesisores e pelos servidores
em geral, depois da necessaria autorizacido do Diretor;

cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Diretor e do Se-
cretario;

exercer as demais atrlbulcoes que lhe forem determmadas neste
Regimento.

Art. 152 — Ao ajudante de Almoxarife compete auxiliar o Almoxarife
na execugao dos servu;os da secdo e substitui-lo nas suas faltas eventuais.

Secio V.
Da Se¢ao de Comunicacbes
SuB-SEgAo I

Do protocola

Art. 153 — Ao protocolo incumbe:

a)
b)

c)

receber, abrir e registrar em ficharios apropriados toda a corres-
pondéncia recebida pela Escola; :

distribuir pelas secdes os papéis recebidos, de acéordo com as atri-
buicdes de cada uma delas;

expedir téda correspondéncia da Escola;
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d) ter registro de movimento dos papéis dentro da Escola para fins
recreativo.
de manter articulados os servigcos de protocolo.

Sus-Segao II
Do arquivo

Art. 154 — O arquivo sera destinado a guarda e a conservacao dos
papéis e documentos findos, competindo ao arquivista:

1) organizar sistematicamente a catalogacdo do que estiver sob sua
guarda, de modo que com rapidez se encontrem os documentos
procurados;

2) informar a parte que lhe couber nas certidées que devem ser ex-
pedidas pelo Secretério;

~ 3) fornecer ao Secretério os elementos necessarios ao levantamento
dos historicos escelares dos alunos e éx-alunos; ;

4) cumprir e fazer cumprir as determinacbes do Diretor e do Se-
cretario; _

5) exercer as demais atribuicoes que' lhe forem determinadas neste
Regimento,

Paradgrafo Gnico — Ao auxiliar de arquivista caberd cumprir as de-
terminacgdes que lhe forem feitas pelo arquivista e substitui-lo nas suas
faltas eventuais. .

SuB-SEgAo III
Da Portaria

Art, 155 — A Portaria compete:

1) providenciar para que o edificio da Escola diariamente seja aberto
antes de iniciados, e fechados depois de findos os trabalhos es-
colares;

2) ter a seu cargo as chaves do edificio;

S L e s
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3) cumprir e fazer cumprir as determinacées do Diretor ou do Se-
cretario;

4) distribuir os servicos dos continuos, serventes e vigia ouvido o
Diretor;

5) fiscalizar os continuos e serventes no exato cum'primento de seus
deveres, levando ao conhecimento do Secretario quaisquer irre-
gularidades cometidas pelos mesmos;

6) determinar a escala a ser servida pelos serventuamos ouv1do c.
Secretario da Escola;

7) fornecer ao pessoal encarregado da limpeza do prédio e depen-
déncias da Escola o material necessario;

8) informar ao Secretario as irregularidades ocorridas; o

9) dispor do registro nominal dos servidores com mdmagao do local
em que trabalham na Escola;

10) promover a limpeza des saldes, escadas, corredores, terracos e
dreas de serventias, zelar pelo bom ‘estado de conservacado e boa
aparéncia das paredes, revestimentos, assoalhos e portas;

11) providenciar sébre a coleta de lixo das diversas dependéncias,
zelar pela limpeza das vidracas e dos revestimentos metalicos;

12) manter em perfeito funcionamento a instalagdo elétrica, hidrau-
lica e de gas, inclusive os filtros;

13) prover a rigorosa higiene das instalacdes sanitérias;

14) exercer vigilancia permanente nos lugares de entrada e saida, es-
pecialmente nos setores de maior contato com o publico;

15). o internato ter& seu servico de portama funcionando, porem em
dois turnos, das 7 as 22 horas.

CarituLo III
Dq Bibliotecq

Art. 156 — Das finalidades:
1) a Biblioteca é orgéo complementar de ensino, com objetive cul-
tural e destinado a fornecer aos membros da Escola e outras pes-
soas ligadas ou interessadas pela Enfermagem e Servico Social
" informacdes de carater cultural ou c1ent1flco que desejarem obter;

2) prover boa recreagdo.
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Paragrafo Gnico — A Biblioteca tera carater especializado e também

Art.

157 — Para atingir ésses cbjetivos a Biblioteca adotara o carater

ativo oferecendg todas as facilidades aos leitores, a fim de atrair o maior

namero

Art.

possivel dos estudantes.
158 — A Biblioteca seréd chefiada por um bibliotecério especiali-

zade em biblioteconomia, que tera a seu cargo superintender os trabalhos
das diversas secoes.

Pardgrafo Gnico — Aocs auxiliares de Bibliotecario-Chefe que lhe séo
subordinados cabera cumprir as determinacoes que forem feitas, em re-
lagdp aos servicos de cada setor. : :

Art. 1569 — Constituem atribuicées do Bibliotecario-Chefe: -

a)
b)

c)

d)

f)

2)

h)

Art

a)
b)
c)
d)
€)

orientar e dirigir as atividades da Biblioteca;

dar as instrucdes necessarias a perfeita marcha dos servicos;
manter correspondéncia com outras bibliotecas nacionais e es-
trangeiras; :

apresentar ao Diretor relatério mensal das atividades da Bi-
blioteca;
propor a compra de livros e assinatura de revista de acordo com
a verba existente para ésse fim;

manter o inventério das obras existentes, (preco de aquisicdo ou
atual no mercado); '

organizar e manter o arquivo da Biblioteca;

rganizar e promover conferéncias, cursos de leitura, exposicdes,
excursoes culturais, acompanhar os seminarios, ‘ete.

160 — A Biblioteca compor-se-4 dos seguintes setores:

setor de registro e conservacio;
setoer de classificacdo e catalogacéo;
setor de referéncia;

setor de consultas e empréstimo;
servicos auxiliares.

Art. 161 — Ao setor de registro e conservacio da Biblioteca compete:

a)

manter rigorosamente em dia, o registro de tédas as obras rece-
bidas pela Biblioteca, em virtude de aquisi¢do ou doacdo;
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b) realizar o servico de permuta de publicacdes;

c) registrar todas as saidas de obras ou publicacbes seja para enca-
dernacdo, doacdo ou remessa a outras Bibliotecas;

d) manter em perfeito estado de conservacdo todas as obras, do-
cumentos e material bibliografico, providenciando a encaderna-
¢ao dos volumes, de mcdo a facilitar sua conservacip e consulta,

Art. 162 — Ao setor de classificacfio e catalogacao da Biblioteca com-
pete:

a) classificar todo o material bibliografico recebido pela Biblioteca,
inclusive periédicos e pubhcagoes oficiais;

b) catalogar todo o acérvo bibliografico recebido pela Biblioteeca;

¢) - manter os catdlogos organizados para uso e informacdo dos lei-
tores, além dos catalogos auxiliares reclamados pelas necessida-

des do servico.

Art. 163 — O setor de referéncia destina-se a colegdo bibliografica que -
se caracteriza sobretudo por sua finalidade informativa devendo oferecer:

a) elementos para consulta simples;
b) elementos para investigacio ou pesquisa, tais como:

Enciclopédias

Glossarios

Atlas

Textos especiais

Publicacbes indispensaveis de cultura atualizada (jornais, re«
vistas, publicacdes em geral). :

S SO T

Art. 164 — Ag setor de referéncia da Biblioteca compete:

a) orientar o leitor na consulta da Biblioteca e no uso de suas co-
lecdes; -

b) organizar bibliografias;

c) promover a publicidade das colecdes da Biblioteca;

d) promover semanalmente, para cada turma de alunas, uma hora
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de leitura (as alunas entregaréo a biblictecaria fichas das leituras
que fizeram).
Art. 165 — Ao setor de consultas e empréstimos compete:

a) registrar os leitores; =

b) realizar empréstimo das publicacdes por prazo determinado obe-
decendo as instrugoes do servico;

¢y reclamar as publicaces em atraso e¢ aplicar multas aos leitores
faltosos;

d) fazer reserva das publicacdes;

e) receber as sugestoes dos leitores;

f) fiscalizar a sala de leitura;

g) fazer a estatistica do movimentc de consultas e empreéstimos.

Art. 166 — Por servicos auxiliares compreende-se: fotocopia, filmaco-
teca, discoteca e, eventualmente, outras formas de documentacao biblio-
grafica.

Art. 167 — A Biblioteca sera franqueada a quaisquer membros dos
Corpos Docente, Discente e Administrativo da Escola e outras pessoas
eventualmente interessadas, com autorizagdo do Diretor.

Art. 168 — A Biblioteca estara aberta durante os dias Uteis das 8 as
21 horas, podendo o horario de seu funcionamento ser alterado pelo Diretor.

CapiTuro IV
Da Admanistracdo

Art 169 — A Adminiétragéo sera chefiada por um administrador in-
dicado pelo Diretor e aprovado pelo Reitor. g
Art. 170 — Sao atribuicoes do Administrador:

a) auxiliar o Diretor na elaboracdo da proposta orcamentéaria da Es-
cola;

b) manter em dia a escrituracao de toda a despesa da Escola em tddas
as verbas;

¢) manter um arquivo das 3as. vias das faturas empenhadas;

d) fazer os pedidos de adiantamentos, de acordo com a necessidade,
e ouvido o Diretor; s
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e) verificar a prestagdo de conta dos adiantamentos e remeté-las a
Reitoria;

f) fiscalizar o movimento de material e de obras da Escola;

g) fiscalizar todo o movimento do Almoxarifado Seccional;

h) manter atuahzado 1nventarlo de todos oS bens moveis e imoéveis
da Escola;

i) incumbir-se de outros servu;os admlmstratlvos que The folem

. confiados pela Diretoria. : e

TITHLO IX -
- Das licengas, substituigées, faltas,A aposentadorias e jubilacbes

Art, 171 — A licenca aos professores, aos auxiliares de ensino e demais

funcionarios, bem como substituicées, aposentadorias, faltas e jubilagoes,

serdo processadas e concedidas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 172 — Nos impedimentos prolongados de um perfodo letivo ou

mais, a substituigdo do professor sera feita de acordo com éste Regimento.
TITULO X
Do regime disciplinar

Art, 173 — Cabera a todos os membros do Corpo Docente e Discente
e também aos servidores administrativos concorrerem para a disciplina
e a cordialidade na sede da Escola e em todas as suas dependéncias,

Art. 174 — Cabera ao Diretor, ao Corpo de Professores e ao Conselho
Técnico a responsabilidade da fiel observancia dos preceitos de boa ordem
e dignidade na esfera de suas respectivas jurisdi¢es.

Art. 175 — O pessoal Docente, Discente ¢ Administrativo ficard sujeito—

as penas disciplinares de:.

a) adverténcia;

b) repreensio;

c) suspensao;

d) afastamento temporario;
e) destituicao.
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§ L.° — As penas de adverténcia, repreensao e suspensao até ocito dias
serdo da competéncia do Diretor.

§ 2.° — A pena de suspensip até trinta dias e a de afastamento tem-
porario serdo da competéncia do Corpo de Professores.
- 835 A penade destituicao serd da competéneia do Conselho Uni-
versitario. :

§ 4° — Em relacio aos ‘membros do Corpo Dlscente a pena de exclu-
sao equivalera a de destituicéo.

Art. 176 — Das penas disciplinares aplicadas por qualquer autorldade
universitaria, caberd recurso _para a autoridade imediatamente superior.

Art. 177 — A aplicacdo das penas dlsc1phnares instituidas neste Re-
gimento nao isenta o infrator da responsabilidade penal, caso existente.

Art. 178 — Incorrerao nas penas instituidas no artigo 175 os membros
do magistério: ‘

a)

b)

d)

e),

B

g)

que ndp apresentarem, em tempo oportuno, os programas, as lis-
tas de pontos para as provas parciais e exames, as provas devida-
mente julgadas e os relatérios de ensino a seu cargo;

que nao concluirem a execucdo do programa, g seu cargo, falta-
rem as provas, aos exames, as sessoes do Corpo de Professores e
do Conselho Técnico quando déle fizerem parte, sem motivo jus-
tificado;

que delxarem de comparecer a Escola, para 0 desempenho de seus
deveres por mais de oito dias consecutivos, sem causa participada
e justificada;

que abandonarem suas funcées por mais de seis meses, sem li-
cenga, ou delas se afastarem por quatro anos consecutivos em exer-
cicio de atividades estranhas ao magistério, salvo nos casos de
mandatos publicos decorrentes de eleicio;

que faltarem ao respeito devido ao Diretor, a qualquer automdada ,
de ensino, aos seus colegas e a propria dignidade do magistérin;
que praticarem delitcs sujeitos a sancao penal;

e que, de modo geral, infringirem qualquer disposicao exphc1ta
déste Regimento ou das Leis do ensino em vigor,

§ 1.° — Os que incorrerem nas culpas definidas na alinea a ficardo
sujeitos & adverténcia do Diretor e na reincidéncia, do Corpo de Pro-

fessores.
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§ 2.° — Os que incorrerem nas culpas definidas nas alineas b e c¢ fi-
carao sujeitas além das penas citadas no paragrafo anterior ao desconto
em folha de pagamento dos dias correspondentes as faltas. ;

§ 3.° — Os que incorrerem nas culpas previstas na alinea d serdo pas-
siveis de pena de destituigéo.

§ 4° — Aos que incorrerem has culpas discriminadas nas alineas f e ¢
sera imposta, mediante inquérito, a pena de repreensio a suspensio por
oito a frinta dias.

Art. 179 — Serdo punidos com as penas a que se refere o artigo 175
os alunos que cometerem as seguintes faltas: ;

a) desrespeito ao Diretor ou a qualquer membro do Corpo Docente;

b) desobediéncia a prescri¢do feita pelo Diretor ou por quaisquer
membros do Corpo Docente no exercicio de suas funcoes;

¢) ofensa ou agressdo a outra aluna da Escola ou candidata a aluna;

d) perturbacdo da ordem no recinto da Escola;

e) danificacdo do material do patrimonio da Escola;

t) injaria a funcionarios administrativos; ‘

g) improbidade na execucdo de atos ou trabalho escolar;

h) descuido grave nos servi¢os que lhe forem confiados em estagio;

i) pratica de atos desonestos incompativeis com a dignidade da cor-
poracéao; -

1) injairia ou agressdo ao Diretor, a qualquer membro do Corpo
Docente ou a autoridade constituida, bem como a funcionario
administrativo; .

k) pratica de delitos sujeitos a sancdo penal.

§ 1.° — Os que incorrerem nas culpas definidas pelas alineas a, b, c,
d, f e g, ficardo sujeitos as penas de adverténcia e repreenséo e no caso
de reincidéncia a suspensao de oito a trinta dias. ' 4

§ 2.° — Os que incorrerem na culpa definida pela alinea e, aléem da
pena disciplinar referida no paragrafo anterior, ficardo obrigados a in-
denizacao do dano ou substituicao do danificado.

§ 3.2 — Os que incorrerem na culpa definida na alinea h, ficarao
sujeitos a penalidade de acérdo com a gravidade da falta. Em caso de
reincidéncia em matéria grave, podera ser aplicada g exclusdo na forma
estabelecida.
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§ 4° — Os que incorrerem nas culpas definidas nas alineas i, j e k,
ficardo sujeitos & pena de suspensdo de oito a trinta dias, e no caso de
reincidéncia, ao afastamento ou exclusdo. :

Art. 180 — No caso de aplicacdo das penalidades a que se refere o
artigo anterior, serd aberto inquérito podendo ser ouvidas testemunhas.
e o acusado.

§ 1° — Durante o inquérito o acusado nao podera ausentar-se nem
obter transferéncia para outro instituto de ensino. v

§ 2.2 — Concluido o inquérito a aplicacdo da pena disciplinar sera co-
municada ac aluno culpado, por escrito, com indicacio e os motivos que
a tiverem determinado.

Art. 181 — Os alunos ja aprovados nos exames da ultima série de cada
curso, e que tenham cometido faltas disciplinares, sofrerdo ainda, como
penalidade, a reten¢do do respectivo diploma ou certificado, retardamento
da colacdo de grau por espaco até trés anos, de acordo com o que deter-
minar o 6rgdo competente. ;

Art. 182 — Fica outorgado aos professores, durante a realizacdo de
suas aulas, o direito de advertir os alunos cujo procedimento se opuser ao
bom andamento do ensino, podendo providenciar amplamente no sentido
de assegurar imediatamente a ordem, devendc dar conta do ccorrido ac
Diretor. : : :

Art. 183 — Serao punidos com as mesmas penas a que se refere o
artigo 175 os funcionarios administrativos e auxiliares de servico que co-
meterem infracoes: '

a) auséncia ao servico oito ou mais dias, sem aviso & Secretaria;

b) falta de assiduidade ao trabalho;

c) aos que se apresentarem zo servico com atraso além da toleran-
cia estabelecida, ou se retirarem antes da terminacdo do expe-
diente se ma devida autorizacéo e ainda os que procurarem burlar
a fiscalizacdo do seu ponto; S

d) os que demonstrarem falta de cuidado na execucéo dos trabalhos;

e) os que prestarem informacao errada ou que, por négligéncia, derem
motivo g prejuizo de crdem moral ou material & Escola;

f) os que deixarem de cumprir as ordens do Diretor ou dos superio-
res hietarquicos;

g) o0s que se portarem sem a devida compostura nc tratamento aos
colegas ou aos membros do Corpo Docente;
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h) os que demorarem sem motive justo a informacao dos papéis
sujeitos a sua apreciacéo;

i) os que no recinto da Escola fizerem agressao ou ameagas a colegas
ou a membros do Corpo Docente;

j) o0s que deixarem de cumprir as resolucoes do Conselho Técnico e
do Cerpo de Professores; :

k) os que desrespeitarem o Diretor ou qualquer outro membro do
Corpo de Professores; , :

1) os que praticarem, dentro do recinto da Escola, atos contra a mo-
ral e aos bons costumes;

m) os que derem informagées falsas em papéis sujeitos a apreciacio;

n) os que faltarem mais de trinta dias consecutivos sem motivo jus-
tificado;

0) os . que faltarem sessenta dlas intercalados, no ano, sem motivo
justificado;

pP) 0s que se servirem de seus cargos para pregar doutrinas subver
sivas 4 ordem legal do pais;

q) os que praticarem delitos sujeitos a sancde do coédigo penal ndo
definidos nos itens anteriores.

- § 1° — Os que incorrerem nas culpas definidas nas alineas q, b, ¢, d
e e, ficardo sujeitos a adverténcia do Diretor e desconto nos vencimentos
de acérdo com a Lei e, na reincidéncia, repreensio ou suspensao até
oito dias.

§ 2° — Os que incorrerem nas culpas definidas nas ah’neas g hen
ficardo sujeitos a repreensdo e, na reincidéncia, suspensio de oito a trinta
dias.

§ 3.° — Os que incidirem nas culpas definidas nas alineas j, k, | e m,
ficardo sujeitos a Suspensao até trinta dias e, na reincidéncia, afastamento
temporario.

§ 4° — Os que incorrerem nas penas defmldas nas alineas n, 0, p e g,
ficardo sujeitos a destituicdo." ‘

Art. 184 — Os prejuizos materiais ocaswnados por desidia ou falta
de cuidado na conservacio do material sob sua guarda seréo descontadoa
até que se cubra o dano causado. -

Art. 185 — No caso de aplicacio da penahdade aos funmonarlos admi-
nistrativos e serventudrios, sera instaurado inquérito na confolmldade da
legislagdo vigente.

Gl
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Art. 186 — Os casos omisses relativos a membros do magistério, Corpo
Discente, funcionarios administrativos e serventuarios, serdp resolvidos
de acordo com a legislacdo em vigor.

CapiTuro 11

Dos uniformes

Art. 187 — A Escola estabelecerd uniformes e insignias privativas
para:

a) alunas do curso de Enférmagém;

b) alunas do cursp de Auxiliar de Enfermagem:
¢) Enfermeiras;

d) Aucxiliares de Enfermagem.

Paragrafo tinico — No caso de se retirarem da Escola sem a conclu-

séo do curso as alunas deverdo devolver a Diretora seus uniformes e in-
signias.

CariTuro II1
Do internato - =

Art. 188 — A Escola ministrard seu ensino sob regime ‘de internato,
para o Curso de Enfermagem.

Paragrafo tnico — Em circunstancias espec1a1s podera a Dlretora
admitir alunas externas.

Art. 189 — O internato, residéncia das alunas sera regldo por normas

fixadas pela direcdo da Escola, sendo a manutenciio da disciplina 1nterna""'

subordinada a uma chefe de dlsc1p11na indicada -pela Diretora. -

Art. 190 — Com sede no Internato e em colaboracio com cs se}vigos
assistenciais onde estagiam as' alunas, funcionarad um servico de satide,
sob a responsabilidade de enfermeira designada pela Diretora para essa
funcao.

Parédgrafo tnicc — O regulamento désse serv1go seréd -anexo ao da

- residéncia.
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TiTULO XI
Do patﬁfﬂéﬁio e das rendas
CapfruLo I
Do patrimonio
Art. 191 — Constituem o patrimoénio da Escola:

a) material de ensino, livros, mobiliaric ja existente e o que venha
a ser adquirido para os laboratérios, biblictecas e gabinetes das
diversas cadeiras;

b) os donativos que lhe forem feitos;

c) os terrenos, edificios e instalacoes atuais ou com que vier a ser
dotada. - '

Carituro II

Das rendas
Art, 192 — Constituem rendas da Escola as provenientes de:

a) dotacao orcamentaria;
b) juros e outros interésses relativos aos bens patrimoniais;
¢) taxas escolares. ‘

Art. 193 — As rendas cujas finalidades nao estao explicitamente dis-
criminadas serdo aplicadas em melhoramento de instalacoes, reformas de
material escolar, distribuicdo de prémios, aquisicio de livros e revistas
a critério do Conselho Técnico e de acérdo com ¢ orcamento aprovado.

Art. 194 — A administracao financeira da Escola é de competéncia do
Diretor, assistido pelo Conselho Técnico. -

TITULO XII
Das disposicées gerais e transitérias

"Art. 195 — Além das festas nacionais, sera comemecrade na Escola Ana
Néri o dia 20 de maio, em homenagem a sua patrona.
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Art. 196 — Fica restabelecida por éste Regimentc, conforme permite
o artigo 104 do Estatuto da Universidade do Brasil a Associagdo das An-
tigas Alunas da Escola de Enfermeiras Ana Néri, fundada em 19 de feve-
reiro de 1942, registrada sob o numero ........ , cujos Estatutos deverao
ser submetidos ao Conselho Universitario.

Art. 197 — O curso de Auxiliar de Enfermagem previsto na Lei n. 775,
de 6 de agosto de 1949, serad orientado por normas fixadas pelo Corpo de
Professéres da Escola respeitadas as disposicoes da citada Lei e do cons-
tante déste Regimento. = '

Art. 198 — Ficam assegurados todos os direitos aos membros do Corpo
Docente e demais servidores administrativos da Escola, conforme o esta-
tuido no artigo 26 do Decreto-lei n.° 8.393, de 17 de dezembro de 1945.

Art. 199 — A direcao da Escola providenciara, dentro de trinta_dias
apds aprovacao déste Regimento, a organizacio do quadro dos servidores,
solicitando em seguida &s autoridades competentes as providéncias neces-
sarias no sentido de que sejam criados cargos ou funcoes até entao inexis-
tentes, e que nele forem previstos. : ;

Art. 200 — Aos atuais membros do Corpo de Professéres e Professo-
res Auxiliares da Esccla, serao mantidas as atribuicdes que lhes foram
cometidas pelo Conselho Universitaric na Resolucao de 22 de abril de
1948 e mais as constantes dos itens a, b, g e h do artigo 58 do Estatuto
Universitario, até que possa éste Regulamento ser cumprido integralmente.

Paragrafo tinico — A Dire¢édo da Escola fara publicar no 6rgao oficial,
imediatamente apds a aprovagao déste Regimento, os nomes dos integran-
tes-do seu atual Corpo de Professores Regentes de cadeiras e disciplinas
previstas no seu curriculo.

~ Art. 201 — Para o contrato de professores serdo observadas as deter-

' minacoes fixadas pelo Conselho Universitario em sua Resolucao de 12 de

janeiro de 1950.

Art. 202 — Os professores, alunos e funcionarios da Escola nio pode-
rao oficialmente, nem coletivamente, tomar dentro da Escola qualquer
atitude de carater politico-partidario.

Art. 203 — O Diretor e Professores Privativos deverdo apresentar-se
com seus distintivos em tédas as ceriménias publicas e solenes em que a
Escola se faca representar.

Art. 204 — E vedado a qualquer membro do Corpo Docente fornecer
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atestados oficiais de qualquer natureza, a titulo particular para fins co-

merciais e de publicidade. -

Art. 205 — Os membros do Corpo Docente s6 poderdo usar titulo re-
produzindo-o por extenso e de acoérdo com a respectiva investidura.

Art. 206 — Os funcionarios da Escola ndo poderao direta ou indire-
tamente, por si ou como representante de outrem, fazer contratos comer-
ciais com a Escola .

~ Art. 207 — Enquantc ndo for criada na Universidade do Brasil a Es-
cola de Servico Social, de acordo com a Lei 1.889, de 13 de junho de 1953,
funcionara o curso de Servigo Social da Escola de Enfermeiras Ana Néri
na forma déste Regimento.

Art. 208 — Os casos omissos déste Regimento serdo resolvidos me-
diante consulta ao Magnifico Reitor da Universidade do Brasil, baixadas
as instrucdes a respeito. ‘

Art. 209 —— Este Regimento entrard em vigor na data de sua apro-
vagdo pelo Conselho Universitario, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Divisdo de Documentagao, Estatistica e Publicidade, em 24 de dezem-
bro de 1958. — as.) Paulo Pinheiro Alves, pelo Diretor.

DESCRICAO DAS INSIGNIAS AS QUAIS SE REFERE O ARTIGO 87

BROCHE: — O broche de diplomada pela Escola de Enf. Ana Néri
consta de uma cruz (formatc — Cruz de Cristo) de 16
mm de comprimento por 4 de largura, dourada, circun-
dada por uma corda circular verde, arrematada com
friso dourado. ]
Essa corda leva a inscricdo: Escola de Enfermeiras Ana
Néri, precedida e seguida por trés estrélas. .
Na parte inferior, entre as estrélas, as iniciais U.B .~

. BRACEIRA: — De tecido semelhante ao do uniforme, branco, de forma

eliptica, tendo o eixo maior 10 cm. e o menor 4,8. No cen-
tro, bordada em vermelho, a cruz de Malta. De cada lado
da mesma, um friso azul-marinho.

O numero de frisos é aumentado nas instituicées depen-

- dentes da Escola, conforme o tempo de servico e as atri-
buicées_de Enfermeira.
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