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BELO HORIZONTE .. SOLENIDADE COMEMORATIVA . 22 de Junho de 1978

Diz a voz do pove que o homem poe e Deus dispoe.

H& tres dias previa outras atividades em nossa Uni-
versidade e hoje aqul estou atendendo & chamado da digna Dire-
tora desta Escola ao qual; nao podemd me furtar como Diretora
da Bscola Ana Neri - irma de sangue e de coracao - unidas que
somos pelo ideal profissional e pelos lagos da fundadora Lais
Netto dos Reys. ! '

Diffcil dizer da felicidade que me proporcionou o
convite. Iniciei meus primeiros passos na enfermagem pela mao
segura e forte de uma ex-aluna da Escola Carlos Chagas: Maris
Nasser. Guardo de sua presenca na Escola Ana Néri a lembranca
de suavidade e discregao que encobriam a olhos menos atentos a
fortaleza, a determinagao, a eficiencia, a dedicagio e o altry
ismo no cumprimento de suas responsabilidades como enfermeira e
mestra. Amiga nos momentos alegres ou dificeis, ultrapassafa '

.suas horas de servico em beneficio de alunos e funcionirios,se

preciso fosse e quantas vezes o fez. Para mim ela representou
o] paradigma da enfermeira que se formou e se forma nesta Insti
tuicao.

A Bscola de Enfermagem Carlos Chagas, criada pelo '
decreto estadual n? 10,952 de 7 de junho de 1933 completa L5
anos de lutas e de vida, situando-se na historia da Enfermagem
Brasileira como a 22 a ser criada de acordo com oS modernos P2
droes instituidos por Florence Nightingale. A distancia que a
separava do ano de fundagao da Bscols Pioneira do Rio - 1923 -
1933 - foi causa da demora de sua federalizagao, alcancada g
atraves da lei 1.25% de 4 de dezembro de 1950; que a incorpo-
rou a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas '
Gerais. Pelo decreto n? 62,317 de 28 de fevereiro de 1968, a
Escola Carlos Chagas passou a constituir uma Unidade do siste-
ma profissional da Universidade.

Nos anos iniciais de sua implantac¢dc beneficiou-se
a Bscola da atuagao da lideranca de 3 ilustres figuras da maior

- projecao na area da Saude no Brasil.

Seu patrono Carlos Chagas, em sua modestis de sani-
tarista preclaro, dotado de extraordinaria visio das necessidg
des de saude do pals e das formulas a serem desenvolvidas para
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as atenuar, dizia pouco antes de falecer, em discurso de despg
dida a Ultima enfermeira americana que voltava a sua terra na-
tal apos cumprir sua misszo junto a Bscola Ana Néris

"Pouco ou nada tenho de mim... para definir qual-
quer proficuidade, no desempenho de fungdes técni-
cas ou administrativas. Diretor de Saude Piblica,
durante anos dilatados, faltam aos meus propé%itos
de bem servirg a Nagéo as vantagens de um grande eg
pirito que iluminasse, de um grande modelo que exem
plificasse. Terei; por isso mesmo, muitas vezes er-
rado; embora sempre empenhado em promover o aperfel
goamento progressivo dos nossos servigcos de Saude '
Piblica. Mas, de uma feita bem acertei e pude entzo
corrigir, no exito amplo de uma iniciativa técnico-
administrativa, uma das maiores lacunas de nossa or
ganizagao sanitaria! Bm moldes dé maxima perfeicao
e aproveitadas as normas de um povo cuja civiliza~
¢ao atingiu ou mesmo exedeu a propria expectativa,
aproveltadas as normas e a eXperiénciatﬁos Bstados
Unidos da America instituf no Brasil os se¥vigos de
visitadoras de Sande Publica e, para atende-lo, or-
ganizel o ensino profissional de Enfermagem".
"Raras tem sido entre noés, em quaisquer dominios das
‘atividades nacionais, iniciativas de resultados que
fazem jus tao rapide§, de vantagens tHo assinaladas
para a perfeicao do método profilatico e para a ase
sistenéla qual foi essa em boa hora patrocinada pe-
lo St. Epitacio Pessoa, entao presidente da Reptbli
eal.

Carlos Chagas esteve presente a fundagao desta Bsco-
la, quando viu assumir a diregao da mesma sua fundadora Lais '
Netto dos Reys 22 figura exponencial nesta Instituicao de Ensi-
no, Graduada na turma pioneira da Bscola Ana Néri, apds dez anos
de feliz casamento viu falecer seu esposo e entao jurou dedicar
todas as suas energias ao tratamento dos doentes, como forma de
agradecer a Deus a felicidade que dEle ja recebera. Suas ativi-
dades na assisténcia da Satide, no ensino da Enfermagem e na prg
jecao da BEnferméira como profissional na sociedade brasileira '
marcaram as décadas de 30 a 50 em Sac Paulo, Minas Gerais e Rio
de Janeiro., A influencia de sua lideranca se fez sentir tao T
fundamente em suas alunas que a chama do ideal de Servir nelas
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se mantem viva até hoje.

Auxiliada por professoras enfermeiras da Escola Ana
Neri, Clitemnestra Pessanha, Maria e Regina Mendes da Rocha !
iniciou as atividades da BEscola Carlos Chagas em 2 salas cedi-
das pelo Hospital Sazo Vicente onde as alunas cumpriram seus '
primeiros estagios. A proximidade da Faculdade de Medicina fa-
cilitava o aproveitamento dos varios laboratorios para o ensi-
no das disciplinas basicas, assim como a colaboragio de varios
professores.

Ja entzo despontava nova colsboradora desta implan-
tagéo gue viria a ser a 32 diretora da Escola: Walesks Paixzo.
Organizando em'1935 a vida estudantil na residencia das alunas,
onde gragas a iniciativa de leldra Gaggoso, fundou-se o grémm
literario o que deu muita vida a residenc1a, Waleska Paixao -~
professora, autora de livros infantis, entusiasta de educacao
brasileira, - matriculou-se em 1936 terminando seus estudos em
1939 e a seguir assumindo a direcao recebida das maos de Cli-
temnestra Pessanha que acompanhou D, Lais ao Rio de Janeiro,

Apesar dessa dificuldade e da incompreensao de mul
tas a Bscola conseguiu o apoio da Secretaria de Educacao e
Satude do Bstado, o que facilitou a varias professoras o aces-
so a nova profissaoc.

Permanecendo gte 1948 na direcao, Walé%ka Paixao '
atuou de forma muito marcante nos destinos da Escola. Sua lu-
ta tenaz para impor a presenga dos noves profissionais!na area
do Ensino e da Satde no Bstado representa um marco na historia
da Enfermagem. Dotada de extraordinarie nivel intelectual com
uma viszo aberta dosproblemas e do futuro da profissao procu-
rou aperfeigoar-se através estudos em Nova York em 1943 e
l9h% trazendo novos conhecimentos para a area e deixando para
as diretoras que se segulram o exemplo de per31qtenc1a, de reg
ponsabilidade e de amor a profissaos

A Bscola cresceu nestes 45 anos e tem apresentado !
resultados positivos na sua fungao de lideranca e de formagao
de profissionais. De seus 77% alunas ja graduadas muites conti
nuam influenciando no exercicio profissional e na associagao '
da classe. A ABEn - Secao Minas Gerais por varias vezes foi sg
de de Congressos Nacionais de Enfermagem e através de suas as-
sociadas foi possivel a organizacao do Conselho Regional de En
fermagem,

A lideranca de Marina de Andrade Rezende -~ desta Sg
gao mineira - que por 2 vezes pre§idiu a Associacao Brasileirs
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de Enfermagem, a presenca da ex-aluna desta Bscola Celina Vie-
gas na fundagao e 12 direcao da Escola de Enfermagem de Juiz '
de Fora, a corajosa atuagio de Izaltina Goulart a frente desta
Bsvola e da ABEn estadual e tantas outras professoras que dis
a dia trabalham em siléncio como boas mineiras, sio exemplos
para as novas geragSQS”que aqui se formam,

Ao observarmos o recente passado da Enfermagem bra
sileira, quando apenas 55 anos nos separam da matricula das
primeiras alunas na Bscola Ana Néri, percebemos claramente a '
forte caracteristica da profissio até o momento: o espirito de
luta até o sacrificio em torno da institucionalisacao da profig

S80.
Una analise critica se faz necessaria.

Considerei-me desde logo incompetente para tao ar-
dua tarefa nos poucos dias que me foram dados. A responsabilidg
de de apresentar a tao ilustres e interessados ouvintes um tra-
balho a altura de suas expectativas levou-me a procurar quem mg
lhor poderia dizer e a quem propuzemos a vinda.

Na impossibilidade de me atender, a Dra. Haydee Doy
rado, Professora Titular da Bscola &na Neri e lider da Enferma-
gem no Brasil, autorizou-me a fazer uso de seu trabalho mag&sn
tral apresentado em 12 de maio deste ano em sessio solene da
Congregacao da Bscola Ana Néri, 5

Passo a ler trechos do que fol exposto sob o titulo
~ "A Bnfermeira e a institucionalisacao da Profissio e de seu '
novo papel profissional®,

Infelizmente a extensao do trabalho nioc permite sua
leitura "intotum" e assim dele extrai idéias centrais.

Diz D. Haydee:

"Sociologicamente esta firmada a profissio de enfer

meiro. Seu complexo institucional conta com gursos
de Graduacao e Pos-Graduagio nas estruturas univer
sitérias; valendo-se de um corpo de conhecimentos;
obtidos por pesquisa cientifica, técnicas e valo-

res profissionais tudo transmitido a cada grupo '
anual das novas gerag&es; divisoes e outros setores
corretamente hierarquizados em orgaos de prestacao
de servicos; ocupacoes técnicas e auxiliares parti
cipantes de desempenho da assisténcia a salde: as-
sociacao de natureza cultural responsavel por copn
duzir, com instrumentos sociais, o progresso da ep
fermagem; infcio de wida sindical nas unidades da

Federagao; e por ultimo, nessa ordem cronoldgica ,
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conta com os Conselhos Federal e Regionais de En-
fermagem para disciplina e etica do exercfcio.Tal
complexo esta estabelecido por meio dos consensos
sociais, expressos na norma juridica de leis, em
realidade de fatos comprovados. O simples enume-
rar desses seis componentes da enfermagem deve !
ter suscitado ricas reflexoes neste auditorio.Bm
cada um desses componentes alguns de vos poderiam
discorrer com argumentos vélidos, sobre nossas fg
lhas e fraquezas.

Penetraremos nesse por assim dizer territorio do
complexo institucional para examinar vossas possi
vels reflexoes. Nao o faremos como aconselhou Dap
te em seu célebre aviso de deixar a esperanga do
lado de fora. Move-nos a confianga no futuro.

Sera justificada a esperanga no futuro de nossa ‘!
profissao?

Neste, por assim dizer, territorio podemos come-
car primeiramente por indagar o gue fazemos e CcO=
mo fazemos. Vamos partir do principio.

Em nossos .dias, o historiador Arnold Toygpbee uti
lizou a expressao costela, num paralelo(éo’enun—
ciado biblico sobre a criagao. Por exemplo, da
cultura ibérica, uma costela velo a formar a atu-
al cultura brasileira permanecendo viva; na Buro-
pa de entao, a cultura de onde se destacou o come
¢o da nossa. Posso prosseguir exemplificando, que
houve uma costela da enfermagem norte-americana
trazida para o Brasil nos anos 20 e 30 pelas en-
fermeiras da missao Rockefeller.

Quanto tempo teria levado para que o complexo ing
titucional da enfermagem se completasse com os !
Conselhos Federal e Regionais que sO se instala-
ram em 1975? No desenrolar da historia de um grue
po profissional, meio século € muito pouco tempo.
Que psicologia social tem existido? As pessoas em
penhadas na enfermagem brasileira estariam saben-
do, nos anos 20 e 30 o "que" e "como" de seu pro-
prio trabalho no processo do desenvolvimento da !
enfermagem? Desde as pioneiras de 1925, cinco gry
pos etarios de enfermeiras, segundo o valor modal
das idades das turmas, teém estado em sucessdo:nag
cidas antes de 1910, 20, 30, 40 e 50. Que teriam
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pensado e que estao pensando estes grupos sobre o
‘Mque" e "como" de sua participacao na enfermagem?
Dou um testemunho. Tomeli parte nos componentes '
iniciais do nosso complexo institucional em elabg
racao. 20 tive perspectiva para reconhecer neles
sua importéncia e seu significado na cultura. Pap
ticipei de reunides da ABEn, nos anos 30, e da
leitura do que entao se escrevia, com lamentavel
ignorancia de seu valor. (***) Algumas de nds del
xaram extraviar seus numeros da Revista Brasilei-
ra de Enfermagemj; evidenciou-se por pesquisa de
1950 (1) que um grande numero de enfermeiros nao
registrava seu diploma no Ministério da Rducagao.
Testemunhei uma ou outra enfermeira nao dar impor
tancia a um trabalho muito custoso em que pessoas
se empenharam durante anos para que todos os cam-
pos da enfermagem ficassem reunidos em uma SO pro
fiss&o. Refiro-me a juncio da enfermagem obstétri
Cae '

Apesar da nao percepgao por parte das enfermeiras,
em geral, esta em andamento o processo do desen-
volvimento da enfermagem, isto €, seu complexo '
institucilonal estara se completando,?ano a ano. '
Por processo entende-se mgg@ggg"ggggigﬁg’de um ob
jeto qualquer em direcao definida. Qual teria si-
do o fio invisivel a ligar o desenvolvimento da '
enfermagem, guiado para um fim definido? Essa per
gunta, a meu ver, so pode ser respondida pela teg
logia, porque deve ter sido por um Poder Ilumina~
dor. Vejamos. Os tracos diversos de um mesmo COmf-
plexo institucional sao desenvolvidos por grupos
diferentes de pessoas, e em momentos diferentes '
do continuum cultural; ndo ha,talvez, possibilidg
de de uma comunhio intima das idéias contempora-
neas e no entanto o complexo institucional se for
ma, ¢ de modo assaz racionals Com essa observagao,
nao quero significar que o progresso se fez a re-

velia das enfermeiras. B o assumir a profissao,va
le dizer. o participar ético de cada uma em geu '

(x*%) Percebi a importancia das_leis para a enfermagem depois
que cursel a especializagaoj em 1942 .o Chefe do Gabine-
te do Ministro da Bducacao e Cultura, e em 1943 a lider
perspicaz Madre Marie Domineuc procuraram-me para eu cQ
megar a ver a Legislagao de Enfermagem.
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posto de trabalho, com responssbilidade, que tem
levado para diante a enfermagem. Nunca sera poSw
sivel gonhecer, para se admirar; os sofrimentos
e as lutas que enfermeiras tem enfrentado, oca-
sionados porque existe o mal no mundo. A este !
respeito desejo citar pensadores e misticos que
estao tentando interpretar a histdéria. Tenho 1li-
do que é justamente o atrito entre o bem e o mal
que poe os homens e mulheres a viver vidas que !
valem a pena e que estao forjands o progresso hu
mano e o estabelecimento do reino do bem e da !
Jjustica.

Bm resumo, nessa primeira parte das consideracgoes
gerais, fez-se referencia aos continuum cwltural
do desenvolvimento da enfermagem. O proposito
foi fazer um paralelo: ao exemplo do passado em
que enfermeiras nzo se davam conta de coisas im
portantes que ja estavam acontecendo com o grupo
profissional infere-se que hoje podemos deixar !
de valorizar aspectos sutis da estrutura de nos-
so grupo profissional que no futuro vao se deli-
near com mais clareza. Pode ser que as gspeciall
dades da enfermagem ji se apresentem em tragos '
ainda obscuros nos primeiros cursos de Mestrado’
e residencias de enfermagem, V

Bm segundo lugar, as condicoes da enfermagem,por
que estzo indissociadas das condicoes da mulher
na cultura brasileira; tendem a melhorar. Felicia
R. Madeira e Paulo I. Singer (2), estudando o em
prego nos Servicos de Consumo Coletivo, afirmam:
"A evolugap do emprego feminino nos Servigos de
Consumo Coletivo representa, a medida, se nao a
unica, a mais importante da integracao da mulher
na atividade produtiva social com todas suas cop
sequencias economicas e sociais".

Comentam ainda: A mulher ocupada nos Servigos de
Consumo Coletivo € em geral professora ou enfer-
meira, mas também funcionaria burocritica, médi-
ca ou assistente social...

Terminando agui a citagao. Diz a Dra. Haydée:Qug
remeos frisar o reflexo desses tempos noves na !
procura da enfermagem como profissaoc. Justamente
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em 1968, pela primeira vez houve maior procura !
que oferta de vagas nos cursos de Graduacao de Ep
fermagem. Dos anos de 1970 a 1972 e dai em diante,
tanto tais matriculas gquanto as dos cursos técni-
cos tém sido incremento de procura feminina.

Encontrel, quanto a candidatos ao curso de Gradug
¢ao em Bnfermagem, em pesquisa realizada, as Se-
guintes porcentagens. A pesquisa foi para o Brasil
no periodec de 10 anos, tomado 100 como nimero do
ano inicial, 1965. B o seguinte o aumento em per-
centuais: Bm 1968 houve 184% de candidatos; em
1970 284%; em 1972, 565% e em 1974, 1.245%."

Gostaria de chamar a atengao para o quadro represen
tativo do aumento do nimero de candidatos ao vestibular = com
opgao para Enfermagem, a partir da unificagaoc do vestibular '
nas Bscolas Carlos Chagas. ‘

Bm 1970 para 60 vagas apresentava-se 43 candidatos.

Bm 1971 para 80 vagas, 218 candidatos; nos 2 (dois)
anos seguintes os numeros cresceram para 269 e 435 para o mes-
mo humero de vagas.

197% e 1975 apresentara pequeno decréscimo - 401 e
3793 porem em 1976 T'eg:i.strcm---se o maior indice - 6, 5 por vaga
com 519 candidatos para as mesmas 80 vagas. e

482 candidatos em 1977 e 466 em 1978 fazem prever a
manutengzo de um bom indice de procura para esta importante Eg
cela mineira,

Seus atuais 82 professores e 25 funcicnarios admie
nistrativos formam a base e o apoio de todo o ensino ministra-
do, aos 250 alunos no 12 ciclo profissional e aos 70 dos 29 ci
clo nas habilitagées de Enfermagem Médico-Ciriurgica e Enferma-

~gem de Saude Publica.

Voltemos ao que nos diz Dra. Haydée:

" A terceira conS16eragao geral € a que diz respei-
‘to aos avangos da ciéncia e tecnologla; incluidos
o planejamento e a admlnlstragao publlccs° 0 ano
de 1975 trouxe-nos a entrada em agéo do Departamen
to de Assuntog Universitarios do Ministério da Edu
cagao e Cultura para encaminhar a resolugdo o pro-
blema da escassez de enfermeiros. Obteve em marcgo
desse ano de 1977 de peritos de nemeada o Diagnés-
tico dos Cursos de Enfermagemj; a segulr atraiu a
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cooperacao da Escola de Enfermagem Ana Neri para a
implementacao de projetos calcados naquele Diagnds
tico. As Universidades do Pafs estzo passando por
reformas para que sua producac se ajuste as neces-
sidades de profissionais , 2, pesquisa e a lideran-
¢a soclal, ‘ '

Os grandes Hospitais Universitérios tem que funcig
nar sobre principios de administracaoj Se nao ©
fizerem, os atritos e desajustes serao insuporté-
veis aos seres humanos envolvidos. Florence Nighw
tingale teve mais lutas neste particular, do que '
com a profissgo de enfermeira, propriamente, porém
sua vida teve o efeito de facilitar o progresso '
dos hospitais por mais de meio século depols de s
contribuicao. Nos dias de hoje, com o trabalho de
uns interdependente da atividade de outros, € ain-
da maior a necessidade de grandes homens e grandes
mulheres para implantagdo de servigos uteis as so-
ciedades do futuros ’
Novamente, recorrendo a fildsofos e misticos, pre-
vemos dificuldades crescentes e esfacelamentos de
velhas estruturas para o surgimento das institui-
¢Oes renovadas, voltadas para a paz e a justica '

que beneficiem o mailor numerc."

De acordo com a conferencista no contexto das 1déie
as agora referidas o novo papel da enfermeira se insere na dis
tribuicao dos servigos de consumo coletivo e a seguir chama a
atengio para as condigoes no pals face a este novo papel.

Considerando o assunto "assisténcia primaria"  das
mais sérias que temos de enfrentar nos préximos anos, cita al-
guns aspectos para a colocacao do problema quais sejam: o fato
de ser uma profisséo nova, com enorme percentual femininoj os
cursos de Graduagio e Mestrado relativamente novos no Brasilj
a inseguranca de algumas enfermeiras, excelentes profissionais,
no mundo universitario, na utilizagio dos principios cientifi-
cos no enunciado de uma hipétese para confirmar ou negarj as
dificuldades em torno do conhecimento e domfnio de outras 1in
guas e sobretudo o pouco tempo que resta ao profissional para
estudar apés a longa jornada de 8 horas quando de modo geral;
tem necessidade de desenvolver outras atividades no lar.

Entretanto apesar de todas as dificuldades previs-
tas demonstra como se torna imperioso, para a continuidade do
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processo de avancgo da pratica profissional, a utilizacac dos
recursos disponiveis para a‘formacio de consensos nacionais

de BEnfermagem tais como: a comsulta de Enfermagem e a pres-

cricao de enfermagem, os relatorios e especialistas profis-

sionais e multi profissionais, a educagao continuada; a pese—
quisa em Enfermagem.

0 campo se apresenta aberto aos jovens profissio-
nais. O exemplo dos mais antigos al esta para nortear e aju-
dar nos momentos mais crueis. Nada tem sido facil para mui-
tos, porem nunca faltou o que desejamos também nao esteja ay
sente dos que continuam a luta: desejo de Servir, Servir pa-
ra Elevar,

Bste era um lema de Lais Netto dos Rewys, fundado-
ra desta casa. Que ele seja o Vosso também,

Obrigada pela honra do convite e pela atencao que
deram as minhas pobres palavras.

Cecilis Pecego Coelho
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