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Senhoras e Senhores.

Hoje € um dia de festa para todos nés da Escola de Enfermagem da
UFMG em seus 75 anos de muito trabalho, dedicagdo e compromisso
com a formagdo de recursos humanos para a area de satde. A escola
de Enfermagem da UFMG mudou muito em alguns aspectos inserindo-
se no contexto atual como unidade académica de referencia para
formagéo de enfermeiros, em nivel de graduagao, Mestrado e Doutorado
e para a formagéao/capacitagdo de técnicos e auxiliares de Enfermagem
e pretende ser referencia também na area de Nutricdo, curso criado em
2004. Desde sua criagdo a Escola ‘de Enfermagem Carlos Chagas
criada em 07 de julho de 1933 estabeleceu valores para atender as
necessidades de profissionais de enfermagem em hospitais e na area
de saude publica. Estes valores cultivados e repassados para as novas
geragbes sdo os sustentaculos da cultura da Escola de Enfermagem,
considerando que um grupo social quando repassa as novas geracdes a
sua visdo de mundo, tem-se um processo de explicagdo e justificagdo

da ordem institucional.

A cultura organizacional de uma instituicdo na viséo de Aktouf (1994)
pode ser entendida como um conjunto de evidéncias ou postulados
‘compartilhados  pelos membros da organizagdo, dirigentes e
empregados” constituindo o “cimento” que mantém a organizacdo como
um todo, conferindo-lhe um sentido e engendrando o sentimento de

identidade entre seus membros.

A partir dessas consideragdes hoje é possivel orgulhosamente divulgar
nossos resultados e indicadores positivos gragas ao trabalho incansavel
de todos aqueles que por aqui passaram nesses 75 anos, a todos eles
uma homenagem especial da Escola de Enfermagem que ajudaram a

construir.

Se na graduagdo em Enfermagem obtivemos o conceito 5 do ENADE
2007 temos a convicgédo de que as sementes foram langadas e cuidadas
durante todos esses anos. A consolidagio do Curso de Nutrigdo que
formou sua 12 turma em 03/09/2008 e que também obteve conceito 5 na
avaliaggo do MEC em 2007 é fruto de um trabalho conseqiente e
responsavel de profissionais de nossa UFMG, que aceitaram o desafio
de criar um curso novo envolvendo varias unidades académicas. Esses
resultados nos enchem de confianga para comegar em 2009 o curso de
graduagdo em Andlise de Sistema e Servicos de Salde, uma
experiéncia multidisciplinar, voltada para preencher lacunas existentes

no sistema de salide.

Em relagdo a Pos-Graduagio, ressaltamos a criagdo do curso de
Mestrado em 1994 e de doutorado em 2005, tnicos cursos stricto sensu

em Enfermagem do Estado de Minas Gerais até o presente. Torna-se



importante ressaltar que o desejo de criar esses cursos foi acalentado
durante anos, mas para tal implementamos antes uma segura politica de
capacitacdo docente como sustentagdo para os novos projetos. Os
cursos de especializagdo em Enfermagem, voltados para atender
demandas dos servicos de salde, foram intensificados a partir da
década de 80 em consonancia com as politicas de salde do pais e
contam, durante todos esses anos, com a participacdo de grande

numero de professores.

No ensino profissional nossa experiéncia também estéa consolidada por
meio de novas metodologias para a formagao/ capacitagdo de técnicos e
auxiliares de enfermagem e atualmente do Agente Comunitario de
Saude. Portanto, é possivel afirmar com seguranca que a Escola de
Enfermagem da UFMG desenvolveu, ao longo desses anos,
competéncias para atuar de forma responsavel, comprometida e
contextualizada no ensino profissional, de graduagdo e de pos-
graduagéo latu e strictu sensu, cumprindo seu papel de formadora de

recursos humanos para a salde.

As mudancgas na sociedade contemporanea tém levado a intensificagao
do trabalho e extensdo de jornadas dos grupos que aprenderam a
ajustar as diferencas e criar a unidade necesséria para cumprir metas e
objetivos institucionais. A todos nosso reconhecimento pelo trabalho

realizado e pela cooperacéo.

Desta forma, € necessario manter viva a memoria da Escola para
referenciar aqueles que dedicaram parte de suas vidas em um trabalho

incansavel desde 1933 quando a Escola foi criada. Dedicar parte de

suas vidas ndo é somente forma de expressdo, mas uma realidade
concreta, principalmente nos primeiros anos de funcionamento, quando
a escola teve varias sedes, pouca autonomia, funcionava em regime de
internato para as estudantes de enfermagem e era considerada uma
Unidade de pouca expressdo no conjunto da Universidade. Aos poucos
vencemos essas etapas e nos posicionamos a altura do expressivo

trabalho realizado e da relevancia do mesmo para a sociedade.

Longa foi a caminhada e a persisténcia na busca da melhoria de
qualidade, envolvendo professores e funcionarios e em permanente
interlocugdo com a rede de servicos de salde, laboratério vivo e
parceiros na formagdo de Recursos Humanos para a saude. Temos
consciéncia da necessidade de avangar, mas também a seguranca de
que podemos fazer com autonomia e apoio da Universidade e de

nossos parceiros dos servigos de salde.

Em seus 75 anos, com certeza, o principal ativo da escola foi seu capital
humano representado, internamente, por professores e funcionarios e
externamente pela administragdo universitaria, todos comprometidos

com a formag&o de recursos humanos nas diversas areas.

Em sintese, hoje colhemos os frutos do trabalho de muitos anos e
necessitamos ter a clareza de que as instituigbes tém um carater
permanente e que nés somos passageiros e devemos nos esforgcar no
sentido de agregar valor ao legado que recebemos de nossos

antecessores.
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