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ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG

INTRODUCAO

Para entendermos a Escola de Enfermagem vamos retomar

sua insercao junto a Universidade Federal de Minas Gerais.

A UFMG foi criada pela lei 056 de 7 de setembro de 1927,
do Estado de Minas Gerais e transformada em Instituicao Federal

pela Lei n? 971 de 16 de dezembro de 1949.

E pessoa juridica dotada de autonomia didatico cienthi
ca, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar pos-—

suindo Patrimonio Proprio e Administracao Comum.

-

E regida pela Legislaggo Federal, por seu Estatuto e Re

gimento Geral, pelas resolugoes de seus orgaos de deliberacao su

perior e pelos regimentos das unidades e demais orgaos.

ORGANIZAGAOQ

1.1. Orgaos de Del iberacao Superior
— Conselho Universitario - orgao maximo de del iberacao, com
pete-lhe formular a polftica‘geral da Universidade nos
planos academicos, administrativo, financeiro e discipli-

nar .

-

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - E o orgao tecni
co de supervisao e deliberacao em materia de ensino, pes-—

quisa e extensao.

- Conselho de Curadores - e o orgao de fiscalizagao economi

co financeiro da Universidade.
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1.2. Orgaos de Administraggo Superior
- Reitoria e seus 6rggos auxiliares
— Conselho de Diretores
1.3. Unidades e Departamentos - sao 19 (dezenove) unidades de en-

sino superior, nas quais sao oferecidos 37 (trinta e sete)

cursos regulares de graduacao e varios cursos de pos-gradua-

~

cao

Sao

- 54.

unidades especiais:

0 Centro Pedagégico vinculado a Faculdade de Educaggo e
constituido pela Escola de 12 grau e Colégio Tecnico.

0 Nucleo de Ciencias Agrérias de Montes Claros vincula-

do a Reitoria.

As unidades terao sua organizacao, administracao e fun-

cionamento regulados por.regimentos proprios aprovados pelo Con-

selho Universitario.

0 departamento e a menor Fraggo da estrutura da Univer-

sidade para todos os efeitos de organizacao administrativa, di-

datico cientifica e de distribuigao de pessoal. Congrega disci-

plinas afins e professores para objetivos comuns de ensino, pes-

quisa e extensao.

- Campus
- Campus

- Campus

As unidades de ensino sao distribuidas em tres campus:
Regional
da Pampulha

da Saude.

Do campus da Saude fazem parte a Faculdade de Medicina,

Biblioteca Baeta Vianna, Hospital das Clinicas e seus anexos e a

Escola de Enfermagem.

0 campus e administrado por uma comissao constituida pe
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los diretores das unidades e um representante da Pro-Reitoria de

Plane jamento da UFMG.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

A seguir alguns dados historicos da Escola:

1933 - Criagao da Escola de Enfermagem Carlos Chagas, pelo Decre-
to 1d952 de 7 de julho de 1933, localizada na antiga rua
do Chumbo, n? 601, hoje rua Estevao Pinto - bairro Serra.
A Escola funcionou neste local no per?odo de 1933 a 1950.
Ao longo desse per?odo, a Escola de Enfermagem funcionou

em regime de internato opcional.
1935 - Marco - inicio do .internato na Escola de EnFeﬁmagem.

1950 - Anexaggo da Escola de Enfermagem Carlos Chagas a Faculda-
de de Medicina.
1951 a 1957 - A Escola e tranferida para Alameda Ezequiel Dias,
prédio onde hoje funciona a Escola de Auxiliares

de Enfermagem da Cruz Vermelha.

1958 a 1961 - Nesse periodo, a Escola de Enfermagem Carlos Cha-

gas funcionou num prédio da Avenida Getulio Vargas.

1962 - Ocorre a mudanca da Escola para o prédio da Avenida Alfre

do Balena, onde permanece instalada.

1968 - A Escola de Enfermagem e desvinculada da Faculdade de Me-

dicina e se torna unidade autonoma atraves do plano de re

estruturagéo da UFMG nQ 63.317 de 28 de fevereiro de 1968.

Fim do regime de internato na Escoia de Enfermagem.



Numero de alunos por ano de

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963

1L
05
10
04
14
03
02
09
20
10
14
04
02
19
32
17
11
08
18
09
02
16
18
18
16
11
13
15

1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974

1975

. 1976

1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

conclusao do curso

- 29
- 08
- 07
- 08
-~ 15
- 29
- 33
-~ 2%
- 01
- 08
- 09

12 SEM
15
16
50
27
35
32
26
31
31
46
16
30
25
21
21

23

22 SEM

13

- 28

35
26
45
33
36
41
32
29
39
29
32
18
2.2
19
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DIRETORES DA ESCOLA DE

Lais Netto dos Reys

Ch ,/rvxf\/W

Clvnestla P;éanha

Waleska Paixao

Rosa de Lima Moreira

Irma Helena Maria Villac

Rosa de Lima Moreira

Irma Maria Candida Menescal Fiuza
lrma Emilia Clarigia

lrma Maria Carmeﬁ Teixeira
Carmelita Pinto Rabelo
lzaltina Goulart de Azevedo
Yole de Carvalho Mazzoni

Maria Noemi Ferreira Ribeiro
lzaltina Goulart Azevedo
Maria Rizoneide Negreiros Arau jo
Alcinea eustéquia Costa

Marlene Natividade Soares Oliveira

ENFERMAGEM DA

UFMG

julho/33 a novembro/38
dezembro/38 a julho/39
julho/39 a maio/48
maio/48 a junho/49
julho/49 a janeiro/53
janeiro/53 a marco/54
marco/54 a junho/57
setembro/57 a dezembro/65
janeiro/65 a marco/67
marco/67 a dezembro/68
dezembro/68 a dezembro/72
janeiro/73 a junho/77
junho/77 a dgzembro/SO
junho/80 a outubro/82
outubro/82 a outubro/86
outubro/86 a outubro/90

a partir de outubro/90.



ORGANIZACAO FUNCIONAL

A Escola esta instalada hoje em um predio de 06 (seis)
andares, no qual distribui-se toda a sua estrutura administra-
tiva, salas de aula teoricas, laboratorio de tecnicas e conta

com orgaos de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

1.1. Congregacao - ¢ o orgao de deliberacao superior na Unidade,
competindo-lhe supervisionar a politica de ensino, pesquisa e ex

tensao no ambito desta.

1.2. Diretoria - exercida pelo diretor e vice-diretor. Ao dire-
tor compete atuar como prinicpal autoridade administrativa da
Unidade, supervisionando as atividades didatico cientificas e

dirigindo os servicos administrativos neste ambito.

0 diretor conta com o assessoramento de um Conselho De-
partamental para os assuntos de sua competencia intégni§o em ca
da unidade pelo diretor, vice-diretor, chefes de departamento e
representante dos corpos discente e tecnico-administrativo nos
termos do Estatuto e do Regimento.

Ao vice-diretor compete:

- substituir automaticamente o diretor em suas faltas ou impdi-
mentos;

- colaborar com o diretor na supervisgo das atividades didatico
cientifica da unidade;

— supervisionar no ambito da unidade as atividades de carater
assistencial;

- supervisionar o processo de matricula em cursos ou discipli-
nas ministradas na unidade;

- desempenhar as FungSes que lhe forem delegadas.
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Na Escola

Departamento de

- Departamento de

Departamento de

(DEMISP).

Cada departamento

existem 03 departamentos:
Enfermagem Aplicada (DEA)
Enfermagem Basica (DEB)

Enfermagem Materno-Infantil e Saude Publica

compreende camara e assembleia.

Dentro do corpo docente da UFMG colocam-se os integran-

tes da carreira de Magisterio Superior, constituida de

a) Professor Titu
b) Professor Adju
c) Professor Assi

d) Professor Auxi

lar
nto
stente

liar

Na Escola de Enfermagem os docentes estao distribuidos por de-

partamentos e categoria. As tabelas 01 e 02 apresentam a dis-

tribuicao segundo

CORPO DISCENTE

Numero de

sional do curso d

de 1991.

categoria, regime de trabalho e qualTFicaggo.

alunos matriculados por periodo-ciclo profis-

e graduacao e pos-graduacao ate o 12 semestre

GRADUAQKO: 12 ao 8¢ perfodo (curso de 4 anos, apés vestibular

unico

na UFMG) - 316 alunos distribuidos em 81 tur-

mas, totalizando 563 alunos envolvidos nos campos

de pratica (um unico aluno encontra-se em mais de

uma tu

rma, quando coincide 2 disciplinas praticas

em um mesmo periodo).

POS-GRADUAGAO: A
tr

Escola oferece 4 cursos de especializagéo dis-
ibuidos em:
Administracao da Assistencia de Enfermagem em

Servicos de Saude - 20 vagas



- Enfermagem de Saude Publica - 30 vagas
- Enfermagem em Saude Mental - 16 vagas
- Enfermagem na Assistencia ao Adulto

Sub-area: Enfermagem em Cardiologia - 20 vagas

Pretende-se para 1992 o curso de Mestrado da Escola de Enferma-

gem da UFMG.

Temos ainda Licenciatura em Enfermagem, curso que habili
ta o aluno para atuar como educador de 12 e 22 graus.
Existe tambem o Diretorio Academico Marina Andrade Rezen

de - DAMAR - orgao que associa o corpo discente da Unidade.

COLEGIADO DE CURSO

Exerce a coordenacao didatica do Curso de Graduacao em

Enfermagem e Obstetricia.

NAPq - Nucleo de Assessoramento a Pesquisa

érggo integrante do Conselho de Pesquisa destina-se a
coordenar os assuntos e atividades relacionados com a pesquisa
na Unidade atraves da participaggo de professores e alunos.
Junto ao NAPg funciona o GAP - cuja atribuiggo principal e es

timular o desenvolvimento da pesquisa na enfermagem.

NAB - Nucleo de Assessoramento a Biblioteca

Tem a finalidade de coordenar assuntos e atividades re-

lacionadas ao acervo bibliografico de enfermagem,

CTE - Centro de Tecnologia Educacional
Funciona como unidade de apoio em tecnologia educacional

subordinado administrativamente a diretoria da Escola.



CENEX - Centro de Extensao

A Escola de Enfermagem tem a experiéncia expressiva em
extensgo, desenvolvendo atividades intra e extra-institucio-
nal atraves de cursos, palestras, encontros, seminérios, ati-
vidades assistenciais nas periferias e areas rurais, atraves

de convenios com as instituicoes publicas de saude e associa-

coes de bairros.

As atividades de extensao tem por finalidade:

- integrar alunos e professores dentro da realidade social do
Estado;

- integrar o estudante em trabalhos multiprofissionais;

- relacionar as atividades de ensino e pesquisa a extensao;

- participar, junto as comunidades, orientando e discutindo
formas de organizaggo objetivando a soluggo de seus proble-
mas; 4

- buscar subsidios das experiencias vivenciadas, como contri-

buicao a melhoria do ensino.

Qutra atividade expressiva e a integraqgo docente  as-
sistencial que constitui, na Escola de Enfermagem da UFMG, uma
atividade indissociavel entre a prética docente e o trabalho
assistencial. Os alunos integram a equipe de prestaggo de ser
vicos, e os docentes assumem tambem um papel importante na

prestacao de assistencia, principalmente quanto a supervisao.

Todas as experiencias sao formalizadas a nivel das ins

tituigSes prestadoras de servicos, o que tem assegurado a au-
tenticidade das formas de assistir e ensinar. Como resultado

tem ficado mais claro a definigao do papel do aluno na equipe
de saude como tambem tem proporcionado o desenvolvimento de

novas opcoes pedagogicas, visando o treinamento do pessoal em

servico.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Escola de Enfermagem da UFMG tem ocupado merecidamen-
te o espaco de lideranca na formacao do enfermeiro em Minas Ge

rais e vem se destacando entre as maiores do Brasil.

Este fato comprova-se pela atuagéo docente nas entida-
des representativas da classe (Associacao Brasileira de Enfer-
magem, Conselho Regional de Enfermagem, Sindicato dos Enfermei
ros de Minas Gerais); atuagcao nos congressos nacionais de en-
fermagem; a Escola e Pesponséve| pela revalidaggo de diplomas
de estrangeiros e pela vePiFicaggo de funcionamento de outras
Escolas no Brasil com fins de reconhecimento junto ao Ministe-

rio da Educacao.

Destaca-se hoje como Polo de Desenvolvimento.dé’EnFerg

gem.



