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,jl; PROGRAMA DE ÉTICA 

(AJUSTAMENTO PROFISSIONAL) 

10 ANO 
OBJETIVOS: 

1 - Desenvolver nos estudantes compreensão: 
a ) dos principais fundamentos de ética e sua aplicação na prQ · 

fissão; 
b ) da organização do grupo profissional e das oportunidades re 

trabalho. 

2 - Proporcionar aos estudantes meios : 
.., ' ' ,., a) para a sua adaptaçao a Escola e a profissao; 

b ) para o desenvolvimento do senso de suas responsabilidades, 
direitos e deveres . 

3 - Estimular o estudante a desenvolver: 

UNIDADE I 

a) atitudes e qualidades morais; 
b) ideais da profissão; 
c) consci~ncia do grupo profissional e sua integração na comy 

nidade. 

ORIENTAÇÃO À ESCOLA E À PROFISSÃO 

1 - A enfermagem como profissão. A escola de enfermagem. O curso 
de enfermagem. 

, 
2 - As atividades .dos enfermeiros e o preparo necessario para o 

exercício profissional. 
3 A vida do estudante na Escola. Boas maneiras. Associação es­

tudantil. 

UNIDADE II PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DE ÉTICA 
ESTUDOS 

RELAÇÃO COM OUTROS 

1 - ftica - Origem - Objet o - Definição - Divisão. 
2 - Os fins Últimos do homem: 

a ) o bem ·e a felicidade; 
b) aperfeiçoamento moral; 

3 - As normas de atividade moral: 
a) fundamento da lei; 
b) lei natural; 
c) l e i positiva. 

4 - Os atos humanos . Liberdade e responsabilidade - voluntário, 
direto e indireto. As normas da cooperação. 

5 - Consci~ncia moral: natureza e espécies. 



LQG/ 

6 - O direito e o dever. Os fundamentos do direito e da obriga­

ção moral. 

7 - Virtudes. 

UNIDADE III NOÇOES DA fTICA. 
* 

DEVERES E RESPONSABILIDADES. 

, 
1 - Os elementos eticos da conduta humana 

Problemas de ordem moral que ocorrem na vida cotidiana. (1) 

2 - Deveres para consigo mesmo, para com os outros, para cem 

aEscola e para com a profissão. (1) 

3 - Responsabilidades decorrentes da situação de estudantes 

de enfermagem. (1) 

4 - Ideais da profissão. (1) 

UNIDADE IV A) ~TICA INDIVIDUAL 

a) A pessoa humana. Deveres para consigo mesma; 

b) Preservação da vida e da saúde; 
c) Desenvolvimento moral, cultural e profissional; 
d) Responsabilidade e colaboração da 

, 
equipe de saude. 

B) tTICA SOCIAL 

a) Deveres de justiça e caridade. Relaç5es entre justiça e 

caridade; 
b) Deveres em relação is outraspessoas; 

- Direito à vida e~ integridade fisica e psíquica 

(eutanásia, abortamento, mutilação). 
Direito à verdade (sigilo profissional). (1) 

- Direito de propriedade. (1) 
' - Respeito a liberdade 

- Respeito ao trabalho (contrato, 

- Associação profissional (código 
ABENn - ICN - CICIAMS. 
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