
entrar em comti nação corri out~as i:1sti .. 

t..ii çÕes p r·ticu l ares ou of i c ie.es que se tor -::.m neceEc'..1.1~j.a 
,.. 

truça o ,e suas alunas . 
,., , Í -, -

.~csa ('Omhinaçao , .... sera f'ei ta ~ : resi dente do 0ons e~ho 

retora .c;l o.. 0& L ...,_ ~ '"4 JL J:i..,. , · ~ t.,\.j,,_; 

I'."') _ -~,, ' 

J uni o -

1-. r t . 4 2 - A. ,fcola será reg i da ...-. or um egiment o interno elab orado p ela )i... e ­

rt . 5 12 .. 

r'i 
t ora anrova o nelo5, 
~ '-1.,v~ çqc;.. e 

üO C,)NS .. J .,lH.) 

.... scola. possuirá. ur:i Gonsel.110 o. sul t ivo co post o de 9 m 

um ô.o""' uaes ~Prá escolhi r o part~ ~.eu ; r esidente. 

m b ro s do Gonselr.o nã :-, sã0 r et1uneré:o.Cl(.,·Q. 

-,..a metm.ro~ ef Pti vos do von s elho ; va fundt -~ores e.a -'scolu, - ) ' • 

- t .J · .lf .í'et o ·· alena, .rnani ,\gr i_cola• ~ Ot tq Ci rne, S<' nd o os d.E~mt\is 
e -e f ,, ;, ¾t..f-tn t. ft.A... e:: , • f , · · · "µ \.,A,i e í'I,, 

co11.idos pelos primeir os entre pessoa s de elevada capa" i dade e 

r earei ta·; i lida.de mo!'al interess ·· c1as -- ' <A, ) ~-<..-~ {,<.o, ....... 

ri<, Jrtt<, 
mD. · .. em . 'F 

':::,v,;. - ..., '( 1 
t ' 

,.,epois r.e 3 a.:no s esses rnem.::> r os do Co .selho ocuparáo..,..oa Qeut\ 

res por eleição 

trién~~-P-'<..J'V'~---

qu e se r éalisa rá 

1t . 6º - " o Conselho ~O'Mt)et : 

e del · e ror sorr·e -1ue tões levada pelr.. ·11· e-
1oco la; - ld - f,.,,l.fr.i 1) 0 U-,(,,~ 

1 
.., 

b ) ,ec · i r t S '1U stoec· , ,.., ,..OT'ost. · o., , elil) err:~-: oe s á 1 . . . ;0 
e) - o .e.·:.T' J 0 ,... "'Y' r:osta. e de ac orr10 com a )'i rc t o ... a os Ti rof es6 )r·e .:. os 

u r·sos e as en r f rmr;i:ras i r, stru to ~~s y 
d ) t e.:

1

y 0c..r e ap r-ov a r os "'"'!'O.;ramc: s ê os e s os a r• r;ent.:.1doe ; t~l. a .;o'Y),;re -
':,<:1 -~ a (~ 

e) - (1 e ::i !"1lr os li t i ;ias Qª vida int"" r nn (~a Es c le. ; 
f ) - d ~fende - 1·· nas n ~lestoes ex tPrna o : 
;;) - tre.ba1l1a.r n" d feS['. de oeus int,r, r ~ t),:., 0$ e no · OVir.: .. :ntOS ele &U JlS ne ­

CG' Sidadus · 
h) ~~,c;t ô.ar e á- ··ovar o orc:ame~to da ,scola "l r oor,r/k, n<:lf, 
i ) - r :-:>uni r - e semp e ·•· e .for _(le t ~ ... r.!i ~1é..do r E lo , ,...e i d ' l"lte ~: 

r ela ; j:re ,ora , e em sesnoes or·d inari a s df' (1 rJis em do is 
ta. m~rc,1da em sessa0 c.nterior; 

j ) - zelar pe lo ,r o,_;-ret,so da . ,scol o. aux:i. lümdo ,'1 J i ret ora er.: L as d i ' i ­
culdar~ s; 

k) e.nl ic .· r · P.nas a n o.fesso r es 

Art . 72 - .!.Scola s erá dirigida e .3dm1ni s trada p rJr u .nr .. 

e ' r"1r -. ~ n·1 ''tl ;- r• :;o c:.., ,t ... "'·º . '-'· • 



unico - \ 1 iretoN1 terá para sur)sti tui-la. em seus impedimentos e au;,~iliá-

la em seus tre~alhos u~a assistente nue dever{ ser tamoem enfer~ 

meira dinloma.da por 1;scola of i cial ou equiparada., r: o 1,'i 
,'i ~'"ti p 

t rt . ' ... r: .. :~- l .'\ ·D:1 . ... tora eerá nomeada O'.J cont:."at: '. da rnêl ~to1'* f 'aculà.ar e de l ')(:,X,o "y,rn.,-" v'-'' v cf:-< V .. ~... _ 

i,Jedici n "' f ºr , oposta do Conslr';~) e tf:rá a rcmunera~.ao :: ,just,oda €J.Q 

contr·ccta se ,_;:un~10 ns condicÕcs de ver:)a da : .. scola. 

rt . 9 º - ct . dretora compete; 

Art . 

a)-di ·-.j r;h"' e administrar a .;.;;scola; 
b) • r('sr,onder p6la sua <?:ltistencia moral, tecnica e material; 
c)-gelar T"~lo progreLso moral, intelectu~l e tccr)ico das alunas; 
d) - n:romovcr o aumento da. r~nda e aq1Jisiçao de funr .os 1,&ra. a .. ccola to ... 

mando ~-·,ara ;i.sso as providencias que se fizerem necfh ::;urias ~}e ~1.cor-
do com o Conselho; - \ 

e )-elaborar orçamento(r,a;ca aprovaçao do ConseJ;tm-;' 
f) - zel.s.1"' ·Pela arrecadacao o nerfeita eucrituraq R da desues·\ e f'(.)r::eita; 
,;) ... efetuar e ' autorizar des")es .. i.S necessarias_ e ordin,,rias,(§olici tu.não 

para as extraord.inurias !}révie. a.utori::,:aeao do }9nsel.h.(M 
h) e.t eiuac e autorizar desrezaB urgentes inàep•:ndentemente üe aut.ori ­

za.çao soo sua respon.satáli <':aiie levan ~1.o o caso ime,Jiat. .. me nte ao co­
llliécimento elo Conselho_v 

i )-zelar :P -'· lo fi~l cump.rim<"nto dó :r(>~J'.llt:urH:mto ~ _t~re~imento da .;scola.; 
,j )-convocar sessoes do Conselho e d~ ;~~- ., ;1Y"n:r-esidind<:1 as d .sta; 
k )-ar··li 1 'ar r.,enas dicir,linr0 res a funo,iortar:i.Js e alunos; 
1)-apresent c· r 0nei.xa ao Conselho~ ê..,.j':_;tn*r .. ·o \pr. liencias sobre qu;:.J-c:uer 

non to i:n.1e lhe pareça necessario na def'esa da 1ic-:inlina, da mo r•n.li • 
da.': e e L O b om nome · da , . .,scüla.; 

m)-assinar to<"i os O§ c1 ocumen t.os1'" livros e ra.nais da -:,.1scola; , ---A-­
n)-.,.:i!'onor a nomeaç;ao de -t.o<io o pessoal da ),scola; - · ·.. lo--t odl~r.P...{1J( . 
o ) - encarinhur ao ~onselh o as propostas e del ib ",raçQes "éfi G•:'! . :rec·ne:ao:. 

) 
- . ;.;, l--.;. ,., I 

p -anresent.ür relatorio de sua gesta.o nicns-~lmP-~to , ~ '1Mte~&. 

. _ Congrega~; ão se compõe ('OS lentes e das enfermei r·as p1~ofe. s >ras 

sendo presidida pela .Diretora da iJscola . 

- ~ Congrcgal, ão cou)l}e , / 

a) - elege,r os meinebroa do e elho Ccmsul" ·~ _ 
o) ... elaborar os pr9gramas dos e t!.SOS e exame de a.dmissa.o; 
c)-organizar a,s series e bancas dê'- 'amE-:s ; 
d) - p -::·ocurar rnelhoru1 .. , a.perí'eiçoan1" , ' moldes de ,·nsino pelas padrões 

mais modernos; 
e)-discutir e a1 ,reciar os re to (·ios aos pro. e"'SO,NlS env·'.ando- os ao 

r'onselho nor interroedio a , ;iretora; 
f)-reunir-se t10 inic :i o dos curs2s para rrojcto dos rrieern2s e no :'':i .. m de 

cada séi·ie para a a:pres-?nt.a" AO / e rele,to!'ios , f orm'""tçao de t lmcas dt: 
exa: . .1inaüores e outros aas mtos que <'levam eu precisem ser v ~mtiladt>s ; 

g) -coopera.r com o Cons~lho e a Diretora em tu<lo ntrn for ,;ara o l), m da 
::se ola e dn. T" ,ofissa.o õe rmfermeir · s; 7 

h) - ~.~!:l"V[:,r. e f ns.Pr obst1r~ar r ~los seus Ti" ·.-nib:ros o ro,:1 . .1lr.m0nto e o 1v·­
}1..,t;'nto 1.nt · rno 0a , .sct,la. 



')aude e Instrução 1 ubJ.ica ou outros para esse .r-im contratados e 

pelas enfermeiras inatrutor,:r.s. 

~ unico - üs r•rofessor~s narceberão re ,unera<:ão .ue 1 hee for ê.etermi'!'>ada em 

seus conti•a.tos. 

a)-r1:F;er a cadeira ou cadeiras para. que for cont.r, teclo nr ench.ando to­
do tempo do cada uma com assunto co pro .• ;rama; 

b )-c .• q.;otar o programa dentrg ,10 tempo · et(lrtninado a cada aé1"ie; 
e)-comparecer assiduamente s aulas tomando o max.imo inte:re!;se pelo 

ap ')Vei tamento de S'las alunas; _ 
d)-01~ga.'1izar• o progra:J.:a de sua cad°'ita ou adf!iras , l79.-ra snr dis; t tdo 

e a.1 r-Ov< .. d.O ~eessa2 da \..on6tr·egagm.o~ ~t, .1:1 C.tn .ttJ!.vz, rJ. t"J:)tAL.·'.·H c1 

e)-compa.,..ecer ás reunioes convocadas pelà Diretora e aos atos de exame; 
_f; - pro"1or 1edidà.s oue jul r·:r n cessarias para deoenvol ,iiaento e s .u 

p ··ograr:ia. e melhor a .. rovei tamento de suas alunas; 
g)-zelar r ela dioiplin,. escolar rnanterni:o a maior ordem em suas classes; 
h)-7°lar pelo material da scola a seu uso; 
i) .. a, ,r~1sent.ar no fim d.e Chda série um relatorio de sous 'trabalhos em 

cuda ma teria. e a · média "1e arr•ovei tame:nto de suas alunas. 

r·t,. 14P. ... ' ·~scola terá. um CorTo de .~nfermeiras c:Jiefes Instrutoras subor•r.i ­

nei.do d:i ret · mE:nte á .vi retora, . estin :v'lo a dar [1s ,, lunas nos di:4:'er,en­

tes serviços e~peciali"'adoa a tecnica de en:f'e:rrr:at;em correspondente. 
... 0 r.orpo de .1:, .. nferrnei ras 1..,hefee Instrutoras devera ser constt t d do 

• Q 
' ..:) 

"Dor enfermeiri~s d:i.plo,1., r:w nor .. acola oficial ou e~Úipart1d.a. com 

eAperiencia na.e riiferen tes es ,e c ialid;;..des para a o "'iuaes forem .:s -

'sse cor··,o e nst,:.l.r do s :ur nte ~uadro nreenctido a medida das neces ... 

eifütdes do 1.:urso f..) ampliado quando essas m.> ceesida.des exi[Ji l?li?ffl e 

as condições de orçam~nto ~ermiti~em. 

lJepartametrto de instrução •••••••••••••• w ....... 1 
Clinica medica ••••••••••••••••••••••••••••• • •• 1 
Clinica ci rur,.~ica . .. .. ... . .. . ...... " ... . ....... .. 1 
·'bst,~ tricia- /;i.necolo,.:ia ......... . .............. 1 · 
: diatria-orto2edia • ·0••••••••••••••••••••••·1 · 
. a~o.. de orerar:or-, s ............... . ................ 1 · 

ftalmo• oto-rino-lar:I.nf{cln ~1a, ................... 1 
nleetias conta ·:Iosus. , ......................... . 1 

: olestias menta.is ..... ,. ............... ,. ............ • l 
h.J,v 

ou contr t,L,(!..:.,;.6 r--

a~iustaaa nor ocasião do contrato 11e acordo com as possi ·)ilid ./ies 

0rçawentarias da Bscola. 



cimo de serviço, 

~ ~1° - ferce · erao os venci roentes ju ta"!oa no contr to se6i.mdo a... condi-

-
~ es o:r enu.u•ias do mom nto. 

' 

r·t .. 1 €º ... .. ..se ola se comporá. de inte ."n,s to e eBter:,i:;;.to( cot ~çando o : rimf:i ;'O 

.t>t. 189 

a funci<.mar }quan -o n.t condiqÕea de vlêrúa nEH" . .1 tir~ 

i , E~ 81;} ~t~a ~e e º~ªe---1:~on~n <:0~··1n"tê'M'n::.~4r€-Pnctcr .. ~ 
lon, dBverão resi,'' r a .Jiretoru, sua uedete-1\e e o corno ,!e en~ 

f,Jrh1c11~: .. s instrutor - ~..., ll~~ ~~~'il:o ' 

• .1 a ra a ·1.dministrt:L,ão interna d- sua casa ~J .scole, ~ á CQT'tr_. to ~ ti' 

m13a Gon,p:•.,::~; ,. c;âo ... {eligiOUl.B !:.0 Urr!a ,t.Cônoma r~vH~ llíil&Ü.,..~~,- d.<1võ­

ni ser sen1iora de altae qualid:1dés tn{)r-aes e ca,,acidatJe t,(!i'inistra ... 



', 

neeeesã.r·ioe a.o serviçoda C.f.H!tt. 

re\"f!une:ra,~iw do pessoal dome$tico será a que .to:r contr·atnda r)~la 

.,)iret.ora de a.cordot snnpre , eom a.~ concliçÕee de VE-.. rr1.Ht. 

' ri\, 19• - Conmete ~grega,'.ão Rsligiosa.j 1. lil<:lonoma encurrecade da econo• 

mia interna da ~,cola; 

a) ... zela1• nt:::'la dic::inlina. e em,.,rino:rtamento dtae alunt1s r ... ? interior üa sé<~e; 
b ) • Zt:le:J." Í'el a b Ôa or'dem, higiene e ar :·<~ i O :jo est·:beleci me nto; 
e) ... aéh,-.i:tnistr-rir tO(los os serviços int~rr1úa como E-t.:,{jam: rouparia, d.is• 

pensa , al1nox:-1"'iífa.do, etc. e ver:i fi <;ar €ntrauas (?. ~,.;.idas de altrnaa ,, 
d) ... nrre-s·entar relat.<:>rin r:t':n$,;;:J._d(~ Süu ge:r-e:wia {; :1ireti:n .. ç1,,; 
e)-curnprir t~odas ao determinr~oês da .:Jir tova; 
f) ... zeln.r r-,·la :felicifü.v:!~ e conrort.o êk\S ahmas "':o inte ;··ior dn casa .. 

tas: 

a)-cei:-tidào de idade provando sqr maior de 18 e Ttwnor de 40; 
b )- r-e"l uerimento espec:t:fict-mdo o curso q .. H? dese;\am eo,J.1.ir; 
e ) • ate · t,t<1o de iõoneidade moral p1;1siado ror dm,;1,s pe$a~oas merecedor•::.1.12 

t.1e corsid~n:-a.t;;fEtô dE'i di r~t.or:t a. da ?'.:seola; ~~--
d ) - atcDtado ô.e saude e vacina; 
e )- di.,..,l on:a d t. ~u1~tH'> norrn:::i,l , :;inacial ou s lt'erior, ou documento que r,r ,_ 

"':e ter€:m a base e<'1ucativa necesBaria par•a os est ,dos r Ge ·pretend<::m 
eeguir .. 

... 
As can1:1dat<>,,S que nao 'POderem a.~1:>t:Ha,enta~ oe docw :,i r tos da al im: a 

(e) d~verà.o aubm€·ter-se e. e ... ,iarr··e de a.dmlst,ao . 

· 2e ... 'I1od,1s ae candid,~t.aa á cia:tr:ic :Ja serão aul .. roetidaJf; a urna prova d.e testi 

: unico ... 

fet'ida$ para o n:no coz~:raesrondente :neet:,., I~$<:wla. 

J nurrieH·o de matricula será de JtJ por s,frie p:'.ll.ra cada cur•êo . 

ste nur:ier-o !)Oderá :H~r :ru' •(mtado ou diruinui<lo a <:n~i terio da :a1•eto­

ra ~fl> urldo as condigÕee e neoeaaidwJés do rnomerlto. 

-.:rt . 239 - A t,JÃ.êá. d.e matricJla. se:rá de acordo com o curso twm como a ::'wn J3ali -

de.de. 

Curso Geral .................. ............... • 45$ 

C·1rso \tvc! liar •• ,, ..... ., ,. • .. • • • • • • • • .. • .. .. 15.J 

: 12 .. :;6 serao matr:1c _iln.das 110 rno sef~Jinte as , lun:.1s que l1e:iuverem rre• 
• 



ench d ;:,a re 1uisi to de matric 1la. do ano ant rior e a taxa "'nual 

.,., do cm·rente. e,,. 

matricul as :Jre.tui tfa.s á al:J.rww r,rova<!aTcnte 

a) ... composi (~ão esci .. i ta em vemaculo sobr,t ussunto ~orteill.do no momr nto; 
b) • ")!'Oblen:i•.a r-elat,jvos (a ç,uatro oneracor:a fufldatr1ent.,a:!E,{int<:ir· 11"', fro,• 

çÕe! ordina.rit a dect ,ai , prm,.or ~;oe:$ e sis 'e:::. ~etr~co . ) 
e ), .. noç:gee ;;er a:s de Jeoi;rafia.1 d.storia do Brasil e univer.e· 1.; 
d) -noç;oee -lementares sobre cicncia.e fi icas ~ natu:riais - 1 oçoei, de 

) 
iliQ:C~~G e~}li~:toa~ W:J, . (h. yt ~~"' u.~ô I l>4. f(dfk;t~ 6- H_ (, ~.1-i..~ 

~ ~ 1 r, ? • ' ! r· , 1 l ' · "' ,. · • -, ~ l V· J.:l> · · " ' ' < t- ~ t:,.,~-
., · • • , v • · , '\ .!. J.~ ' \ ,.~ 1 . \ ,. •. \l • ..., · 1 

&a.. ! " ,.,Ju,.J. \ 
·rt. ri ;-:in -a - 1•,iturn coroent·.da. e dit .d.a; ... \ 

· b)-proole ·na .é< ativos ás ·:imt1·0 ope1"ncoes . \ 

... 
_ .rt. 4.,i(J9 ... .s C,ê;,sos 011~isoos no pt·esent.e regul all"trnto sera.e r-osolvit1os pela ~Jir-e, ... 

tora e flí:}lo Conselho.~ /di:> ~ · &ê&. S · (' ~ ~ ~ 
; rt. 271 - ,i ~·s-cola t, rá Utl unifn "fr!e p1"ivativo ~ara diplct1·?.das e . luna.a de 

uso obri,;atorio em serviço. ', 

\ :rt. ~8°- , .E,sco1a comece..rá a funoi-Jnnr no r1os1 i tal do -.. .,,[;..( V1cent de : aula 

da J?.:-.culdad.e d ?,iedicina o-:-H1c est::<}elecer{~ s "'\ séde. 

unico - A d:ir-eto1 .. ia entrará em comb!9t1gão com a bl!n1erncn: i tE Con ·re_;;.Jç"'r; de 

... 
ta ru;.rroonia de açao. 

'.rt. f.;f; - ,\ ·ü.uru,e te..,ão as . Ui. .s hor: a de tr~balho pratico no:, los-ri tr ia 

d t~rminadas i:.lo r gimento interno da Escola. 

Xrt . 3G~ •"-s o.lunas terio di ·eito a 

das do quadro d.a ,.scola a ~0 dias . 
.. 

s cJ.UP{::i.t;;. doa cursos ,J.; G:ral A auxiliar t-e1·e·o meio dia de .f'ol gfü. por 

semana. 

'I' úlO t,.,,.'halho ,:t,~.- al•u·n,,,. ,....,,"' nn"""\""-B.""i ' º Q"e ~.1· 1,nq f.'~'l'"ri~""'-":': ,.,',@ Ct 1"' " 
· - ,_ O.V A .->l,;..<.> . <. ,. .,....... C• .1. "- ~ ,d .i . • ,;,.,;;;, , ••. , •'- ~:,, . V • - ·-- , __ ,_ 

-B,Crao: 



.-

a) -ddvertencia ; 
b) -mul ta; _ 
e ) - suspensa..9 ; 
d) - "liminaçao. 

§ unico - .s 3 pri r.1eiras da compet encia excl usiva da Diretora e a 4a . 
k \ 

\\.;'X. , '"""'· ti.. i ..... 
O· Conselho . 

',rt . 30º- !'ara o ... , e::"ei t ob de r egis tro no Departamento de Baude PUlbl ica o di • 

plorna ele enf'err,eira espeéSie~11s~da etr' ob s t e tricia confere os ~neemos 

direi toe d.e nartail~a.. 

TJ. ~s .. ! .{,1\ 1 ;Lf; ----
,,. . ... 

. . rt . 34,., -vs exames se real1za.rao no fim de 

' rt . 35~ - ,'\ s banca.;, examinadoras serão orga"li.zadas pela. .;::ons-

tituid~s de 3 prof'essor·es .... reshiida s empre pelos r eg n tes tlas Clil-

.-,r t. 369 -'"'s éxame1 con t c.rão de 3 provas ; escrita, ore.l e pratica. 

t, :rt . 37 • As not as irão de O a. 10 , obtendo a:pr ov·ação a.s que obtiverem média 

superior a 5 • 

.; unt!co - As médias uo correr do ano são validas rt,ra os e~ es finais . · 
• 

Ar t. 38° - Dos exames · será lavrada a a.ta dia1 ... ia data.da e ass:i:n-ada por t oaos os 

eÂaminadores constado da listn as alunas exaT.inade~ e suas ~eapec t i­

vas nota.s . /'. al,ma q·1e for reprov l,da ere 1 matP.r ia ser- l he- á. :facnl • 

t e.do novo exame em se[ ;\.mda chamada, ai , norem, f or T'eprova.da em 2 

i 
, • 

materias repet ra o uno • 

.. ·t. 40° - v curs o geral de enferm gem será. de :3 anos divid:i.do em 6 sleries , 

dans P<...,ra cada ano . 

1v - 1º ano , série (a) -{ ··rel iljlinar- te,1rpo de experi encia vocacional) 
-Hist oria de ~n!·ernagem 
... itica r{ lt 

-Tecnica n u 
- Fi c1· a :reoto e preparo de papeletas 
-.1· isica e qu:imic a aplicadas 
- Anatomia 
.,J.•téiologia 
- r:ic:ro iologia 
... Analises .linicae 
-Farma c ,)lor;ia(dro 7· s e s ol tJçÕes ) 



, . serie (b) 

..:H:I.giene individual 
-Mutriçã.o e dittetiea 
... Ginastica 

-Historia de Enfermagem 
-ttica " " 
- Psicologia aplicada á enfermagem 
-Patoloeia interna 
- ;Enfermagem de Patologia. inter na 
-.1.'atolo;;:la Externa 
-Enf ermag em de Pàtologia externa 
-Pediatria 
•Enfe rmagem de pediatria 
-Massar,ero -~ 

211 ano, série (c)--Histaria de enfermagem 
-Stica I n 
-Tecnica adiantada 
-frimeiros socorros 
- Enfermagem de urgencia 
-Fisioterapia 
-Vrtonedia. 
- Enfermagem ortor edica 
- Materia medica 
- Higiene de Saude Fublica 
-Higiene pré-natal 
-Higiene infantil 

série (d) 
.. 

:Tecni ca de sala de operaçoes 
- Anestesia 
-F'adiologia 
- Molestias de olhos 
- Wolestia s de nariz, ouvidos e garganta 
- Enferm . oftalmo-oto- r ino-lari~gologica 
- Higiene social · .,.,...,.,. 

3~ ano, série (e) · - Arte de enf'ermagem e seus problemas . 
- übstetricia. e ginecologia · 

.. _gnf'ermagem obstetrica e ginecolQgica 
- M'.)lestias inf'ecto-contagiosus 
-~nfermagem em molestia s contagiosas 
-Higiene industrial e rural 
- Higiene scolar 

série (:f)- Cieneia da ~nfermagem e s~us prob lemas 
- Admin.istraçao e organizaçao 
- :Sn[ermagem de Saude Publica 
-Açao social 
- }roblemas sociaes modernos 
-Legislaeao 

-Tuberculose 
-Enferm, gga de tuberculosê 
- Molestias mentai s e nervosa~ 
... Enfer magem de psiquiatria 
-Doen11s venereas e da pele 

.&.J ... epra 
- Enfermagem especialisada 

Art. 42 1 -o curso para religios 2s é integrado no geral 

~ O CURSO AIIE O 

Art. 43º _v curso anexo será de 12 mesês dividido Am 3 
, . series. 

série (a) - Noções e vrincipios de enrermagem 
- IIis1:oria e importancia da enfe r magem 
- No~2es de anatomia 
-Noç~es de fisiolo51a 
-Noçoes de micr obiologia 



.. -
série {J) 

série (e) 

o 

-.Anal i ses cl inicas 
- Fi: ,iene indi ri dual 
-:loções de higiene tJel'·al 

u . . i • d 1 t· - r:1.~~ena e ca.uso.s pr1nc na1s ~~s mo es ,ltlS 
- Primeiros socorros 
- :_;:nf ermagem de urgencia 
-.Profilaxia e tratemen t.o dt\S .olestias infecto-<~on 

ta.Jiosns-primeiros cuida.doa 
... 1i1giene infantil 

- nutrição e dietetica 
- Ho~rneB de hiziene social 
-ltàoçoes de aN10 social 
-rrim::ip!Qe de aaude p"l.ii.>lica 
-i'legisla.ça.g 

DO CURfO · F: ,\lL .. I! IAR.SS DE t,)SI'l'TAL 

rt . 44P _ 0 curso de auxiliares de hos, i. tal será de 2 anos dividido em 4 séria1 

(a) - NoçQef de historia de enferma.~em 
... uoçges de ética n lf 

série (b) 

20 a~o, série (e) 

• iiôc.oes de tecnica 0 

- ,tuiÜmentos de anatomia 
- Higiene individual 

- üigiene do loct. •. l 
- ~udimBntos de miçrobiolo~ia 
- 1fo(:Õos de nutriç;ao e dietetica 
.... 11aterial hospitalar cuidc::..do e rreparo) 

" 
... l rtiblema.s rudimentares de é .. ica · ~·---
- 1astoria Ele enfermagem 
.Molestias e suas pt•incipais caust~s 

série (d)- t,eidentes-Tecnica auxiliar 
- 1Joç ~t:s de profilaxia caus;.:es das moles tias in­

fecto-contagio sae 
-Tec ·ica au.-d.liar esT.>eciali .. ada 
~Doentes cronicas~ 6uid aos eeneciais 

'rt. 45º - i oderão sex• readas novas c .. deiras e ampliados ôS cursos t:>t morlL -

cadoa por nro1,oeta <'ta l>i:c~etora ou âa Congregação com aprovaqão do 

Conselho . 


