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= tuigoes particulares ou aiiciaea que se tormem neeesaarias i inge

trugao de suas alunas.
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tora e aprovado pelo ol 4 o S\ alebeess
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PO CONSELHO

Art. 5% - A Escola pceauirm um Conselho Consultivo composto de © membr

§ 1* - O© msﬁbres do Conselho nao sac remunerados. G o

§ 22 « Jao membros efetivos do Congelho: Os fundadores da dsﬂcla - Org.
! o8
Alfredo galena, Lrnani A@%icola~@ Ottg Cirne, sendo os d ais zg- i
L L D MLAS L A ek ool Gy & g;é;%f,y“g, HEP e o)
colhides pelos primeiroa»ﬁéﬁire pessoas de elevada cavaci&ade e #%1

acatada reapeitawiliéade moral inteva@saﬁas no prorre&ao da enfe

rﬁagem 3:” A B AAN ) rAnt— &“(' s i — {/(} ‘Vh/g‘“f{“ oy S e
* . o ?
N L D b A Fake

N

H 32 - aepais de 3 anos esses memgros do COnselho acuparaqﬁgs seus loga-

res por eleicao «e-que se realisard em®s

triénddooole «

Art. 62 - 20 Congelho @orpete:

a)-estudar e deliberar aehre wueatoes levada aox snhecimento pela Dire-

tora dai@scola; W o Douuke

¢c)-yiomear por proposta e de acordo com g pPirctora os professores
ursos e as enfermeiras instrutoras;

b)efect@ir as questdeey nropost:s, deliberagdes’ a“aagﬁegafaa,tt}
e Jos

d)Jestudar e aprovar os programas dos Cursos apresentados pela Cangre=-

5aga
e)-decidir os litigios da vida interna da Escola;
f)=defendé~-1a nas questoes externas;

g)=trabalhar na defesa de geus interessges e no nrovimenios de suas ne-

cessldades;

h)4estudar e aprovar o orgamento da Escola elaborado pela Jirevongg
i) =re unir-se sempre que for _determinado pelo rresidente ou solicitade
rela Jiratara, e em sessoes ordinsrias de f@is em dois meses em da=

ta warcada em sessao anterior;

Jj)=zelar pelo progregso da sscola auxiliando a Diretora em suas Aifi=

culdadess
k)fﬁzlic ir renas & professores & funcilonarioes.

,/') Ay W&“{h’*"’ & M,@/u, W@W«% ﬁ&b -6)\»/674‘4;»-& 42’-# uw&‘

DA DIRNTORA

Art. 72 - 4 Gecola serd dirigida e administrada por uma Jiretora que deverd
ger enfermeira diplomada por Escola oTicial ou equiparada com eXe

periencia em servicos similares de organizscao e administracso.

cinaéﬁﬁgfhda, entretanto, entrar em combinagao com outras inatin

unico - Lesa cembinagao aara fait& {ela Eresidante do canselha pela Diw

e o

Art. 4% -« A Fecola sera regida ror um regimento interno elabnrade pela ﬁiik-
‘ i T

;’?ﬁﬁ éﬁ
um dos quaes serd escolhido pars seu Fresidente. ﬁfl%wﬁgm

Ot b de Li Lodloniog B



"% unico -~ A Dirvetora terd yara-sn%aﬁituiaia em seus impedimentos e auxilide

i la em geus trabalhos uma assistente que deverd ser tambem enfer=

meira diplomada por Escola oficial ou enmuiparada.. , g gﬂﬁ&%%%
! . ; p _ = ‘?ﬁéf i
Art. 82 « A Diretora serd nomeada ou cmntyataﬁaﬁmtﬂ&
il . <y s
i { Ao AALAAANAS g CAA gl =
ﬁeﬁiciﬁ%{per proposta do Conslho)e terd a remuneracac =justada em

Lu

ivetor da Faculdade de

contrate sezundo as condigoes de verba da Bscola.
irt. 92 - A Diretora competes

a)=dirigir e administrar a Lscola; ‘

b)-responder péla sua existencia moral, tecnica e material;

¢)=gelar pelo progresso moral, intelectual e tecnico das alunas;

d)=promover o aumento da renda e aquieicao de fundos para a ilscola to=
mande rara isso as providencias que se fizerem necessarias de gcore
do com ¢ Conselho; a = V ;

e)}=alaborar a,ﬂrgamantaﬁ&gﬂa aprovacao do Gans&;hij

f)-zelar vela arrecadacao e perfeita escrituracag da despesn e receita;

gi~efetumr e autorizar despesas necesserias_e ordinarias,(solicitendo
para as extraordinarias prévia autorizacao do Conselhol

h)r€Fetuar e autorizar despeza® urgentes independentemente de autori-
zagao eob sua responsabilidade levando o caso imediatamente ao co-
nhecimento do Conselho3/

i)-zelar pelo fiel cumprimento do regulamento €

j)=convocar sesebes do Conselho e da Oag &

k)=arlidar penas dicirlinares a fmnwiﬁqar%, v;}g@mmcs;

l)-apresentar cueixa ao Conselhor éx gf%ﬁ%”gfa“fgéﬁcias sobre qualauer
ponto aque lhe pareca necessario na defesa da diciplina, da moralie

; dade e <o bLom nome da “scola; : -
m)-agsinar todoe og decumentosg livros e vapels da Iscolaj ; s
é/@ Céf{ « ;Q{KE:,J

do_regimento da Hecola;
Fegidindo as destay

n)-propor a nomeacac de todo o pessoal da Escola; _ . (¢
o)-encaminhar ac Conselho as propostas e deliberagdies @4 Co

sregacan;
pl=anresentier relatorio de sua gestan m&n&alment@‘@ﬁ~*&ﬂf

DA CONGREGAUAQ

A Congregasao se compoe dos lentes e das enfermeires professoras

Arte
sendo presidida pela Diretora da Lscola.
Art. 11% -£ Congregacac competes .
a)=eleger os memebros do Comgelho Consuliivo; =
b)~elaborar o0s programas dos Cursos e exame de admissao;
c)=organizar as séries e bancas d , ‘ -
d)=procurar melhorar, aperfeigoant s.moldes de cnsinc pelas padroes
mais modernos; Tua
e)=discutir e apreciar os relsatorics dos professores enviando=os ao
Congelho ror intermedio da iretora;
f)-reunirese no inicio doé cursgs para projeto dos mesmgs e no fim de
cada serlie para a apressntacao ¢ e relatorios, formacao de bancas de
examinadores e outros assuntos que devam eu preeisem ser ventiladog;
g)=cooperar com o Conselho e a Diretora emtude aue for nara o bem da
iLscola e da profissao de enfermeir:s; :
h)=ocbservar e fazer observar pelos seus mempbros o regulamento e 0 re-
zimento interno da lscolsa.
Do CORPO DOCENTE
rt. 12%- ¢ Corpo locente da Escola serd constituido por lentes escolhidog

dentre os da Faculdade de Hedicina, s tecnicos das Dirstorias de



ey o s SRR SRS A

saude e Instrucdo rublica ou outros para esse fim contratados e

o pelas enfermeiras instrutorss.

§ unico -~ Os professores perceberao remuneracao acue lhes for determinada em
| v éauﬁ contratos.

Art. 13% -io professor ceépetes

a)-reger a cadeira ou cadeiras para que for contratado preenchendo to-
do tempo de cada uma com gssunto do programa;

b)-exgotar o programa dentro do tempo determinado a cada série;

¢)=comparecer assiduamente ‘s aulas tomando o meximo interecse pele
aproveitamento de suas alunas,

d)-organizar o prograpa de sua cadeira ou cadeiras;fgra ser disg tide
¢ aprovado %m»aassao da bongregaga;) phin Loudellve o PULTa,

e)—comparecer 4s reunioes convocadas pela Diretora e aos atos ée exame ;

f)=propor medidas que Julger necessarias para desenvelwimento Je seu
prograna € melhar aproveitamento de suas alunas;

g)=zelar rela diciplina escolar mantendo a maior ordem em suas classes;

h)-zelar pelo material da iscola a seu ueo;

i)-apresentar no fim de cada série um rel&tarie de seus trsbalhog em
cada materia e a média de aproveitamento de suas alunas.

O “dﬂ%u i udxmﬁﬁaiﬁ » CHEFES INSTRUTORAS

‘rt. 14% -4 Hscola terd um Corpo de Enfermeiras Chefes Instrutoras subordi-
nado diretamente & miretcra, destinado a dar 4s nlunas nos diferen=

tes servigos especialisados a tecnica de &n¢ermapem correspondente.
1% « O Corpo de Enfermeiras Chefes Instrutoras devera ser congtituido

&L

por enfermeiras diplomadse por Hscola oficial ou equipar&da com
experiencia nas diferentes egpeclalidades para as cquaes forem :¢g=-
colhidas.

2% -~ Gsge corro constar do secuinte quadro preenchido a medida dag neces-

L)

sidades do Curso e ampliado quando essas necessidades exigipem e

as condigoes de orgamento permitirem.

QUADRO DO CORFO DE ENFURMEIRAS

Departamento de InStrucB0 svesssesvsevrsvsssnsal
Clinica Dedlca sovevsesvsssdosnsnssnssnasnsrsssnd
Clinica Cil“drﬁ'ic& Sesssessnnsenssnssasavenneasal
"bst@tri(}iﬁ*(;’f’}@é@lﬁma SIS RO, (RPN e,
ieﬁiatt‘ia-ox‘tﬂgedia hl'odtlioo'c‘«uuocchlitO’Ol‘
sala de 0}"@1‘&009‘30-uoo-ocoooaooco-¢o-.-noooa;--1\
ftﬂ},mg‘ctoﬁ?inﬂ"l&?in 7019 "ia R A P EP e PSP, ©
Holestias CONEATIOBAR: -« cassrecensonssransrrnssl
loleatins MONtalBessencnccrssnsssasssnvssnsnensd

[ A
32 - As en@ﬁr eira& Chefes Instrutoras serao nomeadas ou controtadsa /Mj
xixg%
Y pela C ggih& por iﬂéicafaa da Diretora.

§ 4% - Ap Enf @rmeiv £ Chefes Inetrutorss perceberap a remuneracao que op
ajustada vor ocasiao do contrato de acordo com as possibilidades

orcamentarias da Hscola.
*



Art. 15% -1 Zscola terd rura seus t%aaal%aa de Secretarie o seguinte quadro

de Pﬂﬂﬁiﬁn&”iﬁﬁ que poderd ser aumentado si aseim o eaigir o acrese

cimo de servigo,

FUNCIONARIOS DA SHCRETARIA

/

o
kﬁﬁ?@t&x&ia @&ﬁtilﬂgﬁaﬂﬁﬂvtu»awaitagi&aa&leﬁiﬂﬁl 4/“(?9 }

5 4 g ssemaan e QW i:gw
fuxiliar de secretaria, dactilografa.... ﬁw{lg; Jree =

§ 12 - Lssas fﬁnﬁiﬁﬁariﬁﬁ serao contratadas w&laiﬁyn
da Diretora. ‘ ; :
§ . ?&ra@%@rga o8 vencimentos sjustados no contrato segundo ss condie
¢oes orgamentarias do momento.
i 8% - Tompete a espas funcionarias ex&euiar todos os trabalhos ﬁ@t@§m£~

nadog vpela Diretora.

DA ORgANIZACRC INTERNA

irt. 16%- A Escola se compord de internato e esternato{comegando o rrimeiro

& Tuncaionar
Art. 17° L&Q‘iglé ; 7
nde)deverio residir a Wiretora, sua assistente e o corpo de en=
ferfmeiras iﬁ&ﬁfﬂt@?&ﬁa»wékﬁmﬁ Lo ai%&whw :
Arta 13‘ =iara a &ﬁmiﬁiﬁtrauas interna de sua casa a Escola 4@{& contrato (gom

R O G

uma Congregacaoc ﬂ&ligﬁasaajgg}ﬂ!b UmE LCONOMA (UE Rgge

ré ser genhora de altas qﬁ&li&aﬁ@@ moraes e capacidade sduinigira-




g -y L » LeTh -
" tiva, a criterioc da Diretora e de sm&"aﬁealha‘gﬁﬁﬁ

s 08 serventes e empregafos

§ I® = A Escola terd, subordinadas 4 Eeonoma
necessarios ao servicoda casa.
§ 22 < 2 remuneracao do pessoal domestico serd s que for contratuda pela

Diretora de acordo, sompre, e@&/aa condicgoes de verbas

Arf. 199 mﬁeagete(ﬁ,ﬁangr@gagé@ Religiosa ou/é Gconoma encarregada da econo=

wia interna da Lscola;

a)ezelar pela diciplira e cowportamento das alunas ro Interior da séde;

blezelar pela boa ordem, higiene e asseio do estsbelecimento;

c)=administrar todos o servigos interncs como sejam: rouparia, dise
penga, almoxariflado, ete, e verificar entradas e saidas de alunasj

d)=arresentar relatoric mensal de sua gerencia & lirelora; 1

e)~-cumprir todas as determinagoes da Uiretora; ,

flezelar pela felicldade e conforto dog alunag no interdor da casa.

APt. 20° -ig candidates 4 matricula deverao apresentar os seguintes documen-
tos: ;
a)-certidac de idade provando ser maior de 18 e menor de 40;
bl=requerimento especificando o curse que desejam seguir;
¢)=-atestado de idoneidade woral passado por duss pesgoas werecedoras
tde consideraceo da diretoria da Sseolay he i
d)-atestado de gaude e vacinaj : :
el=dinloma de curso normal, ginasial ou superior, ou documento que proe-
ve terem & base educativa necessaria para os estudosg gue pretendem
§1° « As candidatas que nao poderem arresentar os docunertos da alinea
(e) deverao submeter-se & exarve de adnissdo.
¢ 2% « Todas as candidatas 4 watricula serac submetidas a uma prova de test
Art. 21%e % slunas da Dscola Anma Hery do ndo de Janeiro poderas ser trans-
feridaé para o ano correspondente nesta Lscola.
Art. 228« O nurero de matricula serd ﬂacﬁﬁ por gérie para cada curso.
{ unico - ste numero poderd ser suwentado ou diminuido a eriterioc da Diretoe
ra 8o undo .as condigoes & necessidades do momento. ‘
irte 28%~ A taxs de watricula serd de acordo com o cureoc bem come & mensalie

151 U HATRIOULA Taxa mensal

TASA Al
Cureo Anexo Cultural «.veecesvverrnsss GO . 88
Cureo Ueral srcennsenbususansennsse s BB . IEN%
Curso Auxiliar w«o’an:v#tb&t&g*ny*n%o;i p 4,44 - - 1%

§ 1% « a6 serac matriculsadas no ano sefuinte as slunas que houverem pre=



enchddo o8 requisitos de matricula do ano anterior e a taxa anual
e i do corrente. iy
& 29 w A Hecola concederd 3 matriculas W?&ﬁuit&ﬁ & alunas w?wvaﬁamawta

necessitadas que conseguirem maior numero de pontos e melhoras notus,

£ OE ADKISSAO

irt. 249 -0 exame de admissao constaf para o Curso Geral de:

ﬁ}wgﬁmgaﬁiv&a escrita em vernaculo sobrg assunto sorteado no momento;
3*@?6%1&%&@ relativos &8s cuatro operagocs fundamentais(inteiros, fre-
goeg ordinarias e decimais, proporgoes e sisbema metrico.)
¢l=nocoes gerais de geografia, historia do Brasil e univers:lj
dlenoctes elementares sobre cienciss fisicas e ﬁa@?raiﬁ « Hogoes de
ficica agggimiaa* Taheo A P %wmﬁwwa ;g&*“; A g b et S

€ L ‘
) W%ﬁ&‘”ﬁ{ PARA © “J%%w&é AIRILIAR i BHF REEIRAS b A ww‘”@%@%
5 o raudidn
‘rt. 252 -af-leitura comentada e ditoday X - da comcigad
b)-problecas relativos e nuatro operagdes. '

DISPOSICTBE GLRALS

APte 26° -Ug cascs owisses no presente w@gul&m&mta &@r&@ ﬁﬁmlviﬁﬂﬁ pela Diree
tora e pelo Conselho .t /&&ﬁw . Me 8 4~*ﬁ%ﬁw§~&m“

‘rt. 27% -A Escola terd um uniforme privativo para diplomsdas e alunas de
uso obrigatorio em gervigo. 5

2 undeco - Alem do uniforme a Becola tera um &1anintivv que éﬁwbaﬁﬁra ger usas
do pllas enfermeirag diplomadas. :

Art. 28%- A Escola comecard a funcionar no ﬁa&yit&liﬁe Gao Vieente de ?ém&a
da Faculdade de Wedicina onde estubeleceré sua &ééﬁa

. unico = A diretoria entrard em combigagio com a benemerita Congregugat de
sao Vicente de Faula que adwinistra o Hospitel para a mals prerfei-
ta harmonia de ag8o.

Lrte 20% Ag alunas terac ss suas horss de trabalho pratico nos hospitais
determinadas velo regimento interno da Escols.

Art. 30% «is alunas wr%ia aireito a 1@ dise de I'érias por ano e as diploma=
das do guadro da Escola a éu dias.

§ unico- s alunac dos cursos geral e auxiliar terao weio dia de folgm por
semana. V | ‘

Arte 31% A Dirstora da %ac&l& é responsavel rerante a diretoria do llogpital
valo trabalhe das alupas mas enfermarias que lhes servirem de é&mm

po de experiencia.

Art. 32% ~Ag penas diuviplinares serao:




a)~ddvertencia;

o b)=multa;
¢ )=BuSpensag;
d)=eliminagao.

L

§ unico - Ag 3 prém@iraﬁ da comwpetencia exclusiva da Diretora e a 4a.

Art. 280~ yara os efeitos de registro no Departamento de Saude Publica o di= .
pi@ma de enfermeira espedialisada em obstetricia confere os mesmos

direitos de parteira.

DOS EXAMES

Art. 34% =0s exames se realizarao no fim de cada série detiva. 57‘&“
irt. 35% As bancas examinadoras serac organizadas yela Ge &8 ¢ CONSe

‘tituidas de 3 professores ~residida sempre pelos rﬁgwat@& das cé=-
deirzs.

Art. 369 -Ys exames constarao de 3 provas: eserita, orzl e pratica.

Art. 37® -As notas irac de O a 10, obtendo aprovacao as que ahtiﬁera& média
superior a b. '

§ unéco - As médias do correr do ano sao validas para os exames finais.

Art. 389 -Uog exames serd lavrada a &ta diaria datada e aaéihaﬁa por todos o8
| examinadores constado da lista as alunas examinades e Buas regpectie
vas notas. A aluna que for reprovoda em 1 materia ser-lhe-& facule
tado novo exame em gesunda chawada, sly porem, for reprovada em 2

materias repetira o ano.

DO8 CUREOE

Art. 39%. Us cursce serao ministrados em instrugoes teoricas sempre acompania-
deg da rratica vorrespondente.

DO CURSO DE ENFERMAG M GLRAL

‘pt. 400 -V curso geral de enferwagem serd de 3 anos dividide em 6 séries,
dand para cada ano.

irt. @19 -1° ano, série (a)-(Frelipinar-tempo de experiencia vocacional)
‘ ~iigtoria de Znlermagem
~Etica 5 55
«Tecnica ° n
~Pichanento e preparo de papeletas
-~Figica e quimica aplicadas
~Anatomia
sitsiologia
«iicrobiologia
~Analises Clinicas

~Farmacologialdrog:e e golugoes )



~-Higiene individual
- -Nutricao e didtetica
¥ , ~Ginastica

série (b) ~Historia de Ehfermagem
 «Htica "
~Fgicologia aplicada & enfermagem

~ =Patologia interna

~infermagem de Patologia interna
~Fatologia Rxterna
~Enfermagem de Patologia extern&
~Pediatria * :
=Enfermagem de paéiatria
~Mgssagem

2% ano, série (e)--Historia de anfermagem
-Etica ¢
-Tecnica adiantada
-Primeiros socorros
~Enfermagem de urgencia
-Fisioterapia
-VYprtopedia
-Enfermagem ortoredieca

. ~Materia medica
- - -Higiene de Saude Fublica

o -Higiene pré-natal

~Higiene infantil

série (d) -Tecnica de sala de operagoes
=Anestesia
=Fadiologia
~liolestias de olhos ‘
~lolestias de nariz, ouvidos e ghrganta
- Enferm. aftalmo«oto»rina~1arlaﬁelagﬁca
-Bigiene soclal e
32 ano, série (e) ~Arte de enfermagem e seus p?wblema$ -
o ~-Obstetricia e ginecologia iy
_~iEnfermagem obstetrica e giﬂeealogxca
~fiolestize infecto-contagiosas
~Bnfermagem em molestias contagiosas
~Higiene industrial e rural ‘
~ﬁig§en& hscolar

gérie (f}m Ciencia da enfermagem e geus problemas
: -Administracao e organizacao

~Enfermagem de Saude Fublica
~-Agao social

-%rablemas gociaes madernoa
~Legislacac ;
~-Tuberculcse

~Enferuggegs de tuberculose
~lioclestias mentais e nervosas
-infermagem de psiquiatria
~Doenggs venereas e da pele
-“epra

-Enfermagem especialisada

Art. 42¢% =0 curso para raligiasaa é integrado no geral

80 CURSO ANEXO

Art. 43% -V curso anexo serd de 12 mes€e dividide em 3 séries:

série (a) -Nogoes e principiocs de enfermagem
~Historia e importancia da enfermagam
~Hogae& de anatomia
~-Nogoes de fisiologia

~Nogoes de microbiologia



-Analises clinicas
~figiene individual L
-Hogoes de higlene geral 6 &

série (1) ~Urigens e causas prineifai§§3a$ molestias
: ; »wrim@irea S0COrT0o8 \
" - -Infermagem de urgencia - '
' -Profilaxis e tratemen to ﬁaﬁ‘ﬁ%&@ﬁ%ias inf@c&euaan
tayiosas-priveiros cuidados
=tigiene infantil

série (e) «liutricac e dietetica .
' ~liegoes de higiene social
~ﬁa§@ﬁ$ de acao social
neipios de saude publica
~§eaiala§a§ .

;% » & y e S . s g R 3 : : - g.
DO _CURSO DI ﬁ;iﬁﬁ&i}j@%ﬁﬁﬁ DE HOSPITAL o

% Art, 44%. ¥ éaraa de auxiliares de hospital sera de 2 anos dividido em 4 série

1e ana, série (a)- Hogdes de historia de aﬁfermagaw
~Nocoes de ética .
«Nogoes de tecnica "
~Rudimentos de anatomia
~lligiene individual

[ : ~ gérie (b) -iigiene do local

o S ~Rudimentos de migrobiologia

| ‘ «ﬁagaaa de nutrigao e dietetica
~Haterial hospitalar (cuidado e yvepare)

2% ano, série (¢) ~'roblemas rudimentares de eti&& e
«iiistoria de enfermagem -
eliolestias e suas principais cauaaﬁ '

série (d)=- Acidentes-Tecnica auxiliar
~liogoes de profilaxia @ causss das wolestias in-
f&ei@*ﬂﬁnt&§1ﬂ$a$ \
-Tecnica auxiliar especialiseds
-Doentes cronicos -~ culd dos especiais

_ Art. 45% -Toderso ser creadas novas cadeiras e ampliados 08 Gursos ou wodiffe

cados por propogts da Diretora ou da Congregacac com aprﬁvagﬁa do

Congelho. : g &




