Relacle de Heras de Aulas a Seren dadas peles
Prefesséres Celaboraderes:

Feram planejedas para ¢ ane letive de 1968 um tetal
de 2,023 (duas wil e vinte e trds) heras, distribuidas pelas
diversas discliplinas.

Constan da Relacle de Celaberaderes, eatre outres
que sfe wﬂw&a* as seguintes que m pernanentesi

rilda Silva Pereira
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s 13 de marge de 1968

Senher Seeretirie

Cenforme entendimentes havides, anteriermente, séhre pre-
blemas da Escela de Enfermagem, enviawes & V. Ex8 ura expesicie mais
detalhads dos mesues, a Tim de que, de seu estuds, peles elementes
de comprevads cempeténcia que integram es diverses seteres da Reitg
ria da U.F\M.0, ¢ com Inter8sse sempre demenstrade per V., Ex2 e pele
Msgn{fice Reiter Prefesser Gersen de Brite lMelle Besen, resultem se-
lucBes que nes permbtam levar a efeite o plane estabelecide para o
presente ane,

Esperames, peis, ser inferradas, cem certa urgéncia, séhre
as possibilidades de que dispemes para presseguimente de nessas atie
vidades. |

Assim, passemes a enumerar es preblemas para euja seluglo
contanes com & ajuda de V. ExB,,

1) A Escela de Enfermagem,nfe pessuinde prefessSres em mimere
suficiente para fazer face &s necessidades das virias cadeiras, vem
se servinde da bea ventade de prefesséres colaberaderes, entre es
quais, mddices, enferreiras, secifleges, antrepéleges, que até agera
receberam nfie mals de XNilj,00 (quatre ecruzeires neves) per aula,
que atesta @ alte espirite de celaberagie e selidariedade des refe-
rides prefesséres para cem s Escela,

2) As enferrveiras pagas na referida base, ou seja, de quatre
erugeires neves per hera, atuam na supervisiie de alunes em campe heg
pitalar peefazende um tetal de 120 a 150 heras, recebende, entretan~
te, apenss 70 heras cenforre recemendacfe de sr. Prefesser Oscar Vep
siani Caldeiraj cerremes, per iste, e risce de perdé-las a qualquey
nemente.

3) A Escola de Enfermsgem funecieona em regime de tempe integral
e; desde sua eriagiie, mantém, ceme as eutras escelas de pafs, resi-
déneia pera as alumas de interier e fernece alimentacfe tante para
as residentes ceme para as externmas, a fim de nfle haver inmterrupciie
das atividades priticas e tedricas.



m'm‘m&s amw da %&mﬁwﬁ
5) Os demals funcienfries, en némere insuficiente, pare atem=

idades deo servige, emcentramese eonsequenterente, em
baldd: %Wa e eu @M@kﬁ de sedde precdrias,

islmente eom 107 alumes, pessulnde apenas duas
, e aulas, que compertam -com mite desconfBrte- as turmas de
lﬁazﬁm,wwkﬁﬁmmmm;
8 0z lakeratéries e respeetives equipamentes a&# tmm
condicBes para as sulas sende usedes até o presente data os laberas
téries da Faculdade de Medielna.

9 &Emhammummmumummmmc
o que exige miiimu constante, nfe pessuinde un perteire em quak
quer des ms herdries de atividades.
10) A Biblieteea jf Bastante desatualizada nfe centa eomfuneie=
ndrie especializade para sua erganizacie.
11) As despesas do ano de 1967 estiie especificadas em anexo.

OCutres proklemas serfie tratades epertunamente,

enfiande ne alte espfrite de justica de V, Exs estames

Wumamﬁa@e Enferragen encentre sob sua orientacie e
andinhe para a realizagle de seus ﬂ:atiwm

B, Herizentey 13 de marge de 1968

«Diretora~



Relacfe de Heras de Aulas a Serem dadas peles
Professores Celaberaderess

Feram planejadas para e ane letive de 1968 un tetal
de 2,023 (duas mil e vinte e trés) heras, distribuidas pelas
diversas diseiplinas,.

| - Constam da Relaglie de Celaberaderes, entre eutres
—~ que sfe varidvels, as seguintes que sfie permanentes:

Enfe Marilda Silva Pereira
*  silvéalas del Carrille
" Imgzias da Silva
f In8s lemes Fenseea
n  Marflia Siqueira Mendes

Secretaria da Escola de Enfermagem, em B.Herlzente, 13 de
narge de 1968 ‘ .
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EXPOSICAO DE MOTIVOS Ne 1/68

3 #
Senhor Secretzpio,

Conforue entendimentos havidos, anteriormente, sQ
bre problemas da Bscola de Infermagem, enviamos a V,¥xa, uma Expg
sicdo mals detulhada dos meswos, a fim de cue, de seu estudo, pe-
los elementos de comprovada competéncia que integram os diversos
setores da Reitoria da U,F HMH,G, e com {nteresse gseripre demonstra-
do por V.ixa, e pelo Magn{fico Reitor Professor Gerson de Brito
Yello Boson, resultes solucoes que nos permitam levar a efeito o
plano estabelicido par o presente ano.

Lsperamos, pois, ser informades, com certa urgen
cia, sobre as possibilidades de que dispowmos péra prosseguimento
de nossgas atividades.

. Assim, passamos & enumeérar os problemas para cu-
ja solucao contamos com & ajuda de V,Exa,

19~ A BEscola de Enfermagem, nao possuindo profeg
sores em numero suficiente para fazer face as necessidsdes das vﬁ
rias cazdeiras, vem se servindo da boa vontade de professores colg
boradores, entre os quals, médicos, enfermeiras, sociélogos, an -
tropélogos, aue até agora receberam nio mais de I 11,00 (quatro
cruzeiros novos) por aala, o gue atesta o alte esp{rito de colabg
racao e solidariedade dos referidos prnfessSres para com a Escola.

29~ As Enfermeiras pagas na referida base, ou sg
Ja, de quatro eruzeiros novos por horas, atwam na supervisio de a-
lunos ew campo hospitalar perfazendo um total de 120 a 150 horas,

recebendo, entretanto, apenas 71 horas conforme recouandaqﬁo do
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sr. Professor Oscar Versiani Caldéira, equivalente ao Salério de

Instrutor de Ensino Superior em 19663 eorremos, por isto, o risco

de perde-las a gualguer momento.

89~ L Lgeola de Enfermagem funciona em regime de
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tempo integral e, dessde sua criacao, mantém, como as outras esco-
las de enfermagem do pals, residencia para as alunas do interior
e fornece aliﬁemﬁaggc taafo'para as residentes como para as exter
nas, a fim de ndo haver interrupgdo das atividades priticas e teg
ricas, : li- Is prafegﬁéras do Tasdro da fseola trébélhan,
em mééia, 6 horas diérias, ses. aireito a remuneragzo extraordina-
ria, o que rso gcarré nas demals escolas da'ﬁﬁivergidade;
50~ Os demals funcionérios, em namero insuficiep
te, para atender as necessldades do sepvico, encontram-se conse =-
quentemente, em sua fuasi totalidade, desgastedos & em condigges
de sande precéria&, pela dedicacao que dispensam ao sem trabalho.
69%- 0 predio da Lscola cujo projeto aprovado em
1956, teve sua construgao inieciada em 1957, fol entregue em 1962
- para funcionamento, com apenas tres andares ainda por terminar, i
cando parélizada a construcio desde aquela datas
79~ A Escola conta atualmente com 107 alunds, pos
suindo apehas duas salas de aulas, que comportam, com muito'desega
farto, as turmas de 1¢ e 29 ano, contando lj0 alunos em cada turma.
80- 0Os laboratorios e respectivos equipamentos
nao ofﬁreceu‘condigges para as suias seﬂ@b usados até a presente
data os laboratdrios éa Faculdade de Medicina,
99~>A Escola esta localizada em amblente mals ow
menos isolado o que exige vigilgneia constante, nso possuindo um
porteiro em gualquer dos seus horarios de atividades.
109- A Bibliotéeca ja bastante desatualizada nao

A conta com funcionério especializado para sua organizaggo.



110~ As despesas do ano de 1967 estio especifica

: das em anexo. (

: Outros problemas serso tratados oportunamente.
Confiando no alto esy{rito de justicea de V,Exa,

estamos certas de que a Liscola de Enfermagem encontrar§ sob sua

orientaggo o melhor caminho para a realizaggo de seus objetivos.

* 3 -
A consideragao de V.Exa,.

Carmelita Finto Rabelo

DIRETORA

Exmo, &r, Prof,

Jose Fernandes

Do, Seeretéria Geral

Cidade Universitaria- Pampulha
CAPITAL.,
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s 1l de marco de 1968
EXPOSIGAO DE MOTIVOS Ne 1/68

Senhor Qeeretgria,

Conforme entendimentos havidos, anteriormente, s9
bre problemas da Escola de Enfe

rmagem, enviamos a V.Fxa. uma Expg
51950 mais detalhada dos mesmos, 2 fim de que, de seu estudo, pe-

los elementos de comprovada competancia que integram os diversos

~
setores da Reitoria 4a U,F,M,G, e com interesse sempre demonstra-

do por V,Exa, e pelo Magnifico Reitor Professor Gerson de

Brito
Mello Boson, resnltem solugoes que nos permitam levar a efeito o
plano estabelicido parYo presente ano,

‘Esperaﬁos, pois, ser informades, com certa urgen
cla, sobre as possibilidades de que dispomos para prosseguimento
de nocsas atlvidades,

Assim, passamos a enumerar os problemas para cu-
ja solucao contamos com a ajuda de V,PBxa.

19~ A Escola de Enfermagem, nao possuindo profeg
A ’ i . »
sores em numero suficiente para fazer face as necessidades das va

rias cadeiras, vem se servindo da boa vontade de professores colg
boradores, entre os quais, nédicos, enfermeiras, sociélogos5 an -
tropélogos, que afe agora receberam nao mals de N L,00 (quatro

/' cruzeiros novos) por aula, o que atesta o alto espirito de eolabg

raggo e solidariedade dos referidos professSres para com a Eseola,
2% As Enfermeiras pagas na feferida base, ou sg

\ ja, de quatro eruzeiros novos por hora, stuam na supervisdo de a-
// i lunos em campo hospitalar perfazendo um total de 120 a 150 horas,

recebendo, entretanto, apenas 71 horas conforme reconandaqab do



sr., Professor Oscar Versiani Caldeifa, equivalente aolaalério de
Instrutor de Ensino Superior em 1966; worremos, por isto, o risco
de perde-las a qualquer momento, |
39~ A Lgeola de Enfermagem fwﬁcidma em regime de
tempo integral e, desde sua criaggb, ﬁ&ﬁtéﬁ, como as outras esco=
las de enfer@agém do pa{s, resideéncia para as alunas do interior
e fornece ali&entagge tanto para as resldentes como para as exter
nas, a fim de nao haver 1nterrﬂp§§0 das atividades @ré?iaas e teé ‘
ricas. ; L18= As profﬁssaras do fJuadro da Escola trabalham,
em média, 6 horas difrias, sem direito a remuneracio extraordini-
ria, o que nao ocorre nas demals escolas da Universidade,
58~ Os demais faneionérios, em numero insuficien
te, pafa atender as necessidades do sefvigo, encontram=-se conse -
quentemente, em sua fuasi totalidade, desgastedos e e&'conﬁiQSe&
de sande precérias, pela éedieaqao que dispensam ao seu traﬁalhc,
6%« 0 prédio da Lscola cujo projeto aprovado em
1956, teve swa construczo iniciada em 1957, fol entregue ea 1962
para funcionamento, com apenas trés andares sinda por terminar, fi
cando paralizada a construcio désde aguela data.
7%~ A Escola conta atualmente com 107 alunds, pgs
suindo apehas duas saias de aulas, que eo&portém, com muito deseg@
farto, as tmrﬁas de 192 e 22 ano, contando ll0 alunos em cada turma.
89. 0s laboratorios e respectivos equipamentos
nao oferecem eondigSes para as aulas sendo usados até a presente
data os laboratdrios da Faculdade de Medicina,
9f. A Lscola esta localizada em smbiente mals ow
- menos isolado o que exige vigilgneia canstante,‘n§o possuindo um
porteiro em qualqmér dos seus horarios de atividades.
109~ A Bibliotéea j4 bastante desatualizada ndo

> :
conta com funcionario especializado para sua Grgamizagéo;



110- As despesas do =no de 1967 estiio especifieg

das em anexo.
Outros problemas serSo tratados oportunamente.
Confiando no alto espirito de‘Justiqa de V.Exa.
estamos certas de que a Lscola de.Enreruézan encontrard sob sua
erientaq§o o melhor caminho para a realizaqﬁo dé Qeuz objetivos.

b consideragao de V,Fxa,

Carmelita Pinto Rabelo
DIRETORA

Exmo. Sr. Prof.

Jose Fernandes .

DD, S.eretério Geral

Cidade Universitaria- Pampulha
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ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFMG,
x

ﬁnimrﬂdaﬁa Mam de mmx %rais;

En mlagﬁa a tamﬁa de precos n® 119 aprescntada =
pela Retes e ﬁﬁﬁmg sxaminamos in love os materiais ofertados "
e damos o seguinte parecer sSbre a adequaco téenica aos mesmose
Iten 3,1,2 = Gravador Profissional - 0 gravador que preenche as
condicBes exigidas para esta Escola, é o oferecido pela Mesbla.
0s oferecidos pela Wa (gravador Piilips ou Toshiba) nfo pree

mmsmsﬁ% requeridas.
Ttem 3.1.5 = Ambas oferecem o mesmo artigo dentro das aameteri‘a
ticas exigidas pela Escolae
Item 3.146 = Projetor &awmaal Kodack apresentado pela Retes,
satisfaz as mﬁmﬁfax requettdas,
Item 3ele7 = A fita magné Stien soverd ser adquirida em func8o do =
gravador oeferecidoe 'fazxta a da Mesbla como a da Retes, servem,
Sugerimos a da Mesbla por ser o dobro da metragem da Retes, tor
nando=ge mais barato.

Quanto aos demais ifiess® dcixamos de opinar por nfo
ser destinado 3 Escola.

Terminando, queremos ressalvar que examinar

gos dos materiais por nds verficados no eoméreio de Belo Kmrimta
tando 08 grgg% ofertados dentro das normas, ineclusive alguns =
Daiyo o mmz«,

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 1,968

“Chefe da SectBio do Pessoal




EXPoSIgRO DE MOTIVOS No 1/69

Im requerimente de 9 de novembro de 1968, ETELVINA
HMONTEIRO, exwservidor dests Escols, vequer grabificiglfo quinguew
nale :
Quante & vida funcilonal da requerente informamos:
12} Uomeads em 17 de degzembro de 1946 pelo Intervey
tor Federal no Hgtado de !linas Gerals, para prestar serviges de
Servente classe 2, na Lscola de Enfermagem Carles Chagasj

28) a partir de 8 de dezembre de 1550 quando a Lscg
1a de Infermagem Carles Cheges foi enexnda A Faculdede de Mediel
da UPMC, e funciondris passeou a Serventey ref, 17 da Tabela Tum§
rica de Mensalistas, lotada na faculdade de Medicine com exercie
cio nesta Escolag

32) Fleou em exorcleio até 5 de seterbre de 1958,en
tr andeo em licenga para tratamento de salide de 6 de setembro de
1958 & 2 de abril de 1961 :

L2) a 3 de abell de 1961, toi expedido o laude de
ineapacidade para o Servige Plolico e

52) aposenteds pela Portaria n® 257 de § de agdoto
de 1962, publicada no D.0s de 4 de setembro de 1962,

A consideracto de Veixa,

Chefe da SeccBo do Pessoanl

Vistos :
Isaltina Goulsitde Azevedo
Diretora

BExmo, Sre-



E i%rﬁ&é = g A SHER ~ -+ -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS For é;b U‘T M 6 00 b

ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA : {%% 809

EXPOSIGAO DE MOTIVOS (que deverd, como justi
ficetiva, acompanher o encaminhamento do decretc ao Sr,Presiden
te de Repiblice, visendo regularizar a situacdo dos professlres
da Escole de Biblioteconomia da UFMG).

A Escola de Biblioteconomia de UFMG originou-se de
um curso mantido, em Belo Horizonte, pelo Instituto Nacional do
Livro, do Ministério de Educegsio e Cultura, Os seus professd -
‘res, & época de sue criacdo e em seus primeivos anos de funcio-
namento, recebiam por verbas globais, contra recibo, Em 1960,
por £orca da Lei n? 3,780, foram enquadrados como professdres
de Cursos Isolados e nessa situacdo se encontram até a presente
data,

Ao ser promulgada @ Lei n? 4,881-A, de 6,12,1965, o
referido Curso ja se achava integrado & Universidade, ne condi~
¢8o de instituicéo complementar. Nessa ocasido, a Universidade
constituiu ume Comissdo Especial pera estabelecer critérics de
enquadramento do pessoal docente que integraria o Quadro Unico
do Pesscal, Dentro déstes critérios, niio puderam os professdres
do ent@io Curso de Biblioteconomis ser  enguadrados, tendo sido
relacionados na mesme situagéic em que se achavam, isto é, pro -
fessOres de Cursos Isolados, Porém, & propria Universidede re
conheceu, naquela oportunidade, que a situagdo dos eitados pro-
fessSres apresentavae pecularidades merecedoras de um exeme &
parte, E, em atencdo a &ste fato, foram os professdres do Curso
relacionados em "Casos Especiais", de molde a susciter o exame
final de sua atituacd@io por parte do Ministério,

Ainda tremitave pelo M.E.C. o Quadro fnico da Uni -
versidade, quando passou o Curso de Biblioteconomia & eendicédo
de Bscola (Lei n? 5,006, de 27.5.1966), equiparando-se as de-
mais Unidades, Diante deste nova situagio, crierem-se formalmen
te as condigdes pera a instituigéio de carreira de magistério nag
quela unidade e, "ipso facto", nio se divisem mais razdes para
gque os aludidos professires permsnecam enguadrados como ”?rafng
sdres de Curscs Isolados"”,

A essa altura, duas medides se fazem necessérias pa
ra solugiio adequeds do problema: a) a criagdo das cdtedras e
b) nove classificac@ic para os professores.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA

A primeirs seria, oportunamente, objeto de mensagem
ministerial, enquento a segunda, que estd a exigir solucdo meis
urgente, diz respeito & definigso funcional para os professires
referidos,

Tal enquadremento, & nosso vér, deverd ser na clas-
se de Professor Adjunto, pois o corpo docente da Escola de Bi -
blioteconomia atende "de fato" a todos os requisitos que confi-
gurem a regéncia da cédtedra, Se hi a inexisténcia formel das
citadas cétedras, deve-se tdo somente & necessidade de maiores
estudos pare o cumprimento das formelidedes indispensiveis &
sua criagéo. | '

Junte-se, finalmente, o fato de gue os professdres
da Escola de Biblioteconomie contam com mais de clnco anos de g
‘xerefcio continuo nes fun¢des docentes, com atribuicdes especi-
fices da classe de Professor de Ensino Superior, de acdrdo com
as distingdes do prdprio DASP, e que, dentro da Lei n? 4,881-A
{Estatuto do Magistério), passou a ser de "Professor Adjunto”.
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2.

D

7.

8,

Relagd@o nominal dos ?rof&s«éraa de "Cursos Isolados"™ a que se
refere o artigo 1? do decreto:

Etelvina Lima
Maria Romano Schreiber
Maria Marths de Carvalho

Antonioc Ribeiro de Almmida

Maria Imecia Andrade Garcis
Vera Améliis Amarante Macedo
Anngiz Maria Pereirs Vial

Elton Bugenio Volpini

Orgenizag@o e Administracé@io de Bibliotecas
Admissdo; Jeneiro de 1950

Histdria do Livro e das Bibliotecas
Admisséo: marcgo de 1953

Catalogecéo
Admissdo: marco de 1955

ggolugﬁo do Pensemento Pilosdfico e Cient{
Admissd@o: 19,5,1961

Introducio aos Estudos Histdricos e Sociais
Admissdo: 19,1,1962

Documentagso
Adnissdo: 19,3%.1960

Bibliagrafia Especislizade
Admissao: 19,3, 3»960

Classificagéio
Admissdo: 19,3,1960



