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d) Que as escolas de enfermagem que ainda nao possuank
campo adequado para o ensino tedrico pratico da saude
publica, procurem obté-lo por meio de filiacSes;

e) Que as enfermeiras responsaveis por lideranca emr
ensino de enfermagem, depois de se familiarizarem com o
sistema nacional de educacdo, suas bases e tendéncias, rea-
lizem estudos sbbre educacdo e legislacio da enfermagem,
quer no grau médio, quer no superior, enquadrando-os no
sistema educacional do pals.

13) — RECOMENDAR «o0s administradores dos hospitais
publicos: ,

Que facilitem e promovam aperfeicoamento profissionak
dos enfermeiros e do pessoal auxiliar de enfermagem.

14) — RECOMENDAR que caiba sempre & A. B. E. D. a
representacdo da enfermagem em todas as entidades nacionais
e estrangeiras, assegurando-se assim uma unidade de pontos
de vista na defesa dos interesses da classe e evitando-se a.
duplicidade, muitas vezes prejudicial, quando as representacoes.
cabem a entidades outras que reunam enfermeiras.

.
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TEMA: A formacio da Estudante de Enfermagem

A FORMACAO MORAL DA ESTUDANTE DE
ENFERMAGEM

WALESKA PAIXAO (%)

Nio pretende @éste trabalho resolver coisa alguma dos
orandes problemas relativos & formacdio de nossas eqfer—
;eiras, problemas esses entrosados com muitos ou_tros, de inte-
resse para a profissdo ou que apenas nos tocam indiretamente
sob o ponto de vista profissional.

E’ apenas (ou deseja ser) uma contribuicdo para nos
colocarmos num ponto de vista cujo equilibrio nos permita um:
trabalho eficaz em direciio as solugSes parciais, precursoras
de uma solucio mais completa. Mesmo essa, nao serad defini-
tiva, porque coisa alguma neste mundo é definitiva, a0 menos
quanto ao progresso externo, que vai de adaptacdo em ~ac‘lap—
tacio e utiliza sempre novos elementos para a realizagdo de
seus objetivos finais.

Falo em posicdo de equilibrio, nio no sentido de um meio’
térmo sindnimo de mediocricidade, e sim daquela harmonia.
entre valores aparentemente opostos, de modo a dar a cada
um sua plena significacdo. Ora, ainda que para realizar algo-
de profundo, nos arrisquemos sempre a ser unilaterais 3 qinda:.
que, de fato, s mesmo concentrando-se numa porg¢ao h_m.l’cadax
de um trabalho poderia o homem aprofunda-lo suficiente-
mente, nio é menos certo que, se ao limitar o seu campo, éle
ndo preparou essa limitagio por uma tomada de conhecimento
do conjunto, e se, no correr de um longo trabalho, nio soube
gle fazer algumas paradas para retomar o contacto momen-
taneamente, arriscar-se-a tal homem a se tornar, em breve,
incapaz de compreender o trabalho alheio e a mutilar suas
proprias experiéncias.

(*) E D — B T Carlos Chagas, Diretora da I T2 Ana Neri — Presidenter
da A B E D. N
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Yejamos, pois, no campo da Enfermagem, algumas ten-
déncias que tém sua razio de ser mas que, levadas ao extrem
podem se tornar mais prejudiciais do que dteis & finalidade
da formacfo da enfermeira em qualidade e quantidade capaz
de contribuir poderosamente para a solucio dos cruciantes pro-
blemas de saude que defrontamos.

A qualidade da enfermagem a servico dos doentes no
Brasil, é satisfatéria? HXssa pergunta nfo pbéde ser respon-
dida sumariamente. ,

Em certos casos — e 0 nosso & um déles — a qualidade
estd em estreita interdependencia com a quantidade.

Perguntemos as diretoras de todas as escolas gue se ini-
ciam entre nds, a maioria das guals em precaria situacdo
financeira e muitas vezes também com falta de pessoal. Pddem
clas ensinar e formar tdo bem como o desejam? Pddem elas
selecionar as candidatas com .o desejavel rigor? Eis uma
questio que acarreta muitos outros problemas. Deixando de
lado as escolas: podem nossas diplomadas dispensar aos doentes
sob sua responsabilidade agquéles cuidados dirigidos ndo s6 ao
fisico mas & pessda do paciente como um todo? O simples
fato de serem tdo pouco numerosas, obriga-as muitas vezes a
se conservarem a respeitavel distdncia dos pacientes, que se
dardo por muito felizes se forem cuidados por auxiliares bon-
dosas e preparadas em escola' que ndo quiz apenas habilita-lag
a4 execucdo de alguns trabalhos, mas procurou cultivar-lhes:
a personalidade.

Mesmo assim, se essas auxiliares sdo muito jovens e ingres
garam no Curso apenas tendo o Curso primario, eviden-
temente nio se poderd exigir delas a maturidade desejavel
para assumir tais responsabilidades. :

E quando pensamos gque a maioria de nossos hospitais s6
conta com atendentes, na melhor das hipéteses sob a chefia
de uma diplomada, teremos que convir que a qualidade de
nossa enfermagem nido poéde ser 6tima. : '

Kssa conclusdo nos obriga e pensar que, nessas condigdes,
teremos que resolver o problema da qualidade pelo menos para-
lelamente ao da quantidade.

Para isso, pensam alguns, a solugio é abrir mais escolas.
E isso que se tem feito nos dez udltimos anos. As escolas
iniciadas de 1941 para cd, sdo mais do triplo das que peno-
samente se abriram de 1923 a 1940. Incontestavelmente isso
representa algum progresso na formacio de uma mentalidade
favoravel a profissfo; poderes publicos e entidades particu=
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lares, interessados em dar & sociedade as profissionais de que
precisa, além de outros, para curar-se ou preservar a saude.

Mas por outro lado essa conviegdo da necessidade de
formar numero mais elevado de enfermeiras' ieva, ég vezes,
a sacrificar as escolas, comecando-as em condicdes muito pre-
carias quanto a local, material e pessoal, tornapdp 0 cus,'m de
formacdo de uma enfermeira muito caro, pelo limitado numero
alunas que acorrem &s escolas mal situadas e dotadas de
locais pouco espacose. Nao é isso uma censura és~escolas‘
iniciadas nessas condicBes; € apenas uma constatacdo, que
acarreta uma outra: o lento desenvolvimento das escolas que
se abriram em condicdes muito precdrias deve levar-nos a
procurar auxilia-las por todos os modos antes de pensarmos
Iam abrir outras.

Isso ndo seria abrir mao de quantidade — porque um
dos mnossos esforcos seria para aumentar o recrutamento —
nem da qualidade, porque procurariamos aumentar .e‘melho-
rar o corpo docente e aperfeicoar os recursos materiais para
o ensino, bem como favorecer ambientes de maior influéncia
formadora.

) Nio abordarei aqui o problema das auxiliares, por ser
o mesmo de amplitude que exige outro trabalho.

Quando estudamos a situacdo das escolas d'e .Enfermagefn

__ o ji agora nio me refiro apenas as brasileiras, mas 4as

de

escolas em geral — observamos nas mesmas, varias contradi-
cces. . i

A primeira é o apégo exagerado a certas’trachgoes, im-
pedindo ou dificultando a adaptacdo a mnossa epoca, ao lado
de uma corrida um tanto precipitada e por isso mesmo mals
perigosa, a um progresso técnico e cientifico nem sempre
adequado as possibilidades do momento e, em certo_s’casos,
hipertrofiando certos aspectos da profissdo em prejuizo de
outros, o que acarreta um desequilibrio e uma Inversao de
valores.

"Exemplifiquemos:

Ao fundar sua primeira escola de enfermagem, Florence
Nightingale exigira o regimem de internato para a bda for-
macdo da enfermeira. Mas esse internato era pequeno, e
permitia uma vida de familia, que facilitava o conhecm}ento
das alunas e proporcionava ocasies multiplicadas de insu-
flar o espirito da nova profissdo aberta as jovens. I_{OJe,
obrigar as alunas ao regimem de internato, quando o ritmo
urgente de formar grande numero de enfermeiras nio favo-

N
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rece nas escolas a vida de familia, e quando as candidatas
residem na cidade séde da escola, ndo se justifica.

Haja o internato, sim, para facilitar o estudo as que vem
de féra; mesmo para receber, momentaneamente, as que o
desejem para determinados estigios ou horarios, mas néo se
justifica o carater obrigatério. ) .

Tradicio, ainda, essa contagem de estdgios, dia por dia
a ponto de mencionar nos estatutos das Escolas e até nas leis
o numero de 1095 dias. Niao é preciso grande esforgo para
provar: 1., que 5 faltas, por exemplo, num estagio de 60
dias representam uma perda insignificante na aquisicdo dos
conhecimentos e destresa que se supbe serem adquiridos no
mesmo. Porque, pois, obrigar as alunas a esse total absoluto
Nzo iremos ao extremo de negar o valor dos estagios. Devemos
porém, guardar nisso uma justa medida. Mais faremos por
nossas alunas se obtivermos para elas estigios mais ricos de
oportunidades, com melhor supervisio — o que nfo signific
com menores responsabilidades.

Esse ponto de vista mais largo a respeito da extensio
dos estagios, nos leva a outra conclusdo: um estudo da possi
bilidade de terminarmos mnosso 3.° ano em dezembro como
todas as escolas. :

Si o inicio do curso foi a 1.° de marco, o término na 1.2
quinzena de dezembro representaria, de fato, apenas uma
supressdo de um més e meio de estdgios, visto que um dos:
meses perdidos seria aquéle normalmente consagrado as
férias. :

Nao aleguemos que o mundo inteiro adota o curso de
3 anos completos.. Nao é exato. Sem recomenda-lo ou pro
va-lo, menciono paises em que o curso € de 2 anos. Em
outros — e talvez nfo escapemos de todo a esse mal, os 3
anos completos t8m como um dos motivos aproveitar o tra
balho das alunas mnos hospitais o que, se nem gsempre §é
censuravel, visto que a necessidade a isso obriga, nio deixa
de ser contrario as finalidades educacionais das escolas.

Quanto aos uniformes, poderiamos mencionar outras tra
dicbes que impdem acessorios desnecessarios e descomodos
cuja abolicdo constituird um progresso.

O excesso das tradicdes mnos prende, as vezes a técnicas
bastante discutiveis sob o ponto de vista da rapidez e da
economia de esforcos e material, quando ja temos elemento
para ultrapassa-las, sem nada sacrificarmos do que nelas
realmente recomendéavel.

progresso,
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Enfim, para ndo deixar excessivamente. incompletq esta
suméAria a pontos em que a tradigdo prejudica o
seria aconselhavel revermos as bases das nossas
idéias de autoridace, que mu.itas vezes hipertrofiada, e mesmo
desvirtuada, impde a moc1dg§1'e mdependentfz de hoje um
fardo quase insuportavel e dificulta as relagdes harmoniosas

eritica

dos corpos docente e discente.

Tralei em uma posicdo de equilibrio, e examinei apenas

-alguns excessos tradicionalistas de certas escolas, bem como
“alguns comuns a todas.

Estard havendo uma reacfio contra
isso? Serd excessiva?

Parece-nos que sim. Contra o excesso de- técnica, esta-
mos caminhando para um excesso de ciéncia, pelo menos

excesso no que diz respeito 4 carga dos programas a serem
dados em pouco tempo, fatigando excessivamente as alunas,

o que pertuba até mesmo a qualidade da ciéncia adquirida e

sua influéncia sobre a formacio.

O aspecto profissional da profissdo tem ainda em diver-
sos meios, obscurecido o valor humano e social de mnosso

‘trabalho, a tal ponto que se comeca a querer -remediar esse

estado de coisas chamando nossa atencdo sbbre o paciente
como ser humano. Mas isso mesmo & as vezes feito de
modo tio pouco humano, tdo friamente cientifico, tdo super-
ficial!

. Quanto & organizacdo da vida das estudantes no inter-
nato, oscila entre o excesso de disciplina, prejudicial ao
proprio desenvolvimento do espirito de iniciativa e do senso
de responsabilidade, tdo necessarios a enfermeira, e uma falsa

. nocic de liberdade que omite a moderada regulamentacio

indispensavel a uma casa destinada a abrigar tantas jovens
e contribuir para sua formacdo. Qual sera, pois, a chave desse
equilibrio no qual devemos nos estabelecer para realizarmos
um trabalho verdadeiramente fecundo?

Tenho a impressio de que ele se acha numa hierarquia

dos valores gque julgamos dever cultivar em nossas escolas

como elementos de formacio. Hssa hierarquia deve estabe-
lecer: o primado do espirito sobre a matéria. (ndo calu-
niarei nosso século acusando-o de um culto excessivo & matéria)
O ideal da enfermagem, baseado na prépria naturesa do tra-
balho que a enfermeira vai realizar, e isso ndo estabelecendo-o
sobre um ou outro modelo extraordinirio, mas sobre exigéncias
‘humanas accessiveis ao menos de modo geral a todo ser huma-
no normal; uma concepcio verdadeira da liberdade, que é a
faculdade de escolher bens, dentro do respeito as leis divinas
Al
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e humanas baseadas, ndo em caprichos, mas na prépria natu-
reza das coisas, liberdade essa, limitada pelos direitos dos
demais e pelas exigéncias das finalidades da profissio. Essa

hierarquia deve estabelecer sélidamente em nossas escolas,
se quizermos formar verdadeiras personalidades de enfer-
meiras. :

Numa escola:onde o espirito é sempre considerado acima .
da matéria, nao se justificardo atos imorais mesmo sob o-
pretexto de salvar uma vida, porque o valor de uma vida por
maior que seja, ndo justifica um crime. Numa escola onde-
se d4 a verdadeira nocdo de liberdade, respeitam-se as crencas.
das alunas e dos docentes e procura-se formar a personalidade
da estudante mais por persuasdo do que por compressdo. HEm
tal escola, procurar-se-io, para ensinar e orientar as alunas,
elementos técnica e cientificamente capazes, mas ha de se
fazer também questdo da envergadura moral daqueles que.
ensinam. KEsses principios se refletirdo no curriculo, na orga
nizacido da residéncia e dos servicos, nas relagfes de cada dia.
entre docente e discente. Apelar-se-4 para a cooperacdo cada
vez mais consciente da estudante na resolucio dos problemas
da casa. KEnsinar-se-i, pelo exemplo e pela palavra, esse raro-
tesouro que é o bom uso da liberdade culminando no verdadeiro
espirito de servico. Sera respeitada a personalidade de cada
uma e nio se pretenderd nem comprimi-la dentro de um molde
nem priva-la de uma sabia orientacio, poupando-lhe experi
éncias duras e decepcionantes.

Um autor moderno, referindo-se, ndo & influéncia de-
mestres sobre alunos, mas do homem sobre seu semelhante, nos.
da um excelente roteiro para conciliar orientagido e liberdade:
“Quero trazer-lhe uma luz e ndo uma imposicio. Nao quero-
me intrometer no seu destino, mas somente ajudé-lo a desco-
bri-lo e atingi-lo.

Quero que ele se realize pela sua proépria escolha. Quero
somente ajudéi-lo, se ele o aceitar, e quz ele exerca ao miaximo -
sua liberdade. N&o quero substitui-lo, mas facilitar-lhe o
avanco para seu engrandecimento. )

Quero liberta-lo, trazendo-lhe os bens que lhe faltam. Eu
desejaria ter todos esses bens para dar-lh’os; mas é melhor
que éle préprio os conquiste, em nosso esforco coletivo :

Somos um deante do outro, complementares; quando jul-
gamos ter dado muito; percebemos que, na realidade, recebe-
mos muito mais”. (J. L. Lebret-Montée humaine) Que con-
clusGes apresentar, ou que recomendacdes fazer no fim de um

A FORMACAO ZSTUDANTE 2
tyabalho gque 32 apresentou declarando ndo pretender resoiver
m{Ob}ema-algum? Apenas algumas providéncias que trardo
gyl < =3
;impnﬁcagao desses problemas.

10 — Que a Divisdo de Educacdo da A. B. E. D. seja
o das dificuldades materiais de nossas escolas, bgzm
racoes e promova junto a Diretoria do Ensino
0. S. um trabalho capaz de obter-lhes, c.ada
do que pleiteiam para atingir melhor suas fira-

informad :
como de suas aspl
Superior e &

ano, um pouco

lidades. o
20 _ Que essa mesma Divisdo promova um estudo das

condicdes de remuneracido das enfermeiras em atividade nas
escola:s bem como de seus titulos e ‘fun(_:oes, e procure melhorar
esses vencimentos, concoxjrendo assim para ‘manter nesses pos-
tos pessoas cada Vvez mals competentes.

30 __ Tnclia-se ainda no programa de estudos dgsga Di-

visdo para o proximo ano, 2 estruturacido dos estigios de
24

modo a terminar o curso em 33 meses, em vez de 36.

40 __ Nomeie-se uma comissdio especial, composta de
membros das diversas escolas, para estqda}r a atual regula-
mentacio dos internatos e sugerir prm{ldenmas ~’cende{ltes a
melhora-las num sentido mais favoravel & formacio da “perso-

- nalidade.
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8) Tarde livre que poderia ser aproveitada pelas madrinhas
para familiarizar a estudante com o bairro em que se acha situada

a escola.

Terceiro dic: ,

1) Conferéncia com a biblioteciria que daria uma explica-
¢do sdbre horario e funcionamento da biblioteca. '

Qbjetivo: Famillarizar a estudante com a biblioteca e com
0 sistema de organizacdo.

2y Conferdneia com a dietista que explicaria, em linhas ge-
rais o servico dietético da escola e do hospital e horario de refei-
¢des.

to de dietética.
3) Visita a pontos interessantes da cidade.

Quarto die: .

1) Palestra sbbre higiene pessoal, pela enfermeira encar-
regada do Servico de Saude das estudantes.

Objetivo: Mostrar a importancia desses habitos na manu-
tencio da satde.

2) Orientaco sébre a cidade. Estudantes de féra, dividi-
das em grupos e conduzidas pelas madrinhas e membros do corpo
docente seriam levadas ao centro da cidade para orientacdo das
zonas de compra, de cinemas, de restaurantes; localizacdo de ban-
cos, correios e telégrafos com horario de funcionamento dos mes-
mos. Localizacio de museus, galerias de arte, etc. Os meios de
conducdo seriam apontados e plantas da cidade distribuidas.
Objetivo: Orientacdo em relacdo a cidade.

Quinto dia:

1) Palestra para explicacdo do programa do periodo pré-cli-
nico, para orientacdo da estudante em relacio a maneira de divi-
dir o seu tempo, maneira de organizar seu estudo. Mostrar faci-
lidades existentes em relaciio a outras biblioteca.

2) Resto do dia livre.

Sexto di@:
Tste dia seria livre.
Sétimo dia: - (Domingo)

Orientacdo sbbre a localizacio das diferentes igrejas e hora-
rio dog oficios religiosos.

Qbjetivo: Orientar a estudante em relacio ao departamen-

ENFERMAGEM -

) Uma vez term‘inadas as atividades da semana, cabe 3 .
sdo organizadora fazer a avaliacdo. Esta avaliacio | og o5 oo
feita por meio de questiondrios enviados as estudantes : merabs_ei
do corpo docente afim de serem dadas sugestdes Dara~1; membros
programa. SLOEs 1ethoria <o

Recommendacdes :

1) Que a semana de ori 5 S
g 3e de orientacac seja introduzida nas
de enfermagem. 2 ja Introduzida nas escolas

o .
it d)‘ ’ Que1 am exame fisico completo de cada estudante seja
1?1 0 am:gs da matmpula, por médico da escols ou indicado nor
ela, incluindo entrevista com médico psiquidtra. )

o

3) Que o programa de selecio de e j i

ca estudantes s

. antes seja mais bem

CONVENIENCIA DOS ESTAGIOS PREVISTOS
NA LEI 775

. WALESKA PAIXZO (%) o

. o : .. _
:nova,Ec ci*i Oblaaréi?felrxglportancla para uma profissdo relativamente
ol agem em nosso pais, estab oli
a enf : elecer-lhe solid
mente as exigéneias bésicas, d as di wad
2 c , de modo que as diversas escol
a sua variedade de recursos locai i ssibilidade
: ocals, assim como sua ibili
de pessoal consigam atingi-las. ' e A

alémOSagrz%'gzsos. qu(]eo as mais bem dotadas possam realizar, para

: xigéncias basicas, & desejavel, 1 q :

' , € , louvavel, e de grand

vantagem geral; mas ndo é i igi ! =
an & possivel exigi-lo d

dificuldades maiores. 1 3 HHC S, o

= ) ’ .
o __alv ae ;;ao encarar senao um aspécto da questdo — o .dos esti-
glo jamos spmal"lamente a marcha dos acontecimentos entre
nos, e as exigéncias legais. o

e 81%0131;‘1(1)11};131;act§11t?ti\éa %e formar enfermeiras no Brasil, data
le 1390, riacao da Escola Alfredo Pint Y
el ' re nto. Essa fundacio
cos do Servico Nacional d isténei ico-
' C de Assigténeia a P
patas tinha como finali rvico dos
idade preparar pessoal i i C
Bl I ) X pessoal para o servico dos
tes mentais. Ainda que durante muito tempo se tenha limi-

Lad a esse se < ici i
a .
v 0O esse !()[‘ ({e |[‘]l)a“l(), d ”H(:Iatlva (-] dlgna de IEgIStloo O

* i,
(*) Diretora da Escola de Enfermeiras Ana Neri

N




46 ANAIS DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM PROFISSIONAL 47

lizando seus diplomados para servicos sob sua dependéncia. Essas
{rés escolas reunidas nf3o conseguiam diplomar 50 enfermeiras
por ano.

Os hospitais em grande numero, entregues & religiosas que
em numero insuficiente eram obrigadas a recorrer a leigas para
auxilia-las.  Algumas dessas religiosas diplomadas em seu pais de
origem; outras em maior nimero, sem preparo técnico mas tendo
a seu favor a dedicacdo, a formacio dada pela Congregacio e
muitas vézes, bda cultura geral, que lhe permitia adaptarfse' mais:
ou menos & dificil situacdo e melhora-la um pouco. Outras, com

" 0s servicos dg enfermagem executados por pessoal ignorante, que
os médicos orientavam como podiam, sendo obrigados a fazer mui-
tos trabalhos normalmente feitos por enfermeiras ou a poér em
risco a vida dos doentes.

A segunda tentativa, foi a da Cruz Vermelha, em 1917. J&
de ambito geral, prestou seus servicos, ainda quando se limitava
4 um curso da mesma duracio da Alfredo Pinto. Tambem era
dirigida por médicos.

Enfim, a terceira tentativa foi a fundacio da Escola Ana Neri
em 1922. Gracas & clarividéncia de Carlos Chagas fol iniciada
pela primeira vez, entre ndés, uma escola em moldes modernos.
Compreendeu nosso grande sanitarista que nao é possivel, senéo a.
enfermeiras, formar outras enfermeiras. Assim, fugindo a falha.
dos que a precedem, procurou obté-las para a projetada escola, o
que resultou na vinda das enfermeiras americanas e sua fecunda.
atuacdo na Escola Ana Neri.

A questdo dos estigios foi bem estudada e o Hospital Sao
Trancisco de Assis, aparelhado para a maioria déles. O Hospital
S&o Sebastifo proporcionou o campo de Doencas Transmissiveis,
e um Centro de Satude foi organizado, servindo também & prética.
em Satde Puablica. Apezar do éxito da tentativa, eram lentos de-
mais os progressos, deante da obra imensa que se pretendia reali-
zar no campo hospitalar e no de Satide Publica.

Em 1933 despontavam duas tentativas de fundacio de novas
escolas: uma, governamental, em Belo Horizonte, filiada & Escola. :
Americana, através de uma diplemada de Ana Neri; a outra, par-
ticular, em Anapolis, Estado de Goiaz, apoiada no Sistema Inglés.

Surgiram, entdo, novos problemas, sobre a validade dos titu--
los conferidos as diplomadas por essas escolas, e as exigénciag para

sua equiparacio a Escola Mie. Havia sempre a possibilidade,

’q que prevaleceu a principio, de validade no Fstado onde funcionava.

a escola, sendo essa automatica, em Minas, por ser o estabeleci-

- 'mento Oficial. Em Anapolis foi a escola, a pedido, reconhecida.
pelo Governo de Goiaz. )

J4 entdo fora expedido um decreto, datado de 15 de junho de
1931, que especificava as condicées de funcionamento legal das
escolas de enfermagem e de sua equiparacao. '

, I interessante notar que ésse decreto & caracteristico de nosso-
modo precipitado de legislar, sem medir as consequénciag da lei
imposta. :

- Examinemos um pouco as circunstincias em que foi expedido

o citado decreto n.° 20.109.
- Num pais de 40.000.000 de habitantes, aproximadamente, dis-
1% tribuidos por uma éarea de 8.522.000 Km2. trés escolas de enfer-
magem, das quais s6 uma em moldes atuais. As outras, presti-
giadas, uma pelo Ministério do Interior, outra pelo da Guerra, uti-

Ora, num pais como éste, em tdo precarias condicdes decre-
ta-se que: : i . |
. Uma nova escola s6 poderia funcionar: em hospital de 100 ' |
lel_tos, no minimo; possuindo estigio de medicina, cirurgia, pedia-
. tria, obhstetricia, doencas transmissiveis e Satde Publica, tendo
- como diretora enfermeiras com curso de pds-graduacio. ,

AL Evidentemente era cédo demais para legislar assim. A prova
& que as escglas de Belo Horizonte e-Andpolis, fundadas dois anos A
- apos essa lei, ndo poderiam, de inicio, atender a essas exigéncias. %
> [ acabaram sendo reconhecidas sem as terem cumprido inteira-

mente, mais de 10 anos apés a publicacio da lei.

|
. ]
Agora a lei 775, de 7 de agosto de 1949, regulamentada em f
1}oyen1bro do mesmo ano, estabelece novas bases para os estagios, |
“unico ponto que devo estudar néste trabalho. ' |

 Para falar em conveniéncia desses estdgios poderemos tomar :
dois pontos.de vista: o de sua importincia para a bbda formacio v
da enfermeira e o da conveniéncia de serem todos éles realizados
por todas as escolas.

T o = o
Mag aptes de expor algumas reflexdes sobre o assunto, sob
esses dois angulos, recordemos quais sdo ésses estagios. i

I — CLINICA MEDICA, compreendendo:
1) Dermatologia
2) Sifiligrafia
3) D. V.. |
4) Moléstias Transmissiveis e Tropicais |
5) Neurologia e Psiquiatria
6) Moléstias da Nutricio
7) Tuberculose
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II — CLINICA CIRURGIA GERAL, compreendendo:
1) °S. O.
2) Ortopedia e Fisioterapia
3) Ginecologia
4) 0. R. L.
5) Oftalmologia

III — CLINICA OBSTETRICA E NEO 2~ NATAL
IV — CLINICA PEDIATRICA

V — COZINHA GERAL E DIETETICA

VI — SERVICOS URBANOS E RURAIS DE 8. P.

Se todos éles sdo indispensaveis a formacdo de uma enfer-
meira, como classificaremos a maioria das nossas diplomadas que
ndo os tém na integra?
Mas entdo teremos que confessar que essas deficientes sdo respon-
saveis pela fundacio de quase todas as nossas ascolas j& reconhe-
cida; responsaveis pela fundacéo e funcionamento da A.B.E.D.
pois nenhuma Associagio vive e progride sem a colaboracdo efe-
tiva de seus membros.

Eliminemos, pois, a hipétese de serem todos 0s estagios indis-
pensdveis 4 formacho de bodas profissionais. Nésse caso devere-
mos desprezar as exigéncias legais dos estagios enumerados na.
regulamentagdo da lei 775. Ainda que, de meu ponto de vista
pareca haver exce¢des da medicina e da cirurgia, em relacdo aos
atuais recursos da maioria de nossas escolas, e mau grado a afir-
macdo preliminar de que nio sdo &les indispensaveis, de modo
absoluto, & formacdo de bbas profissionais, reconheco que o pro-
gresso da profissdo deve encarar essas especialidades.

A 0 que me parece excessivo € exigir tais estdgios, quando a
‘'maioria das escolas ndo podera realizéa-los integralmente. Pare-
‘ce-me que estd ai um dos trabalhos que a A.B.E.D. péde e deve
enfrentar: o estudo das possibilidades, para as diversas escolas,

de realizar 8sses estigios. O modo de resolver as dificuldades -

legais. De obter, para isso a colaboracdo do Govérno e de insti-

tuicdes semi-publicas ou particulares. Exemplifiquemos. A

escola X estd situada numa zona distante dos grandes centros, onde

os servicos de Clinica Médica e Cirurgica nao possuem as sub-di- -

visdes enumeradas na lei 775. Enviar sistematicamente suas alu-
nas para fazerem tais estagios por filiacdo, pode ser praticamen-
te impossivel. Pode exigir despesas acima dos recursos da escola
e das al;mas. Pode prejudicar gravemente o desenvolvimento do
Jurriculo.

Consideraremos as mesmas dificientes?:

Com exigir tais estagios? Devemos entéo, colocar a
Tascola na dura contingéncia de fechar-se, por ndo atender a uma.
exigéncia local? Diante da nossa grande falta de enfermeiras,
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nao pode, evidentemente, convir essa solucdo. Ou ainda, fechay
os olhos as irregularidades, comsagrando assim os desreépei’co a
Jei? Isso seria contrario a lealdade tdo indispensavel & enver :
dura moral exigida pela profissio. =
Para esclazjecel' melhor a questdo apresento a relacdo dos
estados nos quais ha servicos relativamente raros entre nés. Os
dados me f01‘"am fornecidos pelo D.O.H. (levantamento de 19.47 ) e
Serv@go Nacm~nal de Doencas Mentais. Completei-os, como pude
com %n.form_agoes nao oficiais. Por essa relacdo podemos ver quéo’
precarias sio nossas condicdes em relacdo a tais estigios. Lem-
bramos ainda que & maioria dos mesmos falta organizacz"x.o e ser
vico de enfermagem eficiente. Por ésses dados, vemos que 56‘5-
Estados contam com servicos de Ortopedia. Pz,xra todo o Nort
e Noz:destg, um nimero limitadissimo de leitos no Ceari e ou’cre
também hmitado', em Pernambuco; Sdo Paulo e Rio, relativa?
Eﬁ?f;onkzcir,n servidos, em Minas, um pequeno servico em Belo

Os hospitais 'de Isolamento e os de Doencas Mentais se encon-
tram no maior numero de Estados. Néstes, o trabalho consistira
em organizar o servico de Enfermagem em padrdes mais elevados
0 que ja nao € pouco trabalho e exigird pessoal profissional err;
namero nao pequeno. Também & preciso tempo para se conse
guir essa adaptacio de servigos para estagios aceitaveis. )

' Visitei algun§ desses servicos. Dao a impressido de terem
sido fundados mais para protecdo dos que se encontram de féra
do que para tratamento dos internados. '

Os preco‘ncgito.s em relacdo as doencas mentais, as dificul-
dad@s_ de assisténcia e vigildncia no préprio lar, oé problemas
sociais que suscita a presenca de um doente mental, levam a fami-
1{& a procurar um estabelecimento que o receba. ’Dai o n.% rela
tivamente grande de tais instituicdes. . -

. 0 problen}a das Doencas Transmissiveis Agudas também pro-
gg;lo;lna rérlagao ge dil)versos centros de isolamento, onde, porém,
7 no terreno das Doencas Mentais,a enfer 5
no C magem 56 | -
te vai penetrando. , ¢ © lentamen
‘Quanto aos Centros de Sad Ati
atde para a pratica de E g
« todas escolas. P i magem

" tOmltl, voluntariamente, o ntimero de leitos ou de estabeleci-
éeelll92187que pude obter, por se referirem, uns, aos dados oficiais
! ; oufjros me chegarem sem mencdo de data, e outros, par-
ticulares, ndo poderem ser precisos sobre ésse ponto. ’

o A ‘pouca documentagao obtida péda porém, provar que urge
: grande trabalho conjunto dos Poderes Publicos, da A.B.E.D.,

Y
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e das escolas para chegarmos a proporcionar a todas as alunas de
enfermagem do Brasil, tdo depressa quanto nos seja possivel, todos
.05 estagios previstos em lei. .

DISTRIBUICAO POR ESTADOS, DE POSSIBILIDADES
PARA ESTAGIOS EM ALGUMAS ESPECIALIDADES

Enquanto ndo o conseguirmos, que cada escola aperfeicoe e
zqueles de que dispde. Recorra a outras escolas, quando possivel, ESTADOS ORTOPEDIA |pp DORNCGAS.  [PSIQUIATRIA|  C. satDE
para filiacdo. Mas é evidente que ainda nfio chegamos ao ponto
‘de recusar, sistematicamente, o funcionamento de uma escola, AMAZONAS woooeeereseseees = - & +
porque lhe faltam alguns estagios, muito menos, pensar em fechar B T ovaes s _ * i ¥
algumas das j& autorizadas a funcionar. S S _ _ el H
S6 vejo uma solucdo, que comporta diversos tempos: B I + N a H
s a . . Rio Grande do Norte ..... e o g +
1.0 _ Fazer novo estudo, baseado na experiéncia, das possi- PALEI Ryt o s _ - 4 1)
bilidades de executar todos os estagios constantes da regulamen- Pernamibuco .. 4 + i ol
Tagio ) Alagf)as ...... — + & +
2.9 — Obter al dé tagi iam recomendados BRHERR, rwnnfo AT 2550 - - + +
P = que alguns désses estagios sejam reco Bahia e _ b T .
¢ nio exigidos; Espirito Santo .. = a4 + +
3.6 — Colaborar na remodelacio dos atuais centros de Psi- Is‘l" ‘I‘,"mjli‘)"“"" e T T + =
.quiatria, de Ortopedia, de Doencas Transmissiveis, para facilitar ottt FEREHY serme srae H ar . +
08 estagios das escolas mais préximas. = + ol I
4.° — Realizar, nos mesmos, apés essa remodelacdo, Cursos - g I I
de especializacdo, e facilitar, a novas enfermeiras para éles nomea- i i 5 i
das, os estdgios basicos orientados que porventura Thes tenham - _ + -
faltado quando alunas. - = o +
5.° — Desenvolver, nas escolas, nédo s6 o zélo para atingir o - - Llemicoiisticho)s

‘maximo de. realizacbes quanto aos estagios recomendados, mas
ainda procurar néles a possivel eficiéncia.

6. — Promover o auxilio dos poderes piblicos as escolas que
lutam com dificuldades materiais, de modo a permitir-lhes as ini-
ciativas, no sentido de lhes melhorar e ampliar os campos de
pratica. :

7.0 — TFavorecer a concessio de bolsas de estudos aos ele-
mentos de mais valor das diversas escolas afim de ampliar e reno-
var os quadros de lideranca da profissdo.

Fis um campo de estudos e realizacoes amplamente aberto a
AB.E.D.

Continuando na linha de realizacées dos dois dltimos Con-
gressos, ésse trabalho em favor da eficiéncia dos estagios dard a
nossas escolas, dentro da diversidade de recursos e campos de tra-
balho, ésse ar de familia, essa unidade de aspiracGes, essa orienta--
¢do semelhante, para elevar a profissdo aos mais altos padroes
conhecidos e torni-la um dos mais fortes elementos de progresso
Thumano e social.

Vrﬁ}OR DO CONHECIMENTO DAS CIBENCIAS
.SOC‘IAIS NA ORGANIZACAO DE ESCOLAS DE
i) ENFERMAGEM

‘Organizacao. da Hscola de Enfermagem do Recife
CECILIA MARIA D. SANIOTO (*)

- 0O estudo da escola-como coisa objetiva existente no mundo
real é do dominio das ciéncias sociais. A luz dessas ciéncias é a
escola definida como uma instituicéo social que aparece como refle-
X0 gle determinada estrutura e organizacio sociais. Em todas as
sociedades humanas existe o fenémeno da transmissio da cultura
aue se processa pela acdo das geracbes adultas sbbre as imaturas
mantgndo-se dessa maneira a continuidade da vida grupal. Este

(*)  Diretora da Escola de Enfermagem da TUniversidade do Recife.
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