DECRETO N@ 68,726 de 9 de junho de 1971.
( DeOede 9/6/T1 - pagelieli1o).

ok : N
§Jy Dispoe sobre a constituigao e o funcionamen
g?r to das Equipes Tecnicas de alto nfvel de -
@x *% que trata o art. 11 da Lei n® 5.6L45 de 10 -

dezembro de 1970, e da outras providénciase.

0 Presidente da Republica, usande da atribuigao que lhe
confere o artigo 81, item III, da Constituigao decreta:

Art, 12 - As Equipes Tecnicas de alto nivel a que se re
fere o artigo 11 da Lei no 5.6l5, de 10 de dezembro de 1.970, serao
constituidas e funcionar8o, em cada Ministerio, Orgdo integrante -
da Presidéncia da Republica e Autarquia Federal, junto ao respecti
vo 6fg§o de pessoal e sob a presidéncia do dirigente do mesmo 6rg§e.

Art. 292 - Compete aos Ministros de Estado, aos dirigen-
tes de Orgdos integrantes da Presidencia da Kepiblica e de Autarqui
as a desggnacao dos membros das Equipes Tecnicas de que trata éste
Decreto, devendo a escolha recalr em servidores que, pela sua auto

ridade administrativa e capacidade técnica, estejam em condigoes
de exprimir os objetivos do Ministério, do drgo integrante da Pre
sidencia da Republica e da Autarquia, com vistas ao cumprimento do
que estabelece a Lei n? 5,645 de 10 de dezembro de 1.970.

Att, 3¢ - As Equipes Técnicas de alto nfvel serdo inte-
gradas, a critério das autoridades competentes para a designagao -
de 3(tres) ou 5(cinco) membros, inclusive o respectivo Presidente.

A Art, Lo - Os membras das Equipes Tecnicas de alto nfvel
dedicar-se-ao com prioridade as atividades especificas das mesmas
equipes.

Art, 52 - Cabera as Equipes Tecnicas de Alto Nivel, em
estreita e permanente articulagao com o orgao Central dos Sistema
de Pessoal, que orientara e corrdenara as respectivasaiatividadess

I - determinar quais os grupos ou respectivos cargos a
serem abrangidos pela escala de prioridade para implantagao grada-
tiva do Plano de Classificagdo de cargos, observadas as condigoes
estabelecidas no artigo 82 da Lei n? 5,645 de 10 de dezembro de -
1970, as normas baixadas pelo orgdo Central do Sistema de Pessoals

II - orientar e supervisionar 0os levantamentos, estudos

e analises indispensaveis a identificacao dos cargos que devam ser
incluides no novo Planoj

III « determinar e coordenar os estudos tendentes a fixa
gae da lotag@ao ideal para atender as reais necessidades do Minis-
terio, brgae integrante da Presidencia da Rapublica e Autarquias -
tendo en vista a nova estrutura e atribuicgoes decorrentes da im -
plantagao da Reforma Administrativa e a redugao quantitativa dos
cargos existentess

IV - superintender os trabalhos relativos 3 estrutura -



¢ao dos Grupos e a composicao das Categorias funcionajs que devam
integra-los, bem como a elaboragdo de sugestoes sbbre o estabele-
cimento de criterios seletivos que devam orientar a transposig§0
ou transformagﬁo de cargos do atual para o novo sistema e sobre -
provimento, ascensio e progressao funcionajse

Art. 62 - Para cumprimento do €isposto no artigo antes
rior, cada Equipe Tecnica de alto nivel elaborara cronograma para
a realizagso de seus trabalhos, de modo a estarem concluidos ate
31 de margo de 1.972, observando-se, no estudo dos Grupos respec-
tivas Categorias Funcionais com vistas a escolha e definigﬁa de -
prioridades para implantagao do novo Plano, o seguinte esquemas

I - Grupos especificamente relacionados com as ativida
des basicas do orgdo;

II - Grupo de outras atividades de nfvel superior;
III - Grupo de 8ervigos Auxiliares;
IV - Grupo Artesanatoj

V « Grupo de outras atividades de nivel medio.

Art, 79 - A medida que fOr sendo ultimada cada etapa -
de trabalho discriminado no artigo anterior, os resultados decor-
rentes, apés aprovacéo do Ministro de Estado ou Dirigente de Orgdo
integrante da Presidéncia da Republica, serdo encaminhados ao Or-
gdo Central do Sistema de Pessoal a fim de harmoniza-los com orien
tagdo global tragada pelo Governo para implantacdo da Lel n® 5.645
de 10 de dezembro de 1970, e para p plano de politica salarial.

Art, 80 - A execugdo das tarefas necessarias a implanta
gao da Lei no 5,645 de 10 de dezegbro de 1970 , em cada Ministerio
6rgdo integrante da ‘residéncia da Repiblica e Autarquia sera atri
buida a servidores selecionados rigorosamente pela respectiva Equi

pe técnica de alto nivel, sonsideradeés o grau de experifncia e co
nhecimento de administracao de pessoale

§ 12 - Na escolha dos servidores a que se refere &ste -
artigo serao levados em conta, preponderadamente, o exercicio de
Chefia em unidades de classificagdo de cargos, lotagdo, promog¢ao -
e acesso ou a posse de certificado de conéiusio de cursos dessas -
especialidades realizados ou controlados pelo DASP,

§ pe - Cada Equipe Tecnica de alto nfvel indicare ac -
DASP ate 10 (dez) servidores escodhidos na forma do paragrafo an-
terier, com os respectivos curriculos, para serem submetidos a -
treinamento aspecifico.

§ 32 - O mimero de servidores, em treinamento de Cada
Ministerio, ﬁrgao integrante da Presidencia da Repiblica e Autar-
quia ndo sera superior a 5 (cinco) em cada turmae

) § Lo - Os servldores de que trata éste artigo executarao
apos o0 treinamento referido no parégrafc segundo, as tarefas que =
forem determinadas pelas Equipes Tecnicas de alto nfﬁel, as quais
incumbira, coordenagao e controle dos trabalhos.

Art. 99 - A participagdo nas Equipes Técnidas de alto
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nfvel e o desempenho dos demais encargos a que se refere &ste De-
ereto constituirgo titulo a ser considerado para efeito de ascen=-
sdo e progressao funcionals.

Arte 10 - O Orgao Central do Sistema de Pessoal expedi
T8 as instrucoes que forem necessarias para e perfeito cumprimento
das disposicOes da Lei n? 5.6L5 de 10 dezembro de 1970, e este De-
creto, bem come resolvera os casos omissos.

Art. 11 - &ste Decreto entrara em vigor na data de sua
pubtieagdo, revogadas as disposigBes em contrarioce
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