: s0COTTOS8 ass&a cuja ignorancia na hora precisa
causa, nao raras vezes, de prejuizos de vida; e _famili-
ar a nossa mocidade feminina com a mais bela prof fissao que
o lher é dado pretender aprontando-a para servir em casam’v

gusrra! de necessidade da Fatria, nas fileiras da Cruz Verm&ﬁha
camo se orgulha de fazer a mocidade de outras Terras.

-A Escola, de scordo com o contrato estabelecido, funcionard nos

hospitais e clinicas da Faculdade de Medicina modendo, entretan«

to, entrar em combinagao com outras instituicoes particulares ou
w ;aficiaés qnekse tornem necessarias 4 instrucao de suas alunas.

§ unico-Zssa combinagéé serd feita pelo Diretor de Saude Fublica e pela
\ Diretora. o

Art. 4 =-A lscola sera regi@é por um regimento internc elavorado pela Di-

. retora e aprovado pelo Conselho.

DO CUNSELHO

irt. 5 -A Zscola possuird um Conselho Consultive composto de 6 membros
um dos ques serd escolhido para seu Fresidente.

§ 12 - Os membros do Conselho nao sao remunerados. -

",
gt

§ 22 - Sao convidados para wembros do Gonaelhé pessdas de elgyéd& ca=
pacidade e acatada respeitabilidade moral interess:sdas no prou
gresso da enfermagem.

§ 3¢ -Hﬁepais de 3 anos esses membros do Conselho ocuparaoc os seus lo-
gares por elaigéa feita pela “cngregagéa e ogue se realisarji ca-
da triénio. ' V

: Art. 6 -Ao Conselho compete: | %

aj-estudar e deliberar sobre questoes iefaﬁas a0 seu conhecimento

- pela Diretora da Escola;
b)-decidir os litigios da vida interna da Escola;

¢)-defendé-la nas questoes externas;
d) trabalhar na defesa de seus interesses e no provimento de suas

necessidades;
e)-estudar e aprovar o argamenta da E@cala elaborado pela Diretora;
; f)-reunir-se sempre que for determinado pelo Presidente ou solicita-
; ; do pela Diretora, e em gessoes ordinarxas de dois em dois mesés
em data marcada em sessao anterior;

: - g)-zelar pelo progresse da Lscola auxiliando a Diretora em suas di-
;%a ficuldades;
5 )-aﬁlicar penas a wrofessares e funcienarios.

DA DIRETORA

Art. 7 -A Egcola sera .dirigida e aﬁministrada,par uma Diretora que deve=-




oy

réd ser enfermeira diplomada por E

Escola oficial ou equiparada
com experiencia em servigos similares de organizagéc e aﬁminis-~

tragaoc.

§ unico-A Diretora terd para substitui-la em seus impedimentos e auxili-

Art.

Art o

a-la em seus trabalhos uma assistente que devera ser tambem‘en-
fermeira‘ﬁiplamaﬁa por Escola oficial ou equiparada.
%}~$ Diretora serd nomeada ou contrateda por proposta do Diretor
"ﬁa Saude Fublica e terd a remaneragén‘égﬁstada em contrato se=-

guﬁéé as condigoes de verba da Escola. ‘@

9 -£ Diretora compete:

a‘»élrigir e administrar a Escola;

b)=responder pela sua existencia moral, tecnica\& material,

¢)=-zelar pelo progresso moral, intelectual e técnico das alunas;

d)-rromover a aumente da renda e aquisigao de fundos para a Iscola
tomande para isso as providencias que se fizerem necessarias de
cordo com o Consgelho;

e)-elaborar o orcamento para aprovacao do Consell e;

f)-zelar pela arwecaéaﬁas e perfeita ~gcrituracac da despesa e ree
ceita;

g)=eletuar e auterizar desresas neeeshavlas e Gﬁii? vzas, solicitane
do para as extraordinarias prévia auuoﬂiSaoao do Conselho;

b}-esetuar e autorizar d@vnes&s utgentes in- en@ dentemente de auto=
rzLav&e, sob sua responsabilidade levando o caso 1mea¢atamenta
ao conh enimeﬁto do Consslho;

i)=zelar pelo fiel cumprimento do regulamento e 4o ve“imenta da Ls=
\..Oln§

j)-convocar sessoss do Conselho e da Ccﬁgregaeam pres 1;1?@0 as desta;

k)~-aplicar penas digciplinares a funcionariog e alunos;

1)-apresentar quéiza aoc Conselho exi~indo providencias sobre gual-
quer ponto que lhe parega necessario na defesa da disciplina, da
moralidade e co bom nome da Dscolag

m)-assinar todos og documentos, livros e papeis da Escola;

n)=propor a nomeagao de todo o pessoal da Ilscola; _

o)~encaminhar ao Conselho as propostas e deliberagoes da C@nzwegwqaa,

p)=apresentar relatorio de sua gestae mensalrente ao Jiretor de Sau=-
F de fublica.

DA _CONGREGAC AQ

10-A Congregacao se compoe dos lentes e das enfermeiras professoras
sendo presidida r@la Diretora da Escola.
11-4 Congregacac compete:

a)-elezer os membros do “onselho Consultivo; :
b)=elaborar os programas dos cursos e do exame de admissao;
D erﬁ~niza” ae séries e bancas de exames; o
d,-ﬂg@ urar melhorar, aperfeigoando, 08  moldes de ensino pelos ja=-
droes mais modernos;
e)-\ scutir e apreciar os relatorios dos prefesesores enviando-0s ao
Tonselho por intermedio da Diretora;
f)-reun%r»se no inicio dos cursos para projeto dos mesmos e nofim
de cada série nara apresentagmo de relatorios, formacae de bancas
examinadoras e outros dscuntog que devam ou p;9kxﬁem ser v&ntinké




Art. 12-0 Corpo docente da Iscola serd constituide por lentes escolhi-

N

lados; ‘ ,
g)-cooperar com o Conselho e a Diretora em tude que for para o bem
da Escdola e da profigsao de enfermeira; :
h)-observar e fazer observar pelos seus membrog o repulamento e ©

regimento interno da Escola.

.

DO CORPO DOCENTE

dos dentre os da Faculdade de Medicina, os tecnicos das Direto-
‘rias de “aude e Instrugao Fublica ou outros para esse fim con-
tratados e pelas enfermeiras instrutoras.

S unico-Us professores perceberao remuneracao que lhes for determinada

em geus contratos.

Art. 13-A0 professor compete:

a)-reger a cadeira ou cadeiras para cue for contratado preenchen-

.. do todo tempo de cada uma com assunto do programa;

b)-exgotar o programa dentro do tempo determinado a cada série;

¢)-comparecer assiduamente &s aulss tomando o maximo interesse pe-
lo aproveitamento de suas alunas; )

d)-organizar o programa de sua cadeira ou cadeirss para ser discuti-
do e arrovado em gegsao da Congregacaon;

e)-comparecer &s reunioes convocadas pela Diretora e @mos atoc de
exame ; s 2

f)=propor medidas que julgar necessarias para desenvolvimento de
seu programa e mwelhor aproveitamento de suas alunas;

gl-zelar pela disciplina escolar mantendo a maior ordem em suas
classes;

h)-zelar pelo material da iscola a seu uso;

i)=apresentar no fim de cada série um relatorio de seus trabalhos
em cada materia e a média de arroveitamento de suas alunas.

DO CORFO DE ENFERVMEIRAS CHEFES INSTRUTORAS

irt. 14-A Escola terd um Corpo de Enfermeiras Chefes Instrutoras subor-
’ﬁiﬁado diretamente & Diretora, de&tinada a dar &s alunas nos die
ferentes servicos especialisados a tecnica de enfermagem corress
ﬁcndente.

§ 12 - D Corpo de Enfermeiras Chefes Instrutoras deverd ser constituide
por enfermeiras diplomadas por Escmia oficial ou equiparada cam‘
experiencia nas diferentes espescialidades para as quaes fcrem’
escolhidas.

§ 22 - Esse corpo constard do seguinte cuadro preenchido a medida das
Q&céaeid&des do Curso e ampliado guando esses necessidades exi=

girem e as condigoes de orcamento permitirem.



QUADRO DO CORPO DE ENFERHMEIRAS

Departamvente de inﬂtmgaa MR IR S e e
Cliﬁ ea meéica $ 0 B P TR S ED VO DT R U RR BN ORI
‘liﬁica cimrmca B O BT O U TR BT ERL O LB EY Y
Obatetricia-ginecolonil o . cncusnssnsrsnensssnne
F@ﬁi&tl‘ia»ﬁ?te}gedi& 59 50 BB EE0 6V OERD CBGONGE SN
Cala de OperaCOeB seesesssscsensscssssbovsssnnns
e Qfﬁalmﬂﬂﬁt%rinﬁwl&f‘ing@lﬂ,@l& 5 PR T 06 SEEELSBES BE
“Olestlag C@ﬂt&giﬂsaﬁ G % B ® e L E BEFTO SR VOR e DE B SE R D
. ?{Oleﬁtias m&ﬁt&i% B O T T

Pt et et ot ot o e e ot

As enfermeiras Chefes Instrutoras serao nomeadas ou contratadas
pelo Diretor da Saude Publica por indicagao da Diretora.

As Enfermeiras ‘hefes Instrutoras perceberaso remuneragad que £or
ajustada por ocasiac do contrato de acordo com as possibilidades

orcamentarias da HEscola.

Art. 15-4s Enfermeiras Chefes Instrutoras compete zelar pelo servigo que

e

lhes for confiado yrcvendc ac bem estar dos doentes bem como es=
“orcando~se por conseguir o maximo de aproveitamento de su&s alu-
nas.

Ae Enfermeiras Chefes Instrutoras repetirao as wulaa dos profes=-

soregs de suas especialidades e darzo a tecnica de enf ermagem res=

‘%4’““"

pectiva. ;
Apresentarao wensalmente & Diretora relatorio de seu trabalho é
‘apreciagés& iﬁdividuaes de suas alunas acompanhadas das curvas
de trabalho de cada uma.

As Enfermeiras Chefes Iﬂstrmtof&s;seréo respénsaVeis por todo

 trabalho das alunas nas suas secgoes.

DA SECRET/ARTIA

Art. 16-K Escola tera para seus trabalhos de secretaria o seguinte qua-

“dro de funcionarios que poderi ser aumentado si assim o exigir
o acrescimo de servigo.
QUADRC DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

’:;eCfetaria dact-il':}%'f‘afa O&Q‘..0“.00"6“\00"00000 1
Auxiliar de secretaria, dactilografa s.veesscessece 1

“Sesas funcionarias serao contratadas pelo Conselho por indica-
c¢ao da Diretora.
Ferceberac os vencimentos agustaﬁas no contrato segundo as con-

:ﬁiQEes drcamentarias do momento.



§ 3 - Compdte a essas funcionarias executar todos os trabalhos deter-

minados rela Diretora.

DA ORGANIZACAO INTERNA

Ait. 17-A BEscola se comporéd de internato-e exfernato cqmegando ¢ priwei—
- o a funcionar guando as‘condigaes de verba parmitirem.

Art. 18-4 Lscola teré_uma séde onde funcionarao internato e externaio e {
onde deverao residir a Diretora, sua assistente e o corpo de en-
fermeiras instrutdras. % : |

Art. 19-Tara a administracao interna de sua c-sa a Escola fard contrato
com uma Congregagéo Religiosa ou com uma Economa que nesse :Laso
deverd ser senhora de altas qualidades moraes e capacidade admi-
nistrativa, a criterié da Diretora e de sua escolha.

§ 12 - A Escola tera, subardinaﬁaé 4 Lconoma, os serventes e empregados
necessarios ao servigo da casa.

§ 22 - A remuneragac do pessoal domestico serd a cue for contratada pe-

la Diretora de acordp, sempre, com as condigoes de verba.

el T e -

Art. 20-Comrete 8 Congregagao Religiosa ou 4 Economa encarregsda da ego-
nomia ihterna da Escola:

a)=zelar pela disciplina e comportamento das slunas no interior da
géde; ¢ ‘ ‘ :

b)-zelar pela boa ordem, hiciene e acseio do estabelecimento;

¢)~administrar todos os servicos internos como gejam: rouparia, dise-
pensa, almoxarifado, etc. e vefifigar entradas e saidas de alunas; |

d)-anregsentar relatorio mensal _de sua gerencia a Diretora;

e)~cumprir todas as determinacocg da Diretora; : w

f)-zelar pela felicidade e conforto das alunas no interior da casa.

|
!
DA MATRICULA

Airt. 2l-As candidatas &4 matricula deverao apresentar os secuintes dpcumen= i

tos: |
&)-certidao de idade vrovando ser maior de 18 e menor de 40;
b)-reguerimento especificando o curso que desejam seguir; :
c)-atestado de idoneidade moral passado por duas pessoas merecedoras
de consider:cao da diretoria da Escola; A
d)-atestado de nao sofrer doenca contagiosa, de que tem a necessaria
aptidao figica para exercer a rrofissao de enfermeira e de vacina-
cao anti-variolicag : ; : '
e)-diploma de curso normal, ginzsial ou superior, ou documento que
nrove terem a base educativa necessaria para os estudos que pre=-
tendem fazer. : ;

§ 1? - As cerdddatas que néa_poderem aprésenpar osvdocumentos da alinea

k



{e) deverao submeter-se a exame de admissac.

§ 2* - Todas as candidatas & matricula serao submetidas a uma prav& ée
teste. r
Art. 22-As alunas da Escola Ana Yeri do Rio de Janeiro poderao ser traﬁsw
feridas para 0 ano correspondente nesta Escola.
irt. 23-0 numero de matricula serad de 30 por série para cada curso.
un1ce»“ste numero podera ser aumentado ou diminuido a criterio da Dire-~
tora secundo ag condicoes e nedessidades do momento.

Art. 24-A taxa de matricula sera de acordo com o curso bem cOmMO & mensa-

lidade.
TAXA ANUAL DE HATRICULA
Texa mensal
Curso anexo cultural .......... 608 25%
@.II'SG ;%‘G'I"*x}. nwcvs*gut-ooto.qecs 45@ 2&3
a};}ngo u}‘;iliar O"HQQQOQIQODCOU i)$ 1@33

§ 12 - 58 serzo matriculadas no ano seguinte as alunas que houvergm pre=-
enchido os requisitos de matricula do ano anterior e a tai&véﬁa~
al do corrente. -

§ 22 - A scola concederd ia matriculas gratuitas & aluﬁgg'p?evadameﬁ-
te necessitadas que ~onseguirem maiér numero de p@nt§s e melhé—

reg notas.

DO “XAME DE ADMISSAO

Art. 2B6-C exame de admissao constard, psra o Curso Geral de:

}~\nmr031ga0 eSﬂrlta em vernaculg sobre assunio sorteado no mamsntei
b)=trzducac de um trecho de frances ou inglés & escolha da candidataj
ﬂ\~rﬁ0“1rwas relativos ds quatro oper:coesg “uﬂﬁfmrntels (inteiros,

; ’“f"oes ordinarias e decim-is, wrnva%con& e sistera metrico)s
dJ-nocao de geocrafia, historia do Brasil e universal;
e)-nococs elementares sobre ciencias naturais, Alszca, quimica e hLise-

toria natural. ;

!

PARA O CURSO ' UXILIAR DE ENFERMEIRAS

Art. 26-a)-leitura comentada e ditada' ; .
b)=rroblemas relativos as @watre GP@P&QO@S-

DIsPOs ,w»ﬁ GERA ;5

irt. 27=Ys casocg omissos no presente regﬁl&m&ntc serao resolvidos pels

Diretora e velo Diretor de Saude Fublica.



Art. 28-A Escola teré um uniforme privative para diplomadas e alunas

de uso obrigatorio em servigc.
§ unxaa«%lem do uniforme a Escola terd um distintivo que 86 poderd ser
usado pelas suas enfermeiras diplomadas.
Art. 28-A Escclé comegard a funcionsr no Hospital de Sao Vicente d&4§a§~
' % la da Faculdade de ﬁe&iciﬁa onde estabelecera_sua séde.

3 unico~A diretoria entraré em com“inagae com a benemerita ﬁ&n@regagaa

de S5a0 Vieente de Paula gue adminigtra o Hogpital parse a mais

rerfeita harmonia de agao.

Art, 30-As alunas terao as suas horas de trabalho pratico nos hespitaia
cdeterminadas pelo regimento interno da Escola.

Art. 3l-As alunas terao direito a 15 dias de férias por ano e as diplo-
madas co quadre da Escola a 30 dias.

§ unico-As alunas dos cursos geral ¢ auxiliar terzo meio dia de folga

POr senand.

rital pele trebzlho -das alunas nas enfermarias dque lhes servie
rem de campo de experiencia.

Art. 33-As penas disciplinares serao:

B a)-advertencia;
blerulta;
c)=-susrensag;
d)ec 11mznagao.

£

§ unico=~is 3 rrimeiras da competencia exclusiva da Diretora e a 4a. do

Congelho.
Art, 34e-iara os efeitos de re-istro no Departamento de Saude Publica o
diploma de enfermeira especizlisida em obstetricia confere os

megmos direitos de narteira.

BT Rt T )
DOS EXAMES

#®

i 4 . L : & o 5
Art. 35-Ys exames se realizarao no fim de cada série letiva.

Arte. 36-.s bancas examlnadﬂras serao orgenizadas pela Congregacao e cong=-
]

tituidas de 3 professores rresidida sempre pelos regentes das

‘
cadeiras. . ’

Art. 37-0s exames constarao de nrovas: escrita, oral e pratica.



irt. 38-As notae irzo de O al0®, obtendo aprovacao as que obtiverem média

superior a 5. ; : .
5 unico-As médias do correr do ano sao validas péra os exames finais.
irt. 39-Yog exanmes serd lavrada a ata diaria datada e assinada por todos |
o8 examiﬁadares constando da lista as elunas examinadas e suas
wespectivaﬂ matas. A a2luna que for repravaéa en 1 materia ser-

lhe~a acultaém novo exame em segunda chamadag si, pore, for re-

SICNESERE N . - PRSI S

. . provada em 2 materias Pepetira o ano . -

DOS CURSOS i

" Art. 40-0Os cursos @erac winistrados em instrugoes teoricas &empre acom=-

-

panhadas da pratica correspondente.

DO CURSO DE ENFERVAGEM GER'L

8

g Art, 43-0 curso geral de enf ermagemz;ara de 3 anos dividido em 6 séries,
duas para cada ano.

irt. 42-1” ano, série (a) «(Erelimlnar - tempo de experiencia vocacional)
-Higtoria de Mﬁ*armmge& Se
7",5;‘{;1 ca “i? -
-Arte de nflermagem e Ataduras
-Anatomia
~-Figiologia
~liicrobiclogia
 =Analiges clinicas

h - ~Drogas_e solucoes
rutﬂigao e Yijetetica
-Ginastiea
~Higiene individual
-Figica e Cuimica aplicadas
~idriene ¥Hental

gérie (b) =iistoria de En?ermagem

| ~-Etica "
! ~Fgicolégia aplicada & bnfermagém
| -Fatolézia Interna :
i j -Enfermasem de patologia interna
i ‘ ~?af010?i& G.iterna
i ﬂfermagem de patala*ia externa
] -mlemeﬂtas de Pediatria
f : . =Enfermagem de pediatria

~Flsiotera@ia~kasuagem

2% ano, série {(c) -listoria de Enfermag@a
: -Etica A
# _Jpstetricia e Ginecologia
-:nfermagem obstetrica e ginecalofica
-‘ediatria
~Enfermagem pediatra
Materia ledica .
-Hizriene Geral

-Doengas int@ct&»ccnta*iasa&

‘~Enfermag@% ol f ﬁﬁ




gérie (4) -Hiziene Social

-Tecnica especialisada de Sala de Operagoes
~Anegtesia

-Radiologia

-Yrtopedia .

-Enfermagem ortopedica &

-Higiene pre-natal :

w W infatil

-Jocorros de urgencia

~infermagem de urgencia

3?2 ano, gérie (e) =-Ciencia da Enfermagem - seus vrovlemas atuaes
-Obgtetricia e Ginecolois :
-Enferma em obstetrica e gimecologica
-Tuberculose .
~Infermagem em tuberculose
-Joengas Venereas @ da Fele e Lepra
lolestias dos Clhos
-liol. de ouvidos, nariz e garganta ;
-Enferm. oftalmo=oto-rino-laringologica
-rsiquiatria
~-Enfermagem psiquiatra
-Higiene e Saude :ublica
~iligiene Oral

série (f) -Ciencia da “nfermagem - administracao e orga-
X‘xi‘&gaﬁ
-rimeiros socorros
~-Enfermagem de primeiros socorros
~En§ermagam de Saude Publica
moae social e seus provlemas
fermagem social
~L9”181&ga6 social e
Higiene Zscolar
- In@ugtrial .
T Rural
~Tecnica adiantada

Mgt

=
!
ot
s
s
¥y}
#
Lo
€
0
3

80 para reliziosas é integrado no geral.

DO CURSO D AUXIL1ARES DE EOSTITAL

£ i @%-0 curso de auxiliares de hosrital sera de 18 mesés dividido em

4 séries.

19.am&% série (a) -Nogoes de historia de Enf frm sem
~-Nogoes de ética #
-liocoes de tecnica " r
~Rudimentos de anatemia
~Higiene individual

"gérie (b) ~Higiene do local
: -Rudimentos de migrobiologia
~ho~oes de nutricao e dietetica
-1 terial hospitalar (cuid=dos e preparo)

oo ge :"Esérie {e) =I'roblemas rudimentares de ética
-Historia de Enfermagem 5
~-i'olestias e suas principais causas

série (d)--Acidentes - Tecnica auxiliar

e -Nogoes de profilaxia e causzs das molestias ina-

1 - fecto-contagiosas

f -Tecrica auxiliar especi ‘alisada
¢ - =~Doentes cronicos - cuidacos especianes
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Art. 45=-VY curso

t. 46-Toderao cer creadas ne@as cadedirs

Do curso ARmxo

anexo serd de lf mesés divzdiﬁa em 3 séries:

cérie (a) ~Hegoe e mrinuipies de eﬂ!wrmaﬁem
~wﬁiat@ria e impartancia da enfern
-ilecoes d€ anatomi ‘
-llocoes "We fisioloMia
~-Nocoes de microbiologia |
-Analfses clinicas &
-Eigiene individual .
~-Nocoes de higiene geral ;

£ ?ﬁm

-3

série (b) -Urigens e causas vrincipmiﬁ das molestias

-irimeiroe socorros

-Enfermagem de urgencia

-Profilaria e tratemento das molestias infecto-
contaglosas -~ primeiros culdsdos

~figiene infantil : v
F 'y

e

ol

série (e) -ﬁutrz¢a@ e Bletetica
-Nocoes de hiziene social
-%0 oes de acao social

- rzncipfcs de Saude “aullca

-“ecsiglacao
#

L

g?pliaées 08 Cursos ou mo=-

— . @ificedos por ppoposta da Hirqﬁp*ﬂ da Congregecao com apro- :
vagag do “onselho. ; e
-y
. &
* . ) | ,
* : . 4
%
L -k i
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